


OBCANSKE
SDRUZENI Jiz 11 let pomahame!
PREVENT

Obcanské sdruzeni PREVENT je nestatni neziskovou organizaci a pUsobi
v Jihoceském kraji od roku 1999 na poli protidrogové prevence a vzdélavani.

Zarizeni OS Prevent:
® PRIMARNI PREVENCE PREVENT je programem, jeho cilem je pomahat s tvorbou prevence

na zakladnich i stfednich Skolach, s volbou obsah( a realizaci primarné preventivnich aktivit. Program
pracuje zejména na Uzemi Jihoceského kraje.
Program ma sidla v Ceskych Budéjovicich a Strakonicich.

® JIHOCESKY STREETWORK PREVENT sluzba prosttednictvim terénni socialni prace
(tj. probihd v pfirozeném prostredi - ulice, bary, squaty, byty...) usiluje o snizovani a omezovani rizik
spojenych s uzivanim nealkoholovych drog v populaci uzivateld drog a Siroké verejnosti v Jihoceském kraji.
Sluzba ma sidlo v Ceskych Budéjovicich.

® KONTAKTNICENTRA PREVENT Poslanim Kontaktnich center Prevent je zkvalitnit Zivot
uzivatelU drog a Siroké verejnosti daného regionu prostrednictvim kontaktnich, poradenskych a terénnich
sluzeb snizujicich zdravotni a spolecenska rizika plynouci z uzivani drog.
Centra naleznete v Ceskych Budéjovicich, Prachaticich a Strakonicich.

® DROGOVA PORADNA PREVENT Poslanim sluzby je prostfednictvim rozvijeni schopnosti
osob uzivajicich drogy nebo na drogach zavislych zvladat problémové situace ve svém pfirozeném
prostiedi, zlepSovat kvalitu zivota jim, jejich rodinam a blizkym.
Sluzba md sidlo v Ceskych Budéjovicich.

® SUBSTITUCNICENTRUM PREVENT sluzba usiluje o navrat do bézného Zivota u osob
zavislych na opiatovych drogach (napt. heroin, morfin, opium) prostrednictvim substitu¢ni écby -
zavedeného lécebného postupu.
Sluzba ma sidlo v Ceskych Budéjovicich.

® DOLECOVACICENTRUM PREVENT Poslanim sluzby je podpora osob, prichazejicich
bezprostiedné po ukonceni lécby ze zavislosti, v jejich opétovném zaclenéni do spolecnosti.
Sluzba je zamé&Fena na abstinujici osoby z Ceské republiky, pro které je navrat do pOvodniho prostiedi
vzhledem k zavislosti rizikovy.
Sluzba ma sidlo v Ceskych Budéjovicich.

® STREDISKO VZDELAVANI A VYZKUMU sttedisko realizuje vzd&lavaci aktivity, seminate,

odborné konference, vyzkumy a analyzy v oblastech pedagogiky a socialni a drogové problematiky.
Stredisko sidli ve Strakonicich.

Vsechny projekty nabizeji své sluzby bez ohledu na pohlavi, vék, rasu, politické presvédceni, nabozenskeé vyznani, fyzicky ¢i psychicky stav klienta.
Véechny socialni sluzby (tj. mimo vzdélavacich seminafd a kurzd a nékterych modeld primérni prevence) jsou pro klienty BEZPLATNE.

Vice o celé organizaci a jednotlivych sluzbach se dozvite na nasich webovych strankach

WWW.0s-prevent.cz

Podporit ¢innost OS PREVENT miZete i Vy zaslanim jednordzového financniho daru na ¢.0.:
CSOB 212818883/0300 nebo formou pravidelné podpory - vice informaci na www.os-prevent.cz
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Vazeni Ctenafi,

| kdyZ v anketé, kterou jsme dé-
lali pro ucely tohoto ¢isla ¢aso-
pisu REVERS v ulicich Ceskych
Budéjovic, prevlddaji dotazani,
ktefi pracovné-pravni problémy
fesit nemuseli, rozhodli jsme se
této tématice vénovat celé jed-
no Cislo. Opét vychdzime z praxe
a statistik Obcanské poradny pri
JihoCeské rozvojové o.p.s., kde
klienti s pracovné-pravnimi pro-
blémy stale obsazuji predni pfic-
ky nejcastéjsich navstévnika.
Myslim, Ze i ti z nds, ktefi méli
zatim to S$tésti a pfi svych rizné
dlouhych pracovnich portféli-
ich se setkali pouze s férovym

a bezproblémovym pfistupem
zaméstnavatell, maji moZnost
se v tomto Cisle jisté dozvédét
zajimavé informace. Vim, Ze
slovo prevence je v oblasti od-
borného socialniho poradenstvi
¢asto nevyslovovano, protoze
se v poradnach casto resi spise
uz nasledky urcitého jednani
a také kazdy z nas, z fad uZiva-
teld ¢i potencialnich zajemcl
o sluzbu odborného socidlniho
poradenstvi, ma jisté v okoli
vice ¢i méné téch...ktefi ndm to
preci fikali... a ktefi nam pfipo-
menou, Ze... kdybychom to udé-
lali tak jak navrhovali oni, viibec
by to preci nemuselo dopadnout
takto katastrofdlné!l... Doufam,
Ze pristup nejen pracovnik( Ob-
¢anské poradny ve vas podobny
pocit nevyvolava, a i kdyz... jsme
Vam to na strankdch casopisu
REVERS preci rikali, upozorfio-
vali Vds na to a nabddali Vds
k preventivnimu chovdni... vite,
Ze se na nds muzete obratit v ja-
kékoliv nepfiznivé Zivotni situa-

EDITORIAL

ci, tzn. i s pracovné — pravnimi
problémy.

Nevim, jak sluneénéjsi ¢ast roku
vnimate vy, ale ja mam najed-
nou po dlouhych zimnich ve-
Cerech pocit, Ze mam vice sily
Celit necekanym problémim,
mam energie na rozddvani a op-
timismus mi tece i z usi. Pokud
jste na tom podobné, zkuste
své kazdodenni ,boje”, které se
béhem roku nahromadily, posu-
nout k uzavreni priméri, vycis-
tit si hlavu, udélat par dobrych
skutkd a treba vyjadfit i nespo-
kojenost s chovanim zamést-
navatele. Ne vSechny problémy
v zaméstnani musi koncit vypo-
védi ¢i dobrovolnym odchodem
pro klid duse. Véfim, Ze vstfic-
nou komunikaci by se mélo vidy
minimalné zacit a kdyz to nepo-
muze — zkusime spole¢né najit
oporu v zdkonech.

Dana Kalistovd | $éfredaktorka

ANKETA

Otazky:

Meél/a jste nékdy pracovné-pravni problém? Pokud ano, jak jste ho fesila, pokud ne, jak byste ho fesila

nebo na koho byste se obratila?

e Veronika, 19 let, prodavacka

Ano, méla a resila jsem ho tak, Ze jsem dala vypovéd.

Lenka, 22 let, zdravotni sestra

Ano méla, a vyresila jsem to tak, Ze jsem si nasla novou praci.

Lucia, 27 let, administrativni pracovnice

Neméla, ale obratila bych se na inspektorat prace.

Miroslay, 32 let, fidi¢

Nikdy jsem nemél takovy problém.
Nevim, ale fesil bych ho asi nejdfive se zaméstnavatelem.

o Jitka, 47 let, kucharka

¢ Ne, neméla jsem nikdy zZadny problém, pokud by nastal, fesila bych nejdfive s vedoucim nebo sama.

e Lenka 23 let, manazerka

Neméla jsem zadny pracovné-pravni problém. A resila bych ho tak, ze bych se nejdrive pokusila do-
mluvit se zaméstnavatelem a pokud by to nemélo patricny efekt, zajistila bych si pravni pomoc.

o Markéta, 28 let, asistentka a hlavni ucetni
Nevzpominam si na zadny problém, a nevim jak bych ho resila, zaleZelo by také na tom, co by to bylo

za problém.

e Renata, 26 let, socidlni pracovnice
Ne, neméla, ale nejspis bych ho resila domluvou se zaméstnavatelem anebo bych se obratila na néja-

kou poradnu.

e RulZena, 54 let, Svadlena

Neméla jsem zadny problém aspon si na Zadny nevzpominam a nevim jak bych ho resila, ani nevim

na koho bych se méla obratit.
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10: Na kost: Reportdz o zvifecich
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12: Osudy: Tentokrat popisujeme
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norwa nadace rozvoie eea’y
grantsi} I st es QroNES

Toto Cislo ¢asopisu REVERS je vydano
v ramci projektu: ,,Mate pravo na sva
prava“.

Tento projekt je podporen grantem
z Islandu, Lichtenstejnska a Norska
v ramci Finanéniho mechanismu EHP
a Norského finanéniho mechanismu
prostfednictvim Nadace rozvoje ob-
canské spolecnosti.

Kalistova

@ poradna pri
ké rozvojové



Bez prace nejsou kolace, ale co
kdyz je prace a nejsou kolace?!

Obéanskad poradna pri Jihoéeské rozvojové o. p. s. zaznamenala v letosnim roce rapidni ndrdst klienti Fesicich dluhovou pro-

blematiku. Tento pocet rozsirili i klienti, ktefi jsou v pozici véfitele, respektive zaméstnanci, kterym nebyla vyplacena mzda
a to déle jak 15 dni po splatnosti. Jaké maji moZnosti tito poskozeni zaméstnanci v FesSeni zmiriované situace?!

Také si rikate, Ze ve firmé, kde uz
10 let pracujete, se Vam nemUze
stat, Ze by vam zaméstnavatel
nevyplatil mzdu? Mozna se sku-
tecné nemusite o vase vydélané
penize obdvat, ale co délat, kdyz
nastane pravé ta situace, Zze vam
zaméstnavatel z jakéhokoli da-
vodu nebude moci vyplatu dat?
Jedna mozZnost je procist si zako-
nik prace, umét si vyloZzit terminy
tykajici se vasi situace a spravné
je vyuzit. Druhd moZnost je pro
mnohé jistéjsi a to dojit si pro
radu do Obcanské poradny. Zde
vam s tou i onou pravni pre-
smyckou obsaZenou v zdkoniku
prace poradi odborni poradci.
Co tedy pravé oni radi v situaci,
kdy se vam nedostane na ucet
vyplata za vykonanou praci véas?

Je tfeba situaci zadit fesit, ale
jak?!
DOHODOU...

Za prvé je nutné zacit situaci re-
Sit okamzité a nespoléhat na to,
Ze pravé vas zaméstnavatel peni-
ze co nejrychleji k vasim rukam
zasle. Je treba se ihned, nejlépe
pisemné, dotazovat zaméstnava-
tele, pfipadné ucetni, kterd mzdy
pocita, z jakého dlvodu vam ne-
byla vyplacena mzda a pfipadné
se ji i doZzadovat. Dobré je v do-
pisu nastavit termin odpovédi
a vyplaty dluzné mzdy.

\ ety
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ZALOBOU..

Pokud nebude zaméstnavatel
na dohodu reagovat a mzda je
stéle neproplacena a pokud vém
nebyla vyplacena mzda 15 dni
po uplynuti jeji splatnosti (tzn.,
ze napriklad lednovd vyplata
vam nebyla vyplacena do konce
unora a ani 15 dni po té), je moz-
né podat Zalobu na zaplaceni
mzdy k pfislusnému okresnimu
soudu, kde ma zaméstnavatel
sidlo. Prislusny vzor k dané zalo-
bé vam poradci radi poskytnou.
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VYPOVEDI...

Pokud se vam tedy nedostala
vyplata ani do 15 dni po uply-
nuti splatnosti (viz vyse), mizZete
rozvazat pracovni pomér oka-
mzitym zrusenim dle § 56 pism.
b) Zakona 262/2006 Sb., zakonik
prace, v platném znéni, s ndro-
kem na odstupné ve vysi nej-
méné trojnasobku primérného
vydélku. V pripadé, Ze se rozhod-
nete pro vySe zminénou vypo-
véd, je dllezité se do 3 dnl za-
registrovat na urad prace v misté

bydlisté. Vznikne Vam tim narok
na podporu v nezaméstnanosti,
(pokud spIni podminku dlicho-
dového pojisténi v délce 12 mé-
sich za posledni 3 roky).

Uplatnénim mzdovych naroki
na uradu prace...

Dalsim nastrojem k uplatnéni
mzdovych narok( je pfipadné
insolvencni fizeni — konkurs —
na zaméstnavatele. Jakmile je
zaméstnavatel zvefejnén v in-



SLOVNICEK

Insolvencni fizeni

Upadek

neni schopen plnit

Insolvencni spravce

soudni fizeni, jehoz predmétem je dluzniktv Upadek nebo hrozici Gpadek a zptsob jeho reseni

dluznik je v Upadku, jestlize ma vice véritelt a penézité zavazky po dobu delsi 30 dnli po Ih(té splatnosti a tyto zavazky

osoba zapsana do seznamu insolvencnich spravct; prohlasenim konkursu na néj prechazi opravnéni nakladat s majet-

kovou podstatou, jakoz i vykon prav a pInéni povinnosti, které prislusi dluzniku, pokud souviseji s majetkovou podstatou

Mzdovy narok
Rozhodné obdobi

sedmym je mésic, kdy doslo k zahajeni insolvencniho fizeni

solvenénim rejstfiku, muze si
zaméstnanec dluznou mzdu na-
rokovat na kterémkoliv uUradu
prace (pokud zaméstnavatel ma
sidlo v jiném okrese, Grad pra-
ce tuto Zadost postoupi mistné
pfislusSnému ufadu prace podle
sidla firmy). Proto doporucuje-
me pribézné si kontrolovat, zda
je jiz zapocato fizeni o konkurzu,
na téchto portalech: 1. Minister-
stva spravedlnosti - v insolvenc-
nim rejstiiku: http://isir.justice.
cz nebo 2. Ministerstva prace
a socidlnich véci: http://portal.
mpsv.cz/sz/obcane/insolven-
ce/zamkonkurz/ ¢i 3. na Ufedni
desce uradu prace v misté sidla
zaméstnavatele, kde tuto infor-
maci zverejnuje pravni oddéleni,
kterému ji sdéli prislusny krajsky
soud.

Tyto mzdové naroky je pak,
v pripadé zaméstnavatele v in-
solvenci, nutné uplatiovat nej-
pozdéji do 5 mésicli a 15 kalen-
dafnich dnl po zahajeni vySe
zminéného insolvencniho fizeni,
pficemz insolvencni fizeni nesmi
byt v tomto obdobi pravomocné
zastaveno nebo ukonéeno. Utad
prace vam vyplati jednorazové
max. 3 dluzné pfijmy z rozhod-
ného obdobi (viz slovnicek),
za néZ vam nebyla mzda uhra-
zena. Pokud neproplacenych
vyplat bylo vice, je moiné si
z rozhodného obdobi k propla-
ceni vybrat tfi ,nejvyhodnéjsi“
(tj. za mésice s nejvyssi mzdou).
Déle je potreba si uvédomit, ze
urad prace proplati za kalendar-
ni mésic ¢astku, ktera je limitova-
na v soucasné dobé na 35.315,-
K¢ za 1 kalendarni mésic. Tato
Castka se od 1. 5. 2010 méni
na Castku 35.397 K¢., pricemz
rozhodné datum, ke kterému se
prihlizi, je datum podani navrhu
na insolventni fizeni. Kdyby vase
mzdové naroky byly pripadné
vyssi (neZ trojnasobek zminova-
né ¢astky), mizete pozadovany
rozdil uplatnit v insolvenénim

fizeni, a to prostfednictvim Pfi-
hlasky pohledavky v ramci in-
solvencniho fizeni, je ke stazeni:
https://isir.justice.cz/isir/ueu/
formulare.do.

Co je potieba udélat pro uplat-
néni mzdovych naroku na ufadu
prace?!

Dobré je v tuto chvili zadit s ura-
dem prace spolupracovat. Zde
jsou totiz plné kompetentni
zaméstnanci, ktefi se s touto
problematikou dennodenné za-
byvaji a pomoci Vam, je jejich
naplni prace.

Pokud vsak chcete jiz pred se-
tkanim se zdejsimi pracovniky
byt jiz alespon ¢aste¢né pfipra-
veni, mlzete si stahnout z inter-
netového portdlu Ministerstva
prace a socidlnich véci formu-
lar pro uplatnéni zminovanych
mzdovych narokd (http://portal.
mpsv.cz/sz/obcane/insolvence/
ins_zadost.pdf a http://portal.
mpsv.cz/sz/obcane/insolven-
ce/dolozeni_mzd_naroku.pdf
). Tento formuldf samoziejmé
obdrzte i v Obcdanské poradné
nebo pfimo na uradu prace.

Co je potieba jesté dolozit?!

Pracovni smlouvu nebo zapoc-
tovy list, vypovéd (pfi uplatnéni
odstupného) a pfipadné formu-
lar DoloZeni mzdovych narok.
Formulai DoloZeni mzdovych
narokd je taktéZ moiné stah-
nout na portalu Ministerstva
prace a socialnich véci (http://
portal.mpsv.cz/sz/obcane/insol-
vence/dolozeni_mzd_naroku.
pdf), pfipadné ho opét dosta-
nete od poradcl v Ob¢anské po-
radné nebo na Uradu prace. Ten-
to formuldr je potfeba nechat
potvrdit od zaméstnavatele!

Ve chvili, kdy uplatnite své
mzdové naroky, urad prace
vyzve zaméstnavatele ¢i insol-
vencniho spravce k predloZeni

pisemného seznamu dluznych
mzdovych narokd viech zamést-
nancl, které musi dolozit do 7
dnl od prevzeti vyzvy. DoloZit
mzdové naroky muzete také po-
moci potvrzeni napf. od ucetni
(nebo napf. tzv. uznanim dluhu
zaméstnavatele). Z tohoto po-
tvrzeni musi byt patrno: v jaké
vySi za kazdy jednotlivy mésic
nebyla vyplacena mzda. Nesmi
chybét podpis, popfipadé razit-
ko toho, kdo Vam potvrzeni vy-
dal, s uvedenim jména, pfijmeni
a funkce, kterou zastava.

Pokud ani zaméstnavatel ¢i in-
solvenéni  spravce nepredloZi
zminovany seznam, resp. ne-
potvrdi naroky zaméstnancq,
pfipadné ani vy nepredlozite
doklady, které by prokazovaly,
Ze vam mzda za uplatnéné mé-
sice skutecné nebyla vyplacena
v konkrétni vysi, budou vam
na zdkladé rozhodnuti Uradu
prace pfizndny mzdové naroky
pouze ve vysi minimalni mzdy
za kaidy poZadovany mésic.
V pripadé dodate¢ného dolozZe-
ni rozhodne urad prace do 7 pra-
covnich dnd o vyplaceni rozdilu
mezi minimalni mzdou a proka-
zatelné doloZzenymi mzdovymi
naroky.

Co v pfipadé, kdy jesté nebyl in-
solvencni navrh podan?!

Jestlize je celou situaci postize-
no vice zaméstnancd, nejenom
vy (min. vSak 2 zaméstnanci)
a mzda nebyla vyplacena do 30
dnd po splatnosti (tzn.: pokud
se jedna o vyplatu za mésic le-
den, muze byt inslovenéni navrh
podan teprve zacatkem dub-
na) mohou insolvenéni navrh
na svého zaméstnavatele podat
sami zaméstnanci. Tomu by vsak
mél predchazet vySe popsany
postup, nezli se bez jakéhokoli
zjistovani od zaméstnavatele,
pro¢ Vam mzdu nevyplaci, pro
tento krok rozhodnete. Pokud
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mzda (plat), jeji nahrady a odstupné, které Vam nalezi z pracovniho poméru nebo dohody o pracovni ¢innosti

obdobi sedmi mésicli, pficemz z toho jsou 3 mésice pred zahdjenim fizeni, 3 mésice po zahajeni fizeni a zbyvajicim

toto neni od ného mozné zjistit
a on nekomunikuje — pak byste
s podanim insolven¢niho navrhu
neméli otélet.

Doporucenim na zavér je, obra-
tit se v této neprijemné situaci
na odborniky, ktefi vam s rese-
nim svizelné situace pomohou
— bezplatné Vam pomUze Ob-
Canska poradna pfi JihoCeské
rozvojové o.p.s. Ci Bezplatna
pravni poradna pfi ICOS Cesky
Krumlov.

Dulezité odkazy:

Adresar obc¢anskych po-
raden v ramci Asociace
obcanskych poraden
www.obcanskeporadny.cz

Obcanska poradna pfi Ji-
hoceské rozvojové o. p. s.
WWW.jr-spolecnost.cz/op
1COS Cesky Krumlov, o. s.
www.css.krumlov.cz

o

Adresar uradu prace

www.statnisprava.cz/
rstsp/ciselniky.nsf/i/d0160



Jak pracuji antidiskriminacni
detektivove...

Lidé se ¢asto nechaji odradit a porusovdni prav a diskriminaci v pracovné prdvnich vztazich neresi. Zaméstnavatelé si tak
dovoluji stdle vic a situace se miiZe stdt netnosnou, uZ proto je lepsi se alespor pokusit o jeji véasné Feseni. Poradna pro
obéanstvi/Obéanska a lidskd prdva se snazi prdavé o zastaveni takového jedndni v éeské spoleénosti, at uZ pomoci lidem
znevyhodnénym a vyloucenym nebo prosazovdnim systémovych zmén. Mgr. Martina $tépdnkovd pracuje v poradné jako
pravnicka a vedouci socidlnich sluZeb.

{ L

Cim se zabyva Poradna pro
obé&anstvi/Ob¢anska a lidska
prava?

Jako organizace se vénujeme
nékolika okruhlm. Jednak je to
poskytovani socialnich sluzeb,
predevsim odborného socialniho
poradenstvi. V ramci odborné-
ho poradenstvi se zaméfujeme
na cilové skupiny jako jsou cizinci,
imigranti, etnické mensiny, osoby
ohroZzené socialnim vyloucenim,
osoby vracejici se z vykonu tres-
tu nebo osoby bez pfistresi, bez
domova. To je v podstaté cilova
skupina, které poskytujeme po-
radenstvi v oblasti zaméstnani,
pfistupu k zaméstnani, bydleni,
feseni dluhi atd. Vedle poskyto-
vani socidlnich sluzeb realizujeme
i dalsi projekty, které jsou zamé-
fené vice na urcité systémové
zmény nebo na vzdélavani. Jsou
to projekty zamérené na cizince
a migranty, na socialné vylouce-
né lokality. Také v soucasné dobé
realizujeme projekt orientovany

Souckova
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na sexudlni mensiny Rozmanitosti
proti Sikané. Zabyva se diskrimi-
naci sexudlnich mensin a homo-
fobii.

Kolik €lenti tvofi Vas pracovni
tym a je to podle Vas dostacujici
pocet?

V soucasné dobé je nas 13. Tim,
Ze poskytujeme poradenstvi
nejen osobni, telefonické, ale
i emailové ¢i internetové, se do-
tazy mnozi ve velkém. Nékdy
je to kratky dotaz na jednu dvé
véty, ale vypracovani, pokud clo-
vék chce opravdu odpovédné,
spravné odpovédét, tak zejména
v oblasti cizineckého prava, nékdy
predstavuje nékolika hodinovou
detektivni praci. V tomhle sméru
je to takové narocné, ale musime
to zvladat.

Jak dlouho poradna funguje?

Poradna funguje od roku 1999 sa-
mostatné jako Obcanské sdruze-
ni. Pfedtim byla Poradna soucésti
Ceského helsinského vyboru.

Je Vase sluzba provazana se
sluzbami dalSich organizaci po-
skytujicich socidlni sluzby?
Poradna spolupracuje hlavné
v oblastech, které jsou pro ni
hlavni, klicové. Predevsim se za-
méfuje na prava cizincl a mig-
rantl. V této oblasti pracujeme
s celou fadou organizaci, které se
zabyvaji pomoci cizincim. Nase
sluzba se soustredi vice na pravni
poradenstvi souvisejici s poby-
tem ¢lovéka v CR a jeho pravy.
Poradna neposkytuje cizincim
integracni programy, v téchto
pripadech klienty preposila jinym
organizacim. Spoluprace probiha
i v rdmci prosazovani systémo-
vych zmén. Podobné je to také
v oblasti socidlniho vylouceni
a socialné vyloucenych lokalit.
Jsme clenem FORINTU, coZ je
Férum pro integraci, které ma asi
10 ¢len(, jehoz ¢leny jsou napfi-
klad Clovék v tisni, IQ Roma servis
apod. Propojeni s dalSimi organi-
zacemi je uskutec¢novéno i v otaz-
ce diskriminace. V podstaté jsme
zasitovani z mnoha stran.
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Co vsechno muze byt diskrimi-
naci at uZ v pfistupu k zaméstna-
ni nebo pfimo v zaméstnani?
Diskriminace v pfistupu k zamést-
nani je situace, kdy clovék splriuji-
ci pozadavky na urcitou pozici (je
tfeba nejlepsim z uchazecu), je
odmitnut a ddvodem odmitnuti je
napftiklad jeho vék, pohlavi, rasa,
péce o déti apod. To znamena,
Ze presto, Ze ten clovék nejlépe
vyhovi nastavenym pozadavkim,
tak zaméstnavatel se rozhodne
nepfijmout ho pravé z vyse zmi-
nénych divodd ¢i ho automaticky
vyradi aniz by jej pozval na po-
hovor a ovéfil jeho predpoklady.
Co je téZ velmi Casté a stava se to
predevsim Zenam, je situace, kdy
zaméstnavatel zjistuje velmi po-
drobné jejich osobni situaci. Pta
se, zda je vdana, kolik ma déti,
popfipadé kdy déti planuje mit,
zda bude schopnd zajistit péci
o né a jaké jsou jeji dalsi plany. To
jsou otazky, které by padat u pfri-
jimaciho fizeni rozhodné nemély.
V zaméstnani samotném k diskri-
minaci a porusovani pracovniho
prava dochazi, kdyz clovék ma
horsi pracovni podminky, je mu
branéno ve sluzebnim postupu,
ve vzdélavani nebo se to mize
projevovat rozdilnou odménou.
Mzdovy rozdil se zkoumd hlavné
mezi muzi a Zenami, kdyZ vykona-
vaji stejnou praci, ale nejsou stej-
né hodnoceni. Také se objevuji
situace, kdy dochazi k obtézova-
ni, pfipadné k sexualnimu obtézo-
vani nebo k Sikané na pracovisti,
i tento zpUsob chovani je diskri-
minaci. KdyzZ je nékdo Sikanovan,
je poniZovana jeho dustojnost,
a pric¢inou obtéZovani jsou diskri-
minacni dlvody (napf. sexualni
orientace, vék, pohlavi, etnicka
prislusnost) jedna se o diskrimi-
naci. Pokud jsou pri¢inou Sikany
dlvody jiné, naptiklad vzajemné
antipatie, snaha zbavit se ¢lové-
ka aniz by musel zaméstnavatel
vyplacet odstupné, o diskriminaci
ve smyslu Antidiskriminacniho za-
kona, se nejedna. Nicméné pujde
0 porusovani zékoniku prace, coz
Vv praxi byva relativné Casty jev.

Da se proti porusovani lidskych
prav a diskriminaci néjakym
zpusobem branit?

Proti diskriminaci se samoziejmé
podle zakona branit da. Existuje
Antidiskriminacni zakon, ktery,
primo upravuje Zalobu na ochra-
nu pred diskriminaci a také zako-
nik prace, ktery oSetfuje ostatni
pracovni prava. Nicméné casto
¢lovéek nemda dostatek duakaz(,
kterymi by diskriminaci nebo
poruseni prav prokdzal. V tomto
sméru mohou byt jako daleziti
svédci pravé kolegové. Pokud se
obdvaji svédcit, tak se dotycny
muZe dostat do dlkazni nouze.
Dukazni nouze je jednou z pficin
toho, Ze pocet podanych Zalob
relativné maly. Zaloba je v3ak
aZ posledni moznost. Jsou i jiné
nastroje, které je mozné vyuzit.
Pokud to umoznuje struktura za-
méstnavatele, je lepsi zkusit resit
problém v rdmci zaméstnavatele,
nez se obratit rovnou na soud.
V pripadé, Ze Sikana nebo dis-
kriminace jde od managementu
spolecnosti, je to ale v podstaté
nemozné. Pak se vedle soudni-
ho teSeni da také podat stiznost
na Inspektorat prace, ktery by
mél celou situaci prosetfit.

Jaké mate zkusSenosti z praxe,
snaii se lidi bojovat za sva
prava?

V praxi je stiznosti a Zalob podano
velmi malo. Spousta lidi citi, Ze se
k nim zaméstnavatel chova oprav-
du Spatnym zplsobem, Sikanuje
je, terorizuje, ale oni prosté ne-
maji odvahu jit a stiznost nebo
Zalobu podat.

Pokud clovék vyzkousel vy-
jednavani v praci a je i presto
nadale diskriminovan, jaky po-
stup byste mu doporucila, tieba
i ve sbirani dtikazi?

Je samoziejmé potieba zjistit,
jestli by byl néktery z kolegl
ochoten svédcit v jeho prospéch,
coz zejména u Sikany nebo u se-
xudlniho obtéZovani mize byt
velmi vyznamné. Dale je potre-
ba si shromaZdovat takzvanou
papirovou stopu — schovavat si



emaily, podklady, okopirovat si
treba i malickosti apod., tyto véci
mohou byt v soudnim fizenf roz-
hodujici. Takze to jsou urcité véci,
na které je treba myslet.

Jaké mate zkusenosti s mediaci,
co se tyka porusovani pracov-
nich prav a diskriminace, je lidmi
vyuZivana?

Mediace lidé zatim moc nevyu-
Zivaji. Je to dano i tim, Ze obec-
né panuje mezi verejnosti mald
znalost, co to mediace je. TakZe
pfipadl, kdy je mozné mediaci
vyuzit je relativné malo. Navic je
nutny souhlas obou zucastnénych
stran a mediace tak mlzZe narazit
na neochotu z jedné nebo z dru-
hé strany.

Myslite, Ze se néco zménilo
prijetim Antidiskriminacniho
zdkona?

Pfijetim zdkona diskriminaéni
jednani samoziejmé neskoncilo
jako mavnutim proutku, to urcité
ne. Musim fict, ze ja sama jsem
v minulosti v rdznych debatach
upozorfovala na to, ze po pfijeti
Antidiskriminacniho zdkona se
situace sama od sebe nezlepsi.
Spise obéti dostanou do ruky ur-
Cité nastroje, jak se branit. Navic
krizi se podle mého nazoru diskri-
minacni chovani jen posililo. Do-
chazi k hromadnému propousténi
a zaméstnavatelé casto voli pravé
diskriminacni parametry pfi roz-
hodovani, kdo ve firmé zlstane
a kdo ne. Antidiskriminacni zakon
mél také byt bran jako dllezity
signal spole¢nosti, 7e v Ceské
republice nékoho odmitat, aniz
bychom posuzovali jeho kvality
a jenom proto, Ze se jednd o mat-
ku s détmi, Ze se jednd o osobu,
ktera ma vice nez 50 let nebo pro-
to, Ze je z néjaké etnické mensiny,
neni spravné. Problém byl, Ze ze
strany fady politikG byl Antidis-
kriminaéni  zdkon prezentovan
jako nutné zlo, které musime mit,
protoZe nas k tomu nuti Evrop-
ska Unie. Nedivali se, co zatim
je. Chybélo postaveni se za ten
zakon. Nikdo nerekl: ,Ano mame
Listinu zakladnich prav a svobod,
ale to je nedostatecné. Tady da-
vame obétem do rukou nastroje,
protoze nékoho znevyhodriovat
jenom proto, Ze se narodil s jinou
barvou kdze nebo postizeny a pfi-
tom je schopen obstat na trhu
prace nebo i v jinych oblastech
jivota, je v 21. stoleti v Ceské re-
publice nepfipustné.” Myslim si,
Ze byla promeskana prilezitost
diskutovat o tom, co je to rovnost
a kdy ma byt uplatfiovana, jak
a jestli je v praxi skutecné naplno-
vana. Jestli to neni pouze pouha
deklarace v Listiné zdkladnich
prav a svobod.

Setkala jste se nékdy na druhou
stranu s tim, Ze byl Antidiskri-
minacni zakon zneuZit ze strany
zaméstnance, aby svého zamést-
navatele poskodil?

Samoziejmé, Ze lidé nékdy pri-
chazeji a maji pocit, Zze byli dis-
kriminovani a o diskriminaci se
nejedna. Ale ja bych to nepfici-
tala tomu, Ze by chtéli zaméstna-
vatele poskodit nebo ho obvinit
z jednani, kterého se nedopustil.
Spis$ je to dano urcitou neznalosti.
Vétsinou dojde k tomu, Ze prava
clovéka byla porusena. Napfiklad
se k nému zaméstnavatel choval
néjakym nemravnym zplsobem,
byla poslapdna jeho distojnost
a on to vnima jako diskriminaci.
Aby se vsak jednalo o diskrimina-
ci, musi byt naplnény urcité prav-
ni znaky, které jsou stanoveny
zakonem. KdyZ se na nas takovy
Clovék obrati, probereme to s nim
a vysvétlime mu, Ze sice byla po-
rusena jeho prava, ale o diskri-
minaci se nejedna. Kdybych ale
tvrdila, Ze se nemuzZe nikdy stat,
Ze nékdo narkne zaméstnavate-
le z diskriminace kvali pomsté,
byla bych neredlna, stat se to
mdaze. Pfesto si myslim, Ze takové
ptipady se v praxi Casto nedéji.
Casto i ¢lovék, ktery byl opravdu

se branit, nabizi dle mého nazoru,
nevladni organizace, které se té
problematice vénuji, prostrednic-
tvim urcitych projektd. | to je ale
v praxi komplikované v tom, Ze
ziskate dotace na projekt, ktery
trvad rok nebo dva, ale samotné
soudni jednani trva i nékolik let.
My mame tfeba soudni fizeni,
které trva sedm nebo osm let.
Co bych také zminila je moZnost
obratit se na Verejného ochrance
prav (dale jen VOP). VOP sice ne-
poskytuje obétem zastupovani,
ale pokud se na né&j obét diskirmi-
nace obrati, tak mdze slouzit jako
prvni a zcela bezplatné vyhodno-
ceni jeji situace. VOP posoudi, zda
by mohlo jit o diskriminaci a po-
ruseni rovného zachazeni a také,
zda zminéné duikazy jsou dosta-
teCné pro pripadny soudni spor.
VOP milize pomoci tfeba i sepsat
stiznost nebo poskytnout navod,
jak sepsat stiznost na Utad prace
nebo Inspektorat prace.

Vy provadite v ramci Vasi
organizace tzv. testing, v¢em to

spociva?

KdyZz se dozvime o tom, Ze né-
jakd firma nebo poskytovatel
néjaké sluzby, tradicné to byly
tfeba restaurace nebo rGzné klu-
by, odmitne sluzbu poskytnout
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vystaven diskriminaci, ma ob-
rovsky problém s prokazovanim.
TakZe pochybuiji, Ze by Sel nékdo
do soudniho sporu, kdyz by diskri-
minovan nebyl.

Ma clovék, ktery nema financni
prostiedky a nemtize si dovolit
pravnika, moznost, jak se proti
diskriminaci a porusovani jeho
prav branit?

Praveé rizikovost a nakladnost spo-
ru je jednim z odrazuijicich faktord
pro obét. Soudni spor totiz obnasi
nejen naklady na pravni zastou-
peni, na advokata, ale jsou s tim
spojeny i soudni poplatky a i ri-
ziko, Ze v pripadé prohry bude
muset zaplatit jesté naklady pro-
tistrany. Hrozi, Ze se néaklady vy-
Splhaji i na desitky tisic, coZ je pro
Clovéka, ktery prisel o zaméstnani
nebo je dlouhodobé nezaméstna-
ny, velmi obtizné ziskatelna ¢ast-
ka. Dalsim faktorem je také délka
sporu, protoZze kdo se chce kvdli
diskriminaci soudit se zaméstna-
vatelem nékolik let potazmo jes-
té, kdyz u toho zaméstnavatele
ma daéle pracovat. MoZnosti, jak

napfiklad osobam romského et-
nika, vysleme tam testovaci tym.
V redlu se situace odehrava tak,
Ze se pripravime na to, Ze by dis-
kriminacni jednani mohlo nastat
a snazime se sehnat co nejvice
dlkazl pro pripadny soudni spor.
V pfistupu k zaméstnani jsme pro-
vadéli testing, kdy romska Zena sla
na inzerat k zaméstnavateli a ten ji
fekl, Ze misto je obsazené, za chvili
po ni Sla prislusnice majority a za-
méstnavatel s ni udélal pohovor,
s tim, Zze nékoho na to misto sha-
ni. Zde se jednalo o testing v in-
dividudlnim pfipadé, ktery musi
byt opravdu peclivé pripraveny,
aby vSechny dikazy u ptipadného
soudu obstdly. Dalsi variantou je
provadét situacni testing ve vétsi
Sifi. To znamena, Ze se testuji stov-
ky subjektd, nikoli za G¢elem ziska-
ni ddkazl k soudnimu jednani, ale
spise k ziskani informaci o rozsahu
diskriminace, k vyzkumnym uce-
1Gm. Naptiklad firmam zaslete té-
mér totozné Zivotopisy pfislusnika
mensiny a pfislusnika majority
a sledujete a vyhodnocujete, jak
zaméstnavatelé reagovali.

Kdyz jste provadéli ten rozsah-
lejSi testing, jaké byly vysledky.
My jsme délali rozsdhly testing
vuci zaméstnavatelim pouze jed-
nou a narazili jsme na problém
s vyhodnocenim vysledk(. Ob-
rovskd vétsina zaméstnavateld
totiz viibec nereaguje na zaslané
Zivotopisy, protoZe to neni jejich
povinnosti a nemusi ani oznamit
Clovéku vysledek vybérového
fizeni. Takovych 85-90 procent
zaméstnavatell Vam vlbec zad-
nou zpétnou vazbu neda, takZe
vysledky pak Ize jen tézko vyhod-
notit.

A odhadem, jak rozsahly je jev
diskriminace v zaméstnani?
Pfizndm se, Ze se neodvazim od-
hadnout, jak to v Ceské republice
procentudlné je. Na nas se obraci
lidé, ktefi se s néjakou diskrimina-
ci setkali, a z toho mGzu soudit, ze
diskriminace je jevem pomérné
rozsahlym, hlavné potom diskri-
minace v0¢i etnickym mensinam,
matkam s malymi détmi a oso-
bam starsim. S rozsahlou diskrimi-
naci se setkavame i na trhu s byty,
kdy sehnat pro etnické mensiny
byt je velmi narocné. Obecné se
neda fict, Ze diskriminace je roz-
sahla stejné vici viem ve vSech
oblastech. Co se ale tyka trhu pra-
ce, to je oblast, kde dochazi k po-
rusovani prav a diskriminaci rady
skupin osob.

Co byste doporucila lidem v boji
proti tém, ktefi diskriminuji?
MUj nazor je, Ze by tito lidé méli
vyhledat pomoc a nezlstavat
v tom sami. KdyZ je ¢lovék dlou-
hodobé néjak diskriminovan
a obté&Zovan, at uz tfeba pfi hle-
dani zaméstnani nebo primo v za-
méstnani, tak je to néco, co ho
velmi psychicky spaluje, narusuje
to jeho dlstojnost, jeho sebe-
védomi. Myslim si, Ze by se méli
urcité pokusit to néjakym zpuso-
bem fesit a nebat se. Zaméstna-
vatelé Casto zkousi, co si mohou
dovolit a pokud si to ¢lovék necha
libit, tak zaméstnavatel jde velmi
Casto jesté dal.

Text: %
Ivana Souckova




Brante se neplatné vypovedi

Mgr. Miloslava Hanouskovad,
vedouci obcanské poradny

V Obcanské poradné zvoni te-
lefon. Je utery brzy rano a ja
zvedam  telefonni  sluchatko.
Predstavuji se a posloucham.
Na druhé strané slySim rozru-
Seny muzsky hlas. Okamzité mi
zacina licit téZkosti se zaméstna-
vatelem, ktery mu dal vypovéd.
Chtél by se poradit, zda jsou po-
stupy, které vici nému zamést-
navatel zvolil, spravné ¢i nikoliv.
Sdéluji mu, Ze vola presné v den,
ktery je vyhrazen pro telefonické
konzultace. Je utery dopoledne.
Pfipravuji si tuzku, papir a po-
zorné posloucham, co mi volajici
sdéluje. Dulezité informace si
pro svoji orientaci zapisuji. Bé-
hem kratkého rozhovoru mam
zmapovanou situaci klienta, kte-
ra se sebéhla asi takto:

Klient —budeme mu fikat pan Ka-
rel, pracoval pres 20 let jako dél-
nik v jedné firmé. Pred vice jak
rokem onemocnél. Lécil se, ale
jeho stav se dlouho nelepsil, byla
nutnd hospitalizace a operace
Vv nemocnici. Zprava z Oddéleni
pracovniho |ékafstvi konstato-
vala nemoc z povolani. Nasled-
né zkoumani Krajské hygienické
stanice tento zavér potvrdilo.
Doba léceni vsak trvala déle nez
rok, panu Karlovi skoncila pod-

puarci doba a s ni i vyplaceni ne-
mocenské. Proto mu byl Ceskou
spravou socialniho zabezpeceni
pfiznan plny invalidni ddchod
na jeden rok — na tzv. doléceni.
Zaméstnavatel mu po celou dobu
|éceni, z dlvodu nemoci z povo-
lani, dorovnaval nemocenskou
do vyse priimérné mzdy. Jakmile
vsak prislo zaméstnavateli ozna-
meni o tom, Ze panu Karlovi byl
pfiznadn plny invalidni dlchod,
rozhodl se rozvédzat s panem Kar-
lem pracovni pomér - vypovédi.
Kdyz se pan Karel zeptal pro¢, byl
mu tento krok zaméstnavatele
zdlvodnén tim, Ze mu byl pfi-
zndn invalidni ddchod, a tak je
zaméstnavatel povinen pracovni
pomér ukondit, jinak by panu
Karlovi invalidni ddchod Ceska
sprava socialniho zabezpeceni
odebrala. Pan Karel s vypovédi
nesouhlasil, nebot chtél u toho-
to zaméstnavatele pracovat i na-
déle, tfeba na zkraceny uvazek
a po skonceni doléceni na plny
uvazek.

Vypovéd byla panu Karlovi zasla-
na doporucené prostrednictvim
posty. Kdyz si ji precetl, nestacil
se divit. Vypovéd obsahovala
odkazy v zakoné, o kterych neveé-
dél co obsahuji. Zaméstnavatel
s nim rozvazal pracovni pomér
podle § 52 pismena a) zakoniku
prace (zdkon ¢&. 262/2006 Sb.,
v platném znéni — dale jen ,ZP“).
Ve vypovédi pry stoji: ,vypovéd-
ni doba konci uplynutim jednoho
mésice a zacina béZet druhy den
po prevzeti dopisu klientem”.
Dale zde bylo uvedeno: ,,zamést-
nanci ndleZi odstupné ve vysi
dvou priimérnych mésicnich pla-
ta”.

Pan Karel se s vypovédi nechtél
smifit, a proto se rozhodl zavolat
do Obcanské poradny, aby se zde
poradil. Chtél védét, zda jeho za-
méstnavatel postupoval v soula-
du s platnou legislativou.

Sdélila jsem mu, Ze na zakladé
informaci, které mi poskytl, se
domnivam, Ze vypovéd mu byla
ddna zaméstnavatelem v rozpo-
ru se zakonem, nicméné bych si
potfebovala vypovéd' prostudo-
vat. Abych mohla svoji domnén-
ku potvrdit ¢i vyvratit, pozvala
jsem pana Karla do Obcanské
poradny a poprosila ho, aby
s sebou prinesl vsechny dokla-
dy, které se jeho pripadu tykaji
— rozhodnuti Ceské spravy so-
cialniho zabezpeceni o pfiznani
invalidniho ddchodu, potvrzeni
Oddéleni pracovniho [ékafstvi
0 nemoci z povoldni a vypovéd,
kterou mu zaméstnavatel zaslal.
Pana Karla jsem uklidnila, Ze za-
volal v€as a budeme mit prostor
podniknout kroky k pfipadnému
vymozeni jeho prava. Na zakla-
dé telefonické konzultace jsem
panu Karlovi pfidélila klient-
ské Ccislo, pod kterym jsem ho
do Obcanské poradny objednala.
Vysvétlila jsem mu, Ze toto Cislo
je pro potreby obcanské porad-
ny jeho ,jménem“. V Obcanské
poradné je pod timto Cislem za-
znamenan obsah dnesniho tele-
fonického rozhovoru, a tak bu-
deme moci pti osobni konzultaci
na nas rozhovor navazat.

Pan Karel prisel hned nasledujici
tyden. Pfinesl s sebou vypovéd’
z pracovniho poméru, z jeho hla-
su bylo slyset, Ze je jiz klidnéjsi.
Po ujisténi, ze se od predes|é
konzultace neudaly zadné pod-
statné zmény v celé udalosti,

jsem si s panem Karlem vyjasnila
jeho otazky:.

a) Co znamenaji Cisla a paragra-
fy v mé vypovédi z pracovni-
ho poméru?

b) Byla mi vypovéd dana za-
méstnavatelem v souladu se
zdkonem?

c) Pokud ne, mohu se néjak pro-
ti tomuto jednani branit?
Pozadala jsem pana Karla, zda
mohu nahlédnout do dokumen-
t0, které pfinesl. Po precteni jsem
pro pana Karla vyhledala tyto od-

povédi:

Co znamenaji Cisla a paragrafy
v moji vypovédi?

(,vypovéd je ddna dle § 52 pism.
a) zdkona ¢.262/2006 Sb., zdkoni-
ku prdce, v platném znéni“)

Panu Karlovi jsem sdélila, ze vy-
povéd byla déna dle zakoniku
prace, kde paragraf 52 upravu-
je vypovédni divody, pro které
muZe dat zaméstnavatel zamést-
nanci vypovéd. V paragrafu 52
pismeno a) je upraveno podani
vypovédi zaméstnanci z dlvodu
ruseni zaméstnavatele ¢i jeho
Casti (znamé v praxi téZ jako tzv.
reorganizace).

Byla vypovéd dana v souladu se

zakonem?

Ve vypovédi je vice spornych

bod, které nejsou v poradku:

e Dlvod vypovédi je stanoven
v rozporu se zdkonem, stejné
jako vyse odstupného. V pfi-
padé klienta by méla byt vypo-
véd dana dle § 52 pism. d) ZP
— ,hesmi-li zaméstnanec podle
lékarského posudku vydaného
zarizenim zdvodni preventivni
péce nebo rozhodnuti prislus-
ného sprdvniho uradu, ktery
lékarsky posudek prezkoumd-
vd, ddle konat dosavadni prdci
pro pracovni uraz, onemoc-
néni nemoci z povoldni nebo
pro ohroZeni touto nemoci,
...V tomto pripadé nalezi
zaméstnanci také jind vyse od-
stupného neZ v pfipadé vypo-
védniho dlivodu dle § 52 pism.
a) ZP (vice viz nize).

e QOdstupné — jeho vyse je ve vy-
povédi Spatné stanovena. Po-
kud by vypovédni ddavod byl
v poradku, tzn. u zaméstnava-
tele by doslo k reorganizaci —
pak by odstupné Cinilo dle § 67
odst. 1 ZP nejméné trojnaso-



bek primérného vydélku za-
méstnance. Ve vypovédi pana
Karla byla vyse odstupného
stanovena jako dvojnasobek
primérného vydélku — zde je
tedy jednoznacné v rozporu
se zakonem. Pokud vsSak vypo-
védnim ddvodem byla nemoc
z povolani dle § 52 pism. d) ZP
(jak tomu bylo v pfipadé pana
Karla) — panu Karlovi néleze-
lo odstupné ve vysi nejméné
dvanactinasobku primérného
vydélku.

Vypovédni doba — ve vypovédi
je psano, zZe vypovédni doba
zaCind béZet nasledujicim
dnem po obdrZeni vypovédi
zaméstnancem a konci uply-
nuti jednoho mésice. V téchto
bodech je vypovéd opét na-
psana v rozporu se zakonem.
Vypovédni doba dle § 51 odst.
1a2ZP cCininejméné 2 mésice
a zacina bézet prvnim dnem
kalendarniho mésice nasle-
dujiciho po doruceni vypovédi
a kon¢i uplynutim vypovédni
doby (tzn. pokud byla vypovéd
zaméstnanci dorucena dne
04.12.2010, pocind vypovéd-
ni doba bézet dne 01.01.2010
a vypovédni lhdta pak uplyne
dne 28.02.2010).

Mohu se proti podani této vypo-
védi branit?

Pana Karla jsem ocenila zato, ze
do Obcanské poradny zatelefo-
noval, kdyZ vypovédi nerozumél,
a Ze se na Obcanskou poradnu
obratil véas.

Vyjasnila jsem si s panem Kar-
lem, co od nasi poradny ocekava
a ¢eho by chtél ve vztahu se svym
zaméstnavatelem dosahnout.
Pan Karel fekl, Ze chce, aby s nim
zaméstnavatel i nadale pocital,
tzn. aby i naddle pro tohoto za-
méstnavatele mohl pracovat,
protoze prace se mu libi a rozumi
ji. Pokud by na toto zaméstnava-
tel nepfistoupil, chce pan Karel
dosadhnout vypovédi, ve které
bude uveden spravny vypovédni
dlvod, a také vySe odstupného,
na které ma dle zakona narok.

V tomto pfipadé jsem panu Karlo-
vifekla, Ze je potieba jednat rych-
le a napsat zaméstnavateli kratky

Dulezité sdéleni:

dopis (dle § 69 odst. 1 ZP), kde
pan Karel sdéli zaméstnavateli,
Ze trva na dalSim zaméstnavani,
protoZe vypovéd mu byla dana
neplatné (dopis je tfeba zaslat za-
méstnavateli bez zbyte¢ného od-
kladu a doporucené). Jakmile za-
méstnavatel tento dopis obdrzi,
je povinen tomuto zaméstnanci
poskytovat nahradu mzdy ci pla-
tu, kterd je ve vysi primérného
vydélku, ode dne, kdy zamést-
nanec zaméstnavateli ozndmil,
Ze trvd na dalsim zaméstndvani.
Tuto ndhradu je zaméstnavatel
povinen poskytnout zaméstnan-
ci do doby, kdy mu zaméstnava-
tel umozni pokracovat v prdci,
nebo kdy dojde k platnému skon-
¢eni pracovniho poméru.

Pak jsme se spolecné naplanovali
dalsi konzultaci. Pokud by za-
méstnavatel nepfistoupil na dal-
Sim zaméstnavani a ny platnosti
vypovédi trval, podnikli bychom
spolecné dalsi k kroky k vymoZeni
prava:
1) pan Karel se maze pokusit se
zaméstnavatelem dohodnout
Ci
2) podat Zalobu k soudu na ur-
¢eni  neplatnosti  vypovédi
z pracovniho poméru.
V pfipadé Zaloby na neplatnost
vypovédi, jsem pana Karla upo-
zornila, Ze Zalobu je tfeba podat
nejpozdéji do 2 mésicti ode dne,
kdy mél pracovni pomér skoncit
vypovédi (dle § 72 ZP). Jedna se
o tzv. propadnou lhdtu, cozZ zna-
mena, Ze pokud neni Zaloba nej-
pozdéji posledni den této lhity
dorucena pfimo do podatelny
soudu (nestaci podani Zaloby po-
sledni den na posté), je vypovéd
povazovana za platnou a pracovni
pomeér skonci po uplynuti radné
vypovédni doby. Sdélila jsem mu
datum, kdy je potieba nejpozdé-
ji Zalobu podat (v pfipadé pana
Karla, kdy vypovéd uplyne 28. 2.
2010, musi Zalobu na neplatnost
vypovédi podat nejpozdéji 30. 4.
2010 ptimo do podatelny mistné
prislusného soudu — dle sidla fir-
my). Pan Karel si vSe zapsal, aby
nic nepromeskal.

Obcanska poradna se prestéhovala na novou
adresu do ulice Riegrova 51 (3. patro) v Ceskych

Budéjovicich.

Vyjadreni odbornika

- 7 Co Ize k uvedenému piibéhu p. Karla
1 £ fici. | kdyzZ se p. Karel dostal do situ-
ace, kterou mu urcité nelze zavidét,
zachoval se rozumné, kdyz pozadal
0 pomoc obcanskou poradnu, kde
se mu dostalo jakési ,prvni pomoci*“.
Samoziejmé také mohl vyuZzit moz-
nosti, aby se obrétil se svym pracov-
népravnim problémem na mistné
prislusny inspektorat prace, ktery ze
zékona (zakon €. 251/2005 Sb., o in-
spekci prace) poskytuje zaméstnan-
cUim a zaméstnavatellim bezuplatné
zékladniinformace a poradenstvi ty-
kajici se ochrany pracovnich vztaht
a pracovnich podminek — viz www.
suip.cz.
V konkrétnim pripadé p. Karla je
zfejmé, Ze je zaméstnancem, kterému byl pfizndn plny invalidni dichod —
k tomu blize invalidni dtichody v roce 2010 na www.mpsv.cz, kdyz na zakladé
této skutecnosti jeho zaméstnavatel dospél k nespravnému zavéru, Ze je tu
dan vypovédni diivod, protoZe — jak uvedI| — pobird invalidni dichod a kdyby
p. Karla dale zaméstnaval, tak by CSSZ p. Karlovi pfiznany diichod odebrala.
K vypovédnimu dlvodu: zékonik prace (déle jen ZP) v § 52 zaméstnavate-
li stanovuje — vypocitava kogentné (nezaménitelné) diivody, na zakladé
kterych mlzZe dat zaméstnanci platnou vypovéd. Vypovédni diivod, ktery
zameéstnavatel p. Karlovi ustné sdélil, zdkonik prace nezna — neexistuje.
Zaméstnavatel ale p. Karlovi pisemné ve vypovédi uvedl vypovédni diivod
podle § 52 pism.a) ZP, coz je zcela legitimni za predpokladu, Ze jsou pro to
dany dlvody, kdyZ platnost nebo neplatnost takové vypovédi budeme ko-
mentovat pozdéji.
Vypovédni doba je stanovena v § 51 ZP a je stejna jak pro zaméstnavatele,
tak i pro zaméstnance a ¢ini nejméné 2 mésice s tim, Ze nezacina ,bézet”
ihned po doruceni vypovédi zaméstnanci, ale az prvnim dnem kalendainiho
meésice, ktery nasleduje po doruceni vypovédi a kon¢i uplynutim posledni-
ho dne pfislusného kalendarniho mésice. Vyjimkou z této obecné zasady
jsou pripady, kdy byl zaméstnanec v tzv. ochranné dobé a pfi hromadném
propousténi. Je tedy v rozporu se zakonem, aby ,,...vypovédni doba koncila
uplynutim jednoho mésice a zacind bézet druhym dnem po prevzeti...".

Odstupné u zaméstnance, u kterého dochazi k rozvazani pracovniho pomeé-

ru vypovédi danou zaméstnavatelem z diivodd uvedenych v & 52 pism.a)

az pism.c) ZP, ¢ini nejméné trojnasobek primérného vydélku. Je tedy také

v rozporu se zakonem, kdyz je ve vypovédi uvedeno, Ze ,,...z.améstnanci na-

lezi odstupné ve vysi dvou pramérnych mésicnich platd...”.

Neplatné rozvazani pracovniho poméru — to je tak Siroké téma, Ze jej nelze

na daném prostoru bezezbytku rozvést.

Presto Ize Tici, Ze pokud se p. Karel domniva, Ze jeho pracovni pomér byl

zameéstnavatelem rozvazan neplatné — napriklad proto, Ze vypovédni diivod

je nepravdivy (neexistuje), je potreba, aby

e oznamil pisemné a bez zbytecného odkladu zaméstnavateli, Ze trva
na dal$im zaméstnavani,

e se obratil na soud (okresni soud podle sidla Zalovaného zaméstnavate-
le), a to nejpozdéji do 2 mésict ode dne, kdy mél jeho pracovni pomér
skoncit

protoZe neplatnost rozvazani pracovniho poméru, jakoz i jiné spory mezi
zameéstnavatelem a zaméstnancem o naroky z pracovniho poméru projed-
navaji podle ZP pouze soudy.
Je dlleZité v této souvislosti uvést, Zze pokud neni podan navrh Zaloby o ne-
platnost skoncéeni pracovniho poméru vypovédi, okamzitym zruSenim,
zrusenim ve zkusebni dobé nebo
dohodou véas, narok na uréeni
neplatnosti pravniho ukonu soud-
ni cestou zanika. Stanovend |hita
2 mésicl je tzv. prekluzivni - pro-
padnd, to znamena, Ze po jejim
marném uplynuti musi soud k této
okolnosti prihlédnout z Gfedni po-
vinnosti.
S ohledem na tuto |hitu se nelze
pfi podani Zaloby vazat na vysled-
ky jinych Setfeni, dal-li k nim obcan
podnét. Inspektordt prace totiz
miZe za vySe uvedend pochybeni
zaméstnavatele (vypovédni doba,
odstupné) uloZit tomuto zaméstna-
vateli pokutu.

Magr. Miloslav Hauser

vedouci prdavniho odboru
Oblastniho inspektordtu prdce
pro Jihocesky kraj a Viysocinu,
Vodni 21, Ceské Budéjovice




Kdyz zvirata pomahaji lidem

Zaklin, Milan, Jurdsek, Fany, Ferda, Tootsie, Anabell a dal$i pomdhaji celé fadé lidi. Jsou to étyinozi terapeuti, ktefi
ve spoluprdci s témi dvounohymi tvofi sehrany tym. Velkou mérou pfispivaji k tomu, Ze se déti i dospéli se znevyhod-

nénim citi o néco lépe. Riznych sluieb organizace vyuZivé opakované asi 200 klienti z Ceskych Budéjovic a okoli ro¢né

a svym zamérenim jsou ojedinélou sluZbou v Jihoceském kraji.

i

Tentokrat jsem se vypravila
do obcanského sdruzeni KO-
NiCEK v Ceskych Budgjovicich.
KONICEK je nestatni neziskova
organizace a prostrednictvim
svych sluzeb se snazi pfrispivat
ke zkvalitnéni Zivota a rozvo-
ji osobnosti déti i dospélych,
a to nejenom tém, ktefi maji
néjaké znevyhodnéni. Organi-
zace vznikla v srpnu roku 2005.
,Zacali jsme s poskytovdnim
hiporehabilitace, kterd je pro
klienty velkym prinosem. Po-
stupem casu jsme navazovali
dalsimi sluZzbami nejenom z ob-
lasti zooterapie, ale i dalsich
socidlnich sluZeb. V soucasné

TexXEt:
Lenka Danhova

dobé poskytujeme registrované
socidlni sluzby, tedy odborné
socidlni poradenstvi,a socidlné
aktivizacni  sluzby, zooterapii,
volnocasové a vzdéldvaci aktivi-
ty. Myslim si, Ze rozsah sluZeb,
ktery nasim klientim nabizime
v ramci JihoCeského kraje je oje-
dinély.” tikda Martina Barvinko-
va, predsedkyné sdruzeni, ktera
se této Cinnosti vénuje jiz 14 let.
,KONICEK se uspésné zafadil
do komplexu zdravotnich a soci-
dlnich sluZeb v JihoCeském kraji.
Pri nasi ¢innosti spolupracujeme
s fadou dalsich poskytovatelii
zdravotnich i socidlnich sluZeb,
s odbornymi lékari a dobrovol-
niky.” pokracuje Martina Barvin-
kova.

Finance jsou pro KONICKA, stej-
né jako pro fadu dalSich nestat-
nich neziskovych organizaci,
stdlym problémem. Vzhledem
k tomu, Ze se sdruZeni podatilo
ziskat penize z evropskych dota-
ci, mGze tento rok sluzby déle
rozvijet a zkvalitnovat. Oproti
lonskym c¢tyfem zaméstnancim
zde aktudlné pracuje jedenact
lidi. Mimoto spolupracuji s fa-
dou dobrovolnikl, bez nichz by
udrZeni aktivit v tomto rozsahu
bylo problematické. Cinnost
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sdruzeni dale finan¢né i mate-
ridlné podpofili rGzné nadace
a sponzofi.

Zooterapie aneb terapie se zvi-
faty

Kontakt se zvifaty pUsobi
na mnoho lidi velmi pozitivné.
V dnesnim modernim svété, ob-
zvlasté ve mésté, se Casto lidé
se zvifaty moc nepotkavaji. Tra-
di¢ni domaci zvitrata jako koné,
kravy, kozy atp. z domdcnosti
vymizela, ¢asto je znaji lidé pou-
ze zprostfedkované z obrazki
z knizek nebo z navstévy v ZOO.
Pro déti nebo dospélé, ktefi se
potykaji s néjakym mentdlnim
nebo télesnym znevyhodné-
nim, jsou v seniorském véku,
nebo jsou v Ustavni vychové to
plati dvojnasobné. V rdmci této
terapie vyuziva sdruZeni Siro-
kou S3kdlu jednotlivych forem
zooterapie a jejich propojeni
- hiporehabilitaci, canisterapii,
program ,Mame radi zviratka“
a ornitoterapii. Zooterapie po-
zitivné ovliviiuje vSechny oblasti
Clovéka — zdravotni, psychickou
a socialni.

Tato terapie pfrispiva k celkové
aktivizaci jedince, pomaha pfri
zapojeni do béziného Zivota,

napomahd rozvoji socidlnich
kontaktl a nabizi fadu novych
prozitkd. Pro fadu klientd je
podnétem ke spolupraci v ramci
skupiny a zvysuje se pocit jejich
sounaleZitosti. V oblasti psy-
chické se podili na rozvoji kon-
centrace, paméti a intelektu,
ovliviiuje pozitivni naladéni psy-
chiky a sebevédomi. Ve fyzické
sfére prispiva ke zlepseni zdravi
a fyzické kondice. Mimo tato
zlepseni si klienti uvédomuiji, ze
si odpocinou a nacerpaji ener-
gii. ,Neddvno ndam jeden klient
fikal, Ze je to opravdovy balzdm
na nervy” potvrzuje Martina
Barvinkova.

Na ovlivnéni fyzického zdravi se
podili hipoterapie, fyzioterapie
prostfednictvim koné. , Prispivd
zejména k uvolnéni svalového
napéti, ndcviku chize, aktivi-
zace ochablého svalstva, k nd-
cviku sprdvného drZeni téla,
protaZeni pdtefe a jejiho vy-
rovndvdni. PFi hipoterapii jsou
Ié¢ebnym prvkem impulzy ze
hrbetu koné, které pisobi cilené
na klienta. Klient se prizplsobu-
je rytmu koné a je nucen aktivné
rovnovdhu. Jizdu na vedeném
koni koordinuje fyzioterapeut
na zdkladé doporuceni odbor-
ného lékare.” popisuje Martina
Barvinkova. Na oblast vychovné
— vzdélavaci se zaméruje for-
ma hiporehabilitace - Aktivity
za vyuziti koni. Klienti se zde
uci pracovat s korimi, postupné
zvladaji jizdu na vedeném koni,
samostatnou jizdu na koni. Akti-
vity jsou doplnény tematickymi
hrami a teorii. Jednotlivé prvky
jsou zarazovany a kombinovany
dle schopnosti a moznosti kli-
entd. Do odborného tymu pa-
tfi dva cesti teplokrevnici, dva
chladnokrevnici a ponik. ,Ko-
nikd mdme mdlo. Pro kaZdého
klienta je vhodny jiny ki a najit
koné, ktery svymi povahovymi
vlastnostmi bude vhodny pro
hiporehabilitaci, je ndrocny
ukol. Néekolikrat se nam stalo, Ze
jsme museli koné ddle prodat.
V Cervnu pfipravujeme benefic-
ni médni show, v pribéhu které



bychom rddi vybrali Ctyricet tisic
korun. Tento vytéZek chceme ve-
novat pravé na koupi vhodného
koné.” ¥ika Martina Barvinkova.
Canisterapii, aktivity za vyuZiti
psa, realizuje sdruZeni ve spolu-
praci s Vycvikovym canisterape-
utickym sdruzenim Hafik. K této
¢innosti jsou vyuzivani dva psi -
kfizenec labradorského retrivra
a borderkolie a fenka labrador-
ského retrivra. Cilem této sluzby
je potésit uzivatele, nabidnout
jim novou zkuSenost a prinést
radost spojenou s pritomnosti
zvitete, jako motivacniho prvku.
Méné rozsifenou metodou zoo-
terapie je ornitoterapie, ve kte-
ré ma hlavni roli papousek Ara
ararauna Klara. Na této aktivité
spolupracuje sdruzeni s rodin-
nym centrem Rozarka, které je
majitelem papouska. Jedna se
o relativné novou formu zoo-
terapie, presto se da fici, Ze ma
pozitivni vliv na oblast rozvoje
socialnich a psychickych doved-
nosti.

Dalsi nabizenou aktivitou KO-
NICKA je Stimulaéni program
,Mame radi zviratka”, do kte-
rého jsou zapojena dalsi mala
a hospodarskd zvirata, kterd

ve sdruzeni chovaji. Cilem téch-
to programu je nejen pozitivni
a smysluplné traveni volného
¢asu, ale také moznost seznamit
se s péci o zvitata, kterd se cho-
vaji na vesnici.

KONICEK dale nabizi volnocaso-
vé a vzdélavaci aktivity. Aktivity
jsou zaméreny na seznameni
se zvifaty a zdsadami vzajem-
ného souziti lidi a zvitat a sna-
hou je probudit u klient zajem
o okolni svét, zejména o prirodu
a zvifata. Volnocasova nabidka
zahrnuje jezdecké aktivity - vy-
uku jizdy na koni, jizdu na ve-
deném koni a volnocasovou
aktivitu pro déti ,Tyden nejen
s konmi“. Vzdélavaci programy
predstavuji klientdm konkrétni
zvife a jeho potreby, napf. se-
znameni se s koném, papous-
kem a dalSimi zviraty.

Odborné socialni poradenstvi
Sdruzeni KONICEK poskytuje
vedle uvedenych aktivit i re-
gistrovanou socidlni  sluzbu
odborné socialni poradenstvi.
Poslanim této sluzby je poma-
hat a podporovat kazdého, jez
se nachazi v nepfiznivé socialni
situaci a provazet ho pfi jejim
feseni tak, aby mohl vést samo-
statné Zivot, ktery je povazovan
za béiny. Sluzby jsou urceny
détem a dospélym s rlznym
znevyhodnénim z Jihoceské-
ho kraje, bez omezeni véku.
V ramci odborného socialniho
poradenstvi klienti nachazeji
zejména informace z oblasti:
Skolstvi, zdravotnictvi, zamést-
nanosti, socialniho systému,
apod. Dale ziskavaji informace

dllezité pro orientaci ve stat-
nich institucich, v socidlnim sys-
tému o pravech a povinnostech
obcana vGdi institucim, apod.
Klientdm pracovnici pomaha-
ji jak poskytnutim informaci
a rad, tak i praktickou pomoci,
napf. pri vysvétlovani obsahu
dokument(, sepsani Zadosti,
apod. Pracovnici mohou ddéle
klienta doprovazet pfi jednani
na Uradech, pfip. jej zastupovat
pfi téchto jednanich. V této ob-
lasti se sdruzeni dale zamértuje
na tzv. aktivity pracovni rehabi-
litace. V této oblasti pomahaji
pracovnici klientovi se zakladni
orientaci v oblasti zaméstna-
nosti, pracovné pravniho pra-
va. Klienti nabiraji za pomoci
pracovnik(l zakladni praktické
a socialni dovednosti vedouci
k ziskani zaméstnani.

Aktivita se zaméruje na tyto ob-
lasti rozvoje:

e Osvojeni socialnich dovednos-
ti — dovednost hledat novou
praci a nabidnout se na trhu
prace.

Osvojeni prace na PC — doved-
nost vyhledat informace na In-
ternetu, inzerovat, vyuzivat
elektronickou postu.
Orientace na celoZivotni pra-
covni kariéru — omezeni pfi-
padné odstranéni zavislosti
na systému statni podpory.
Podpora pfijeti nutnosti pra-
béZzného zvySovani, pripadné
zmény kvalifikace.

Zvyseni informovanosti — zis-
kani informaci o fesSeni pro-
blematiky nezaméstnanosti:
z oblasti legislativy a socialni-
ho zabezpeceni, z oblasti psy-
chologie

Poskytnuti podpurného pro-
stredi

e Pomoc pri nalezeni a udr-
Zeni zaméstnani za aktivni
spoluprace s uZivateli sluzeb
- pomoc pfi zajisténi béznych
¢innosti - napf. moZnost vy-
hleddvat pracovni prilezitosti
v dennim tisku, na internetu,
moznost vyuzit PC, moZnost
vyuZit telefon pfi volani do po-
tencidlniho zaméstnani, po-
moc pfi sepsani Zivotopisu
Ziskani praktickych dovednosti
Predstaveni projektu , Efektiv-
ni podpora socialni integrace”

KONICEK jiz pét mésic realizuje
zajimavy projekt ve spoluprdci
s Ufadem prace v Ceskych Bu-
déjovicich, Magistratem mésta
Ceské Budéjovice, a partnery
z 0.s. Mesada a KoCeRo o.p.s.
Cilem projektu je zaclenéni
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0sob z romské mensiny do vét-
Sinové spolecnosti a uplatnéni
se na trhu prace. Klienti jsou
z Ceskych Budéjovic a do akti-
vit projektu vstoupilo jiz pres
Sedesat klientld, z toho Cty-
fi klienti si nasli zaméstnani
na hlavni pracovni pomér. Jak
fika Veronika Zaleska, socidlni
pracovnice o.s. KONICEK: ,Pro-
jekt se rozbéhl dobre. Klienti nds
mohou kontaktovat bud sami,
nebo je k ném doporu¢i Urad
prdce nebo Magistrat. Chodi-
me bud’ k ucastnikim projektu
domi, nebo mohou prichdzet
k nam. Kombinujeme oba typy
konzultaci”. Aktivity projektu
zahrnuji podporované zamést-
navani a odborné socialni po-
radenstvi. ,V ramci podporova-
ného zaméstndvani pomdahdme
uZivatelim vyhleddvat volnd
pracovni mista, sepsat Zivoto-
pis a motivacni dopis, zaloZit si
emailovou schranku a komuni-
kovat se zameéstnavateli apod.
VZdy klademe ddraz na aktiv-
ni pristup kaZdého uZivatele”.
Vétsina klientd pochazi z tzv.
socialné vyloucenych lokalit
v Ceskych Budé&jovicich. Jedna
se prevazné o lokality sidlisté
M3j, ubytovnu na Okruzni ulici
apod. ,V rdmci odborného so-
cidlniho poradenstvi nejcasnéji
fesime situace, které dlouhodo-
bé nezaméstnanosti u romské
klientely predchazeji nebo jdou
ruku v ruce. Nejcastéji resime
zadluZenost a dotazy souvisejici
s bytovou problematikou. Ztrdta
bydleni a dluhy jsou spolecné
s nezameéstnanosti velkym pro-
blémem u nasich klientd, jednd
se o zacarovany kruh” pokracu-
je Dana Faktorova, socialni pra-
covnice, kterda ma také projekt
na starosti. Projekt je financo-
van z prostfedkd ESF prostred-
nictvim Operacniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost
a statniho rozpoctu CR. 2]

Fotop

Archi¥ obé&anské
sdruzeni Konicéek
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Nevzdavejte hledani zamestnani

BohuzZel, misto je jiz obsazeno. Prijali jsme jiného uchazece, jelikoZ ma za sebou jiZz néjakou praxi a je zkusenéjsi. Je nam lito...
Tyto véty a dalsi podobné slychdvala slecna Tereza témér cely rok, nez se na ni usmdlo STESTI a nasla si zaméstndni...

IOBLESS

Terezu od mali¢ka bavilo pecovat
o lidi a chtéla byt vidy lékarkou.
Mimo jiné se zajimala i o pfirodu
a zvirata. Jeji zajmy ji vedly po za-
kladni Skole na zdravotni Skolu,
kam se bohuZzel pro velky pocet

Texi:
LadiSlav Némedek

-

NOT
HOPELESS

X FoR MY REsgE

uchaze€l nedostala. Tereza vé-
déla, Ze mit alespori maturitu
je zaklad, a tak se na posledni
chvili jesté pfrihlasila ke studiu
na stfedni zemédélské skole,
kam se ve druhém kole pfiji-
maciho fizeni dostala. Studium
na této Skole ji naplnovalo, a tak
se po maturité dokonce rozhod-
la ve studiu v oboru pokracovat
a prihlasila se na vysokou skolu
zemédélskou. Z pocatku ji Skola
bavila, ale béhem prvniho se-
mestru Tereza pfisla na to, Ze
obsah studia neni tolik zajimavy,
jak ocekavala a navic uplné jiny,
neZ si predstavoval a tak jesté
pred zimnim zkouskovym obdo-
bim dosla k zavéru, Ze studium
ukonci. Ihned po ukonceni studif
se zaevidovala na urad prace.
Doufala, Ze ji zde ihned umozni
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rekvalifikaci na masérku a ona
si udéla Zivnost. Na pracovnim
uradé ji vsak, jakozto absolvent-
ce, kterd nikdy nikde nebyla za-
méstnana, moznost rekvalifikace
zamitli.

Tereza nevédéla kudy kam. Byla
bez penéz, nepracovala, nevé-
déla co dal. Rozhodla se tedy
zacit chodit alespon na brigadu
do ,Callcentra”, kde si vydéla-
vala jiz béhem studii. | kdyz ji
tato prace nenapliiovala, pokra-
Covala v ni kvali potfebé penéz.
Stéstim bylo, e mohla bydlet
stale u rodicd a nemusela platit
najem. ,Nastésti jsem neméla
velké vydaje. Maximdlné jsem
obcas zasla nakoupit bézné po-
traviny, ale jelikoZ jsem spoustu
penéz utratila za dopravu na bri-

gddu, nemohla jsem si i tak vy-
skakovat,” vypravi Tereza.

Tereza byla zaevidovana na ura-
du prace, coz pro ni znamenalo
moznost privydélku v maximalni
vysi 4000,- mésicné, pravidelné
dochazeni na urad prace a taktéz
dochazet na pracovisté na po-
hovory, kam ji z uradu vysilali.
,Bylo to hrozné. Sice se mi po-
kouseli najit prdci alespori tro-
chu v oboru, ale pokud zrovna
nebylo Zddné takové misto v na-
bidce, posilali mne na pohovory
na misto ucetni, coZ jsem neumée-
la, nebo v kovovyrobé. Prislo mi,
Ze mé nékdy odesilaji na uplné
nesmysind mista,” vzpomina Te-
reza a dale zminuje: ,Také mne
z urfadu prdce asi dvakrat vysla-
li na pohovor do firmy, kde bylo



misto jiZ asi tfi mésice obsazené.”

Tereza obesla béhem sedmi mé-
sich asi Sest nabidek, které ji byly
uredniky nabidnuty. Samozrej-
mé, Ze se pokousela si hledat
praci i sama, ale celych Sest mé-
sicG slySela stale to samé nebo ji
nékdo ani neodpovédél. ,,Bohu-
Zel sle¢no, misto je obsazené...”
Casto slychavala. ,Jednou mi
rovnou i rekli, Ze beztak bych jim
za pdr mésict odesla na mater-
skou a rozloucili se se mnou,” roz-
Ciluje se Tereza. Tereza rozeslala
svlj Zivotopis snad na kaZzdou
nabidku prace, ktera se na in-
ternetu objevila, ale bez Uspé-
chu. Nakonec opustila i brigadu
v ,Callcentru”, jelikoz témér vét-
Sinu penéz utratila za dojizdéni.

Tereza byla v tu chvili rdda, Ze je
jeji rodina se ji snaZi podporo-
vat. Dokonce se vSichni véetné
jejich dvou sourozencl zapojili
do hledani prace. Pribuzni se
ptali vSude.. Tereza vsak byla
stale bez prace. BEhem doby se
sice naskytlo par nabidek, ale ty
byly uréeny pro muze. , Kolikrat
uZ jsem si rikala, proc jé nemuazu
byt kluk... Sedéla jsem doma, bez
chuti nékam vyrazit. Obcas jsem
odpovédéla na néjaky inzerdt,
ale uZ jsem tomu neddvala na-
deéji,” smutné vzpomina Tereza.

Po dlouhych sedmi meésicich ji
jeji socidlni pracovnice na uUradu
prace sdélila, Zze v pristim tydnu
budou probihat vybéry vhodnych
uchaze¢l do projektu ,Dobra
prace v JihoCeském kraji“.

Tereza tedy ve zminovany den
prisla bez jakéhokoli ocekavani
na urad prace. Byla trochu ner-
vézni, ale obavy se rozplynuly
hend pfi vstupu do mistnosti.
,S projektem nds sezndmil mla-
dy kolektiv lidi a vse se zddlo byt
velice Idkavé, takZe jsem s rados-
ti souhlasila s ucasti v projektu,”
uvedla Tereza. Tento projekt na-
bizel pocitacovy kurz, prednasky
zamérené na efektivni hledani
zaméstnani, individualni pomoc
poradce a hlavné rekvalifikaci,
0 niz méla Tereza od zacdtku
velky zajem. , Prosté néco jiného
neZ jen dochdzeni na urad prdce
a bezuspésné obchdzeni zameést-
navateld.” To vse bylo nabidnu-
to s finan¢ni podporou, pricemz
bylo hrazeno napt. cestovné.

Diky Ucasti v projektu byla Tereza
opét vtazena do rytmu bézného
pracovniho dne. Vrétil se ji op-
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MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

OP Vzdélavani
pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Studenti strednich skol se budou
pripravovat na kariéru podnikatelt

Projekt s nazvem ,Kariéra — Podnikate

|u

je zaméren na rozvoj podnikatelskych znalosti,

schopnosti a dovednosti zakl stfednich skol. Ke stézejnim aktivitdm projektu patii
vytvoreni vyukové-motiva¢niho programu a teoreticko-praktické cvicebnice zamérené
na rozvoj osobnich, socidlnich a moralnich kompetenci, které budou doplnény
akreditovanym kurzem Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy — Zaklady podnikani.

Cilem projektu je zavést do stredoskolskych vzdélavacich plant moderni a inovativni prvky
vyuky, které v Zacich vzbudi zdjem o podnikani, sebepoznani a schopnost efektivné se
rozhodnout, jak vstoupit na trh prace nebo zda se budou jesté dal vénovat vzdélavani.
Projekt zarovern umozni zdkim ziskat certifikdt o absolvovani akreditovaného kurzu.

,Vzdéldvaci program je vytvdren ve spoluprdci s odborniky s bohatymi znalostmi z oblasti
podnikadni. Diky jejich zkusenostem je program zaméren na prakticky obsah ihned
aplikovatelny v praxi.” doplnila Mgr. Zuzana Valachova, vedouci koordindtorka projektu.

V ramci podnikatelského programu budou usporadany workshopy pfimo na skolach a dale
bude zorganizovan zavérecny spolecny krajsky workshop. Workshopy budou mit formu
soutézi, kde zaci budou prezentovat své podnikatelské zadméry, dosazené vystupy
a na zavérecném workshopu se pak utkaji ti nejlepsi ze zapojenych strednich 3kol.

Kontaktni osoba:
Mgr. Jana Radova

Telefon: +420 723 660 850
E-mail: radova@kpprojekt.cz

timismus a nadéje, Ze ji projekt
pomuze najit praci. Alespon takto
situaci sama popisuje: ,Vrdtil se
mi denni rezim. Kazdy den jsem
musela byt na urcitém misté v ur-
Citou hodinu. Nasla jsem si hodné
novych zndmych se stejnym pro-
blémem, se kterymi jsem méla
prileZitost vymeénit si zkusenosti
a dozvédét se nové véci. Béhem
pocitacovych kurzi jsem se na-
ucila poradné vyuZivat program
Microsoft Word a pri dalsich nabi-
zenych kurzech jsem si vyzkousela
nanecisto pracovni pohovory, do-
konale jsem si vypracovala Zivoto-
pis a naucila jsem se napsat i mo-
tivacni dopis, jeZ po mné mnohdy
chteli, ale ja nevéedéla, jak na to.”
Tereza si dokonce aktivnéji zacala
hledat praci. Soustredila se jen
na zaméstnani, o néz méla zajem.
Pfi hledani zaméstnani ji poma-
hal odborny poradce z projektu.

Po nékolika setkanich prisel
Terezin poradce s nabidkou re-
kvalifikacnich kurzl. Tereza nej-
prve jevila zajem o rekvalifikaci
v lesnictvi, ale findlné si vybrala
rekvalifikaci, o kterou méla za-
jem pfi registraci na Ufad prace.
Tereza se rozhodla pro rekvalifi-
kacni masérsky kurz. Nezli ten-
to kurz zacal, zaméfila se Tereza
na nabidky volnych pracovnich
mist na post masérky. Béhem
patnécti dnd odpovédéla zhruba
na dvacet nabidek. Ve dvou pfi-
padech ji pfisla kladna odpovéd,
Ze v pripadé absolvovani masér-
ského kurzu ji mohou pfijmout.
Tereza jednu z nabidek hned
z radosti prijala. Tereza Uspés-
né zvladla rekvalifikaci, ziskala
osvédceni a finalné podepsala
i pracovni smlouvu s jednim |a-
zenskym zarizenim. Zde pracuje
jiz zhruba pal mésice a je velice
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spokojend. Tereza vsem, co pfi-
sli o praci, vzkazuje: ,Vim, Ze je
to tézké, kdyZz prijdete o prdci
a vim, Ze je téZké najit prdci hned
po skole, ale je tfeba nehdzet
flintu do Zita, nezahdlet jen tak
doma a prdci aktivné hledat...
KdyZ se chce, vsechno jde!” B
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Tento projekt je podporen grantem z Is-
landu, Lichtenstejnska a Norska v rdmci
Finanéniho mechanismu EHP a Norské-
ho finanéniho mechanismu prostied-
nictvim Nadace rozvoje obcanské spo-
le¢nosti.

VYSLEDKY PROJEKTU MATE PRAVO NA SVA
PRAVA SHRNUJE PUBLIKACE
,OCHRANA PRAV OBCANU A DISKRIMINAC-
Ni PROBLEMATIKA...“

Bezplatné pravni poradenstvi i za-
stupovani v pripadé porusovani
lidskych prav bylo hlavni ndplni
projektu ,,Mdte pravo na sva pra-
va“. Ten od cervence roku 2009
do konce Cervna 2010 realizovaly
dvé poradny jihoceskych nezisko-
vych organizaci: Bezplatna pravni
poradna pfi obcanském sdruzeni
1cos Cesky Krumlov, o.s. a Ob-
Canska poradna pfi Jihoceské
rozvojové, o0.p.s., jako partner
projektu. Obé poradny zajistuji jiz
nékolik let socialni a pravni pora-
denské sluzby pro obcany jiznich
Cech v nepfiznivé socidlni situa-
ci. V ramci projektu ,,Mate pravo
na sva prava“ pak obé organizace
navazaly na své aktivity v oblasti
posilovani ochrany lidskych prav
a diskriminace v Jihoceském kraji.
Na poradny v Ceském Krumlové
a Ceskych Budéjovicich se tak ob-
raceli a mohou obracet o pomoc
i véichni ob&ané jiznich Cech, ktefi
maji pocit, Ze byli vystaveni diskri-
minaci ¢i byla néjakym zplisobem
porusena jejich zakladni prava.
Aktivity projektu zahrnovaly jak
bezplatnou poradenskou cinnost,
tak v soucinnosti se spolupracuji-
cimi advokaty i bezplatné zastu-
povani pfi mimosoudnim i soud-
nim feseni pfipadl porusovani
prav obcan.

Vysledky a zkuSenosti projektu
shrnuje publikace

Cilem publikace ,,Ochrana prav
obc¢anti a diskriminacni proble-
matika v ramci projektu Mate
pravo na sva prava“ je poskyt-
nout vsem zdjemclm informace
o zkusenostech poraden v oblasti
porusovani prav obcanl a zpu-
sobech feseni téchto pripadd.
Publikace shrnuje jednak vysled-
ky projektu, ale zejména nabizi
pohled na vybrané oblasti pra-
va, s nimiz se poradny setkavaly
a setkdvaji nejcastéji. Primarné
je publikace ur¢ena organizacim,
které s problematikou prichazeji
¢i mohou prichazet pfi vykonu
své prace do styku. Proto také
v jednotlivych kapitolach, které
jsou zaméreny na vybrané okruhy
feSenych pripadd, akcentuje pub-
likace konkrétni moiné postupy
feSeni, véetné zpusobu pouZiti
platné legislativy v konkrétnich
pripadech. PrestoZe je publikace
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OCHRANA PRAV OBCANU
A DISKRIMINACNI PROBLEMATIKA

V RAMCI PROJEKTU
~MATE PRAVO NA SVA PRAVA”

Bezplatna pravni poradna p¥i ICOS Cesky Krumlov, o.s.

Obcanska poradna pfi Jihoceské rozvojové o.p.s.

noruway eeay

grants_é. grants

Podpofeno grantem z

Finanéniho mechanismi

prostrednictvim Nadace rozvoje ob¢anské sp 1COS Cesky Krumlov, o.s.

ICOS

JHOEESA
RasVen oA

Jihoteska rozvojové 0.p:s.
2010

uréena primarné odborné ve-
fejnosti, véfime, Ze si najde své
Ctenafe i mezi dalSimi zdjemci
o problematiku ochrany prav ob-
¢anu. Ostatné jednim se zamér(
publikace je pfispét ke zvySovani
stale pomérné nizkého pravniho
védomi, s nimZ se (nejen) obé po-
radny v praxi nezfidka setkdvaji,
a to nejen u laické verejnosti.

Vybrana c¢ast nakladu tohoto
Casopisu publikaci obsahuje
v podobé CD-ROMu. Publikace
je také k dispozici v obou organi-
zacich, které projekt ,Mate pravo
na sva prava“ realizovaly (tj. ICOS
Cesky Krumlov, o.s. a Jihoceska
rozvojova, 0.p.s.). A pro vsechny
dalsi zajemce je také publikace
v elektronické podobé k dispozici
ke staZeni na strankdch organi-

zaci: www.icos.krumlov.cz, www.
css.krumlov.cz a www.jr-spolec-
nost.cz.

Prestoze projekt ,Mate pravo
na sva prava“ koncem cervna kon-
Ci, obé bezplatné poradny funguji
pro obcany jiznich Cech nadale,
a to nejen v oblasti lidsko-pravni
(zakladni agendu poraden tvori
dlouhodobé poradenstvi zejmé-
na v oblasti prava obcanského,
pracovniho ¢i rodinného). Diky
podporfe Ministerstva pro mist-
ni rozvoj CR pak ceskokrumlov-
skd poradna navic v navaznosti
na projekt ,Mate prdvo na sva
prava“ nabizi i bezplatné zastupo-
vani v opodstatnénych pripadech,
které se tykaji bytové problema-
tiky.

,Podporeno grantem z Islandu, Lichtenstejnska a Norska v ramci Finanéniho mechanis-
mu EHP a Norského finanéniho mechanismu prostiednictvim Nadace rozvoje obcanské
spolecnosti.”
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Podpora rozvoje regionu
- komunitni planovani socialnich sluzeb

- poradenské a informacni sluzby pro NNO a obce
Projektové centrum

- pomoc s pifpravou projektt pro obce a NNO
- pomoc s realizaci evropskych i tuzemskych granti pro obce a NNO
Centrum socialnich sluZeb Cesky Krumlov

- poskytovani a rozvoj potfebnych sluzeb v socialni oblasti
- podpora rozvoje socidlnich sluzeb v regionu — vzdélavaci, poradenske PRI LI S 1Y

pro obcany v nepiiznivé socialni situaci na Ceskokrumlovskl:l P ROJ E KTOVE C E NT R U M
a v ptipadé porusovani prav a diskriminace pro obéany jiznich Cech " . e )
pomoc s pfipravou projektovych Zadosti

pomoc s realizaci projektt

. - > - projektové poradenstvi, seminafe a Skoleni
Poskytujeme rady, informace, ptipadné i dalsi potfebnou pomoc.

V piipadé¢ porusovani prav a diskriminace i zastupovani v ramci 380 712 202, 728 151 008, icos@krumlov.cz
projektu ,,Mate pravo na sva prava“.
mobil.: tel./ fax:

e-mail:

Dalsi informace a webova poradna: DOBROVOLNICI{E’: CENTRUM

Podpora dobrovolnika a organizaci, které vyuzivaji nebo chtéji
vyuzivat dobrovolniky, rozvoj dobrovolnickych programu.

PLANOVANI SOCIALNICH SLUZEB tel: 774 719 767, 380 712 202

e-mail: dobrovolnictvi@krumlov.cz

www.icos.krumlov.cz

www.css.krumlov.
Metodicka podpora obcim cosdnmiov.ce
Konzultace k planovacim procestm PROBACNI PROGRAM “PRAVO PRO KAZDY DEN
Asist.eném' sluib_\: ‘—’bdm v p/rocesech planovani Realizace specializovaného programu pro mladistvé prvopachatele
Facilitace procest plinovani v regionech Jihoc¢eského kraje a na Vysociné.

380 712 202, 728 151 008, icos@krumlov.cz www.css.krumlov.cz
www.icos.krumlov.cz
KONTAKT

ICOS CESKY KRUMLOV, o.s.
CENTRUM SOCIALNICH SLUZEB

Sluzba je urcena détem (od véku 1 roku), dospélym a senioriim, kteff Namésti Svornost 2, 381 01 Cesk}? Krumlov
maji sniZzenou sobéstac¢nost z divodu zdravotniho postizeni ¢i véku.
tel. /fax.: 380 712 202

e-mail: icos@krumlov.cz, css@krumlov.cz
www.icos.krumlov.cz, www.css.krumlov.cz

Statutarni zastupce: Tomds Zunt, pfedseda o.s.

Specializovana knihovna ICOS: www.knihovna.latran.cz . ! L :
Koordinator Centra socialnich sluzeb: Mgr. Ingrid Jilkova

Nase sluzby a programy podporuji napf.:

-ﬁ Projekt Mate pravo na své prava: "Podpofeno grantem z 5 N
no ru‘-"au 1. fprmrmmeed i =¥ eea Islandu, Lichtenstejnska a Norska v rimci Finanéniho Ly I.' : o %E:
grantE # gral'ltE mechanismu EHP a Norského finan¢nfho mechanismu L‘i‘ siratiarasser Jihodesky kraj

prostiednictvim Nadace rozvoje ob¢anské spolecnosti.”



Poslani obcanské poradny:

Poslanim Obcanské poradny pfi Jihoceské rozvojové o.p.s. je pomaci klientlim |épe se orientovat v jejich
pravech a povinnostech, aby dokazali efektivné vyjadrit své potieby a prani a ve spolupraci s ob¢anskou
poradnou nebo prostrednictvim sité dostupnych sluzeb nalezli feseni své situace. Obcanska poradna

podporuje kazdého c¢lovéka, ktery je v nepfiznivé socidlni situaci nebo mu takové situace hrozi a nevi

jakym zplisobem tuto situaci fesit. ObCanskd poradna podporuje samostatnost a nezavislost klientd.
Toto poslani napliiuje poskytovanim emocni podpory, informaci, rad a aktivni pomoci.

Cile obcanské poradny:

klient, ktery se orientuje ve své situadi, vi jak hajit sva prava, zna svoje povinnosti a moznosti feseni Ci
dostupné sluzby, umi vyjadrit své potfeby a pfani a samostatné i aktivné jednat.

Komu je sluzba urcena:

Na obcanskou poradnu se miZe obrétit kazdy clovék, ktery potfebuje informace o tom, jaké ma préva a
povinnosti, 0 moznostech fesenf své situace a 0 dostupnych sluzbach.

S ¢im se na obcanskou poradnu miZete obratit

«  Problematika zadluzovéani obcan(
(rodinny rozpocet, komunikace s véfiteli, oddluzent...)
«  Pracovnépravnf vztahy a zaméstnanost
(pracovni smlouvy a dohody, rozvazani pracovniho poméru, préva a povinnosti zaméstnance,
prava a povinnosti zaméstnavatele...)
o Majetkopravni vztahy a ndhrada skody
(nabyvani vlastnictvi, spoluvlastnictvi, dédéni, nahrada skody...)
Rodina a mezilidské vztahy
Bydlenf
Ochrana spotfebitele
Socialni pomoc
Diskriminace a porusovani zakladnich lidskych prav
Pojisténi (nemocenské, zdravotni, socialni)
Ostatni

Co unas muzete ziskat?

« Bezplatnou, nezdvislou, divérnou a nestrannou pomoc
o Praktické, vécné a spravné informace o tom, jakd jsou vase préva a povinnosti
. Kontakty naorganizace zamérené na odbornou pomoc

Poskytujeme informace o pravni upravé. Neposkytujeme specializované pravni sluzby.

Poskytujeme jak osobni, tak telefonické nebo emailové konzultace.
Konzultacni hodi NY: (Konzultace zatinajivzdy v celou hodinu)

Pondéli 9 -13 (objednaniklienti) 14 -18 (zajemdi 0 sluzbu, neobjednant klienti)

Utery zpracovani e-mailovych dotazd, telefonické konzultace
poradna@jr-spolecnost.cz, 387 222 838,606 720 095

Streda 8 -12 (zéjemci 0 sluzbu, neobjednaniklienti) 13 -17 (objednaniklienti)

Ctvrtek 8-12 (zéjemdi 0 sluzbu, neobjednantklienti)
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Adresa:
Obcanskd poradna
pfi JihoCeské rozvojové o.p.s.

Riegrova 1756/51
370 01 Ceské Budgjovice
Tel. 389 604 333
Mob. 606 720 095,
www.jr-spolecnost.cz/op

Obcanska poradna
pfi JihoCeské rozvojové o.p.s.
je ¢lenem Asociace obcanskych poraden

ASOCIACE,
OBCANSKYCH
PORADEN

www.obcanskeporadny.cz



