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Obcanskd poradna pfi Jiho-
Ceské rozvojové o. p. s. ziskala
finance od Nadace rozvoje ob-
¢anské spolec¢nosti na realizaci
projektu Posileni lidskych prav
a boj proti diskriminaci a ra-
sismu. Diky tomuto projektu
muUZeme nejen vydavat dalsi
Cisla ¢asopisu REVERS, ale i se
vice vénovat Vasim zkuSenos-
tem s diskriminaci a nabidnout
Vam prostredky pro Gc¢innéjsi
obranu proti ni. Proto budeme
velice radi, pokud se rozhodne-

ANKETA

te vyuzit nase sluzby ¢i o nich
budete informovat Vase okoli.

Musim pfiznat, Ze pojem dis-
kriminace ve mne vidy vyvo-
ldval obraz velkych soudnich
procesd a vainych svétovych
otazek, a do osobniho Zivota
jsem si jej nikdy moc nechté-
la nechat vpustit. Dovolim si
tvrdit, Ze podobné termin pu-
sobi i na vétsinu uZivatell slu-
Zeb Obcanské poradny, pred
kterymi jej vyslovime. KdyzZ si
viak procitam pribéhy lidi, kte-
fi se opravdu s diskriminaci na
trhu prace setkali a celou véc
sebevédomé svépomoci fesili
¢i pozadali o pomoc nékterou
z organizaci, kterd se proble-
matice diskriminace vénuje,
jsem v tu chvili rada, Ze oni si
pfed nim nezavieli o€i. Proc
by se mél padesatilety inZenyr

EDITORIAL

stydét jit na pohovor do firmy,
kde hledaji nového kolegu do
mladého dynamického tymu?
A proc¢ by se méla sle¢na na
voziku trast strachy, Ze ji na za-
kladé zaslaného Zivotopisu po-
zvou na osobni pohovor a vse
se ,provali“?

Pokud Vam hned v hlavé vy-
skakuji podobné zkusenosti,
nebojte se dohledat si o pojmu
diskriminace vice informaci,
popfipadé se obratte na nékte-
rou z organizaci, uverejnénou
v tomto patém Cisle ¢asopisu
REVERS. Anebo si jen vse v kli-
du v hlavé urovnejte a zjistite,
Ze problém neni na Vasi strané.
A pak se jednoduse poohlidné-
te po jiném — nediskriminuji-
cim - zaméstnavateli. Vérte mi,
Ze je jich stale dostatek.

Obraceji se na Vas casto klienti s Zadosti o pomoc v otazce diskriminace na trhu prace?

Co nejpodstatnéjsiho, dle Vaseho nazoru, se pro vasi cilovou skupinu zméni po prijeti
antidiskriminacniho zakona?

Katefina Ryskova
IQ Roma servis, o. s.

1. Klienti Antidiskriminacnej
linky, kterd fungovala pod ob-
¢ianskym zdruzenim Romea, sa
s diskrimindciou na trhu prace
stretdvali pomerne ¢asto. Dis-
kriminacia v tejto oblasti bola
viac menej najcastejsim problé-
mom nasich klientov, obzvlast
rémskeho povodu. V priebehu
fungovania Antidiskriminacne;j
linky (fifjen 2006 — cervenec
2008) pracovnici linky riesili
viac ako 80 pripadov, pricom
takmer polovica sa tykala dis-
kriminacie na trhu prace.

2. Konkrétne ustanovenia
tykajlce sa problematiky rasis-
mu mbzeme ndjst v celej rade
pravnych predpisov Ceskej le-
gislativy, ktord je takymto spo-
sobom znacne roztriestena.
Fakticky zdkaz rasovej diskrimi-
nacie tak najdeme predovset-
kym v ustanoveniach zékoniku
prace v § 16 a 17 zédkona, dalej
napr. v trestnom zakone, kde je
vymedzend skutkova podstata
trestného cCinu podnecovania
k nenavisti voci skupine osob
¢i hanobenie naroda, etnickej
skupiny, rasy a presvedcenia.
Prijatie  antidiskriminacného
zakona by malo Uplne jasne vy-

medzit aké chovanie diskrimi-
nacné je Ci nieje. Negativom sa
zda byt rozdelenie dékazného
bremena medzi Zalobcu a Za-
lovaného, kde podla stavajlcej
Upravy obcianskeho sudne-
ho rddu musel niest dokazné
bremeno len Zalovany. O tom,
¢o sa zmeni pre nasu cielovu
skupinu je mozné hovorit az
po vyuziti antidiskriminacného
zakona v praxi.

Magr. Ingrid Jilkova
Koordinatorka - Centrum soci-
alnich sluzeb /projektové pra-
covisté o. s. ICOS/

1. Pracovnépravni vztahy jsou
v nasi poradné nejcastéjsim té-
matem. Co se tyce diskrimina-
ce, v obdobi od Uunora 2007 do
brezna 2008 jsme evidovali cel-
kem dvacet osm klientQ, ktefri
se domnivali, Ze byli v pracovni
oblasti diskriminovdni. Dvéma
z nich, obétem tzv. bossingu
(vysvétleni pojmi viz slovnicek-
pozndmka redakce), poskytu-
jeme doposud zastupovani pfi
soudnich jednanich.

Tato nepfilis pozitivni situa-
ce je podle nasich zkusSenosti
zpUsobena nékolika faktory:
lidé nejsou pfilis znali svych
prdv a mnohdy nechaji situaci

v pracovni oblasti zajit pfilis da-
leko, ale také jsou velmi Casto
ovlivnéni strachem ze ztraty
zaméstnani, a to zejména v pri-
padech, kdy dochazi k diskrimi-
naci zaméstnancU. Tento strach
je také znacéné posilovan situaci
v regionu. Pokud se zaméstna-
nec rozhodne proti zaméstna-
vateli pravné branit, v malém
okrese, jakym je bezesporu
i Ceskokrumlovsko, pravdépo-
dobné préci ziska velmi tézko.
A samoziejmé zde stdle hraje
svou roli zaméstnavatel, ktery
»zkousi“, do jaké miry mize své
zaméstnance vyuzivat. Pokud
se bude branit jeden z deseti,
porad se mu to vyplati.

2. Pfinos mUze byt vice. Kro-
mé toho, Ze se zaradime mezi
ty staty EU, které jej jiz maji,
antidiskriminaéni zakon napo-
muze k ujednoceni a zpfehled-
néni legislativy, jez usnadni
feseni diskriminacnich sporl
u soudu. Vérim, ze tento krok
pfinese dalsi propagaci toho-
to tématu a Ze lidé, kterych
se tento problém tyka ¢i mlze
tykat, budou mit efektivné;jsi
nastroj k obrané proti nerov-
nému pristupu.
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Tento projekt je podpofen grantem z Is-
landu, Lichtenstejnska a Norska v rdmci
Finanéniho mechanismu EHP a Norského
finanéniho mechanismu prostfednictvim
Nadace rozvoje obcanské spolecnosti.



Slavnostni preddvani certifikdti Ethnic Friendly zaméstnavateliim na Ufadu prdce Brno-mésto.

Neptejte se mne na cokoliv!

Castym diskriminaénim prv-
kem je jiz prvni kontakt s po-
tencidlnim zaméstnavatelem:
inzerdt na pracovni pozici.
Z analyzy pracovni inzerce,
kterou uskutecnila  Porad-
na pro Obcanstvi, Obcanska
a lidska prava (http://www.
poradna-prava.cz/) v obdobi
od 1. 3. do 31. 4. 2007 vyply-
V4, Ze z jednotlivych diskrimi-
nacnich dlvodd jednoznacné
dominuje pozadavek na vék
uchazece. Druhym, nejvice se

Dana Kalistova

zao@treno

vyskytujicim a neopravnénym
pozadavkem zaméstnavatelQ
na uchazeCe o zaméstnani je
pozadavek predloZeni vypisu
z rejstfiku trestd na pozice,
které jsou spojeny s minimalni
odpovédnosti (napt. manualni
délnické pozice). ,Tato praxe
se negativnim zplisobem pro-
jevuje predevsim u nemalého
poctu osob propusténych z vy-
konu trestu, kdy tyto de facto
nemaji Sanci nalézt zaméstna-
ni,“ uvadi se dale ve studii.

Pfijmeme osoby i nad
50 let véku....

Ze zkuSenosti lidi, ktefi se
setkali s diskrimina¢nim jedna-
nim pfi pracovnich pohovorech
je zrejmé, Ze vék, pohlavi ¢i pfi-
slusnost k etnické mensiné se
muze stat skrytym dlvodem
k nepfijeti, prestoZe inzerat na
pracovni pozici nejevi znamky
diskriminace. Pohnutky k od-
mitnuti zaméstnancd z vySe
uvedenych dlvodd jsou vsak
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velice tézko prokazatelné. Pro
neuspésného kandidata vsak
dosti frustrujici. ,,Pracuji v ob-
chodnim primyslu pres tricet
pét let. Ve vsech predeslych
zamestndnich jsem patril k nej-
lepsim pracovnikim a vyko-
ndval jsem jedny z nejvyssich
funkci. Od té doby, co mdj po-
sledni zaméstnavatel zrusil po-
bocku firmy, kde jsem pracoval
i ja, si nemiZu najit prdci. Né-
kdy mne na zdkladé zaslané-
ho Zivotopisu ani nepozvali na
pohovor, i kdyZ jsem nadmiru
spinoval vsechna poZadovanad
kritéria,” svéfuje se pan Karel
z Ceskych Budéjovic a doddvd:
,Jednoho dne jsem se nastval
a poslal podobny Zivotopis,
kde jsem si ubral dvacet let.
Volali mi za dvé hodiny a zvali
mne na pohovor. Rekl jsem jim,
co si o nich myslim, ale ddl to
nefesil. Nechci strdvit mésice
u soudd.”

Ceho chceme dosahnout?

Z praxe organizaci, jejichz cilo-
vou skupinou jsou pravé osoby
diskriminované na trhu prace je
zfejmé, Ze zkusenosti podobné
té pana Karla nejsou nijak ne-
obvyklé. Jak se uvadiv MALEM
PRUVODCI DISKRIMINACNI
PROBLEMATIKOU  (Faltova,
M.; Zunt, T.; Informacni cent-
rum obcéanského sektoru - ICOS
Cesky Krumlov; Cesky Krumlov
2008 - ke stazeni na www.icos.
krumlov.cz) v pfipadé, Ze se
dotceny rozhodne celou situa-
ci resit, ma k dispozici nékolik
moznosti. Prvni z variant je po-
dani podnétu statnimu organu
ke kontrole. V pfipadé pode-
zfeni z diskriminujiciho chovani
v zaméstnani by se stiznost po-
davala na pfislusny inspektorat
prace Ci Urad prace. Samotna
stiznost je vsak pouze podné-
tem k zahdjeni Setfeni. Jest-
lize se zjisti poruseni zakona,
dostdva zaméstnavatel nebo
poskytovatel sluzby pokutu,
ktera je vsak pfijmem statniho



rozpoCtu. Ve spravnim fizeni
nelze priznavat zadostiuciné-
ni ¢i nahradu nemajetkové
Ujmy. Dalsi moZnosti je mimo-
soudni feeni sporu. Uginnym
nastrojem takového feSeni je
napfiklad tzv. mediace - reseni
sporu za pomoci specialné vy-
Skoleného nezavislého odbor-
nika, ktery se snazi spor resit
k uspokojivé dohodé pfijatel-
né pro obé strany. Mediace
sméruje k urovnani a vyfeSeni
sporu bez soudu. Dale je moz-
né fesit diskriminaci soudni
cestou. Tuto variantu je nutné
zvolit, pokud diskriminovany
pozaduje odskodnéni. Soudni
feSeni je tedy sice narocné, ale
v nékterych pripadech je to je-
dind moznost, jak obhdjit své
podezieni. Pokud osoba poda
soudni Zalobu, je v béznych pri-
padech na ni, aby dokazala, ze
je Zaloba opravnénd. V pravni
terminologii se tato praxe nazy-
va ,prenos dlikazniho bfeme-
ne”. V pripadech diskriminace
je tedy ddkazni bfemeno pre-
neseno na stranu Zalovanou.
To znamena3, Ze strana citici se
jako poskozena prednese ke
svému podezieni padné da-

vody a je na strané Zalované,
aby dokdzala, Ze princip rov-
ného zachazeni nebyl porusen.
Prenos dlikazniho bfemene se
také pouziva v pripadech sexu-
alniho obtéZzovani.

Pfi zvoleni jakékoliv z variant
je vsak vzdy nejdulezitéjsi pre-
dem si rozmyslet, ceho chceme
dosdhnout: zda chceme docilit
omluvy ¢ nahrady nemajet-
kové Gjmy, navraceni Ci ziskani
pozice, které jsme byli zbave-
ni diskriminacnim chovanim,
¢i potrestani zaméstnavatele
nebo kolegy, ktery se k ndm
diskriminacné zachoval.

Pfiklad dobré praxe

Od poloviny roku 2007 maiji
zameéstnavatelé moznost statse
drziteli certifikatu ,,Ethnic Frien-
dly zaméstnavatel”. ,,Koncepce
Ethnic Friendly zaméstnavatel
byla zaloZena a je spravovdna
obcanskym sdruZenim IQ Roma
servis v Brné. Certifikat Ethnic
Friendly zaméstnavatel osvéd-
Cuje nediskriminacni  pristup
zaméstnavatele ke vsem etni-
kdam, a to jak z rad cizinci pri-
chozich do CR, tak z fad ceskych
obcand, kteri predstavuji pri-
slusniky zdejsich mensinovych
etnik,” vysvétluje Mgr. Katefina
Ryskova, koncepcni pracovnice
pro oblast zaméstnanosti z 1Q
Roma servis, o. s. a dodava:
,DrZitelem certifikdtu se muZe
stat jak cely zaméstnavatelsky
subjekt, tak i jednotliva poboc-
ka.” V soucasné dobé je drzite-
lem Ethnic Friendly certifikatd
patnact zaméstnavatell (napf.
Utad préce Brno-mésto & JOB-
centrum Ostrava, s. r. 0.). ,Za-
mestnatel ziskd certifikat na za-
kladé Setreni, které predstavuje
ndvstéva dvou pracovniku cer-
tifikujici organizace u zamést-
navatele. Hlavni podminkou je,
aby zaméstnavatel dodrzoval
platné prdvni predpisy upra-
vujici rovné zachdzeni a zdkaz
diskriminace, vcetné predpist
Evropskych spolecenstvi,” do-
dava Ryskova. Ethnic Friendly
zaméstnavatelé jsou prikladem
téch, ktefi se verejné rozhodli
diskriminaci v zaméstnani po-
stavit ¢elem. Jaky postoj k dis-
kriminaci zvolime my zalezi na
rozhodnuti kazdého z nas, a to
se vsemi pravnimi i moralnimi
nasledky.

Kontakty na organizace, na které se mlzZete obratit:

o 1€OS Cesky Krumlov, o. s.
Centrum socidlnich sluzeb a Centrum
ochrany lidskych prav
Nameésti Svornosti 2
381 01 Cesky Krumlov
Tel.: 380 712 202
icos@krumlov.cz
www.icos.krumlov.cz

e Poradna pro obcanstvi, obcanska
a lidska prava
Jecna 7
120 00 Praha 2 - Nové Mésto
Tel.: 777 218 568
poradna@poradna-prava.cz
www.poradna-prava.cz

® Obcanska poradna pfi Jihoceské
rozvojové, o. p. s
B. Smetany 34
370 01 Ceské Budéjovice
Tel.: 387 222 838, 606 720 095
poradna@jr-spolecnost.cz
www.jr-spolecnost.cz

e proFem o. p. s. - konzultaéni stfedisko
pro Zenskeé projekty
Plzeriska 66, 150 00 Praha 5
Tel.: 224 917 224
info@profem.cz
www.profem.cz

® Obcanské sdruzeni ROMEA
Zitna 49, 110 00 Praha 1
Tel.: 287 329 667, 257 322 987
Bezplatna antidiskriminacni linka:
800 220 800
antidiskriminace@romea.cz
www.antidiskriminace.romea.cz

* Oblastni inspektorat prace pro Jihoces-
ky kraj a Vysocinu
Vodni 21
370 06 Ceské Budéjovice
Tel.: 387 843 419
budéjovice@oip.cz
WWW.suip.cz/oip05

Bossing

Jednani spocivajici v systematickém (dlou-
hodobém a soustavném) psychickém pro-
nésledovani nebo Sikanovani zaméstnance
nadfizenym - vedoucim pracovnikem. Jde
o jednani v rozporu s pracovnépravnimi
predpisy a dobrymi mravy.

Diskriminace

RozliSovani, omezovani nebo odnéti prav
na zdkladé prislusnosti k néjaké obecné
skupiné bez ohledu na schopnosti konkrét-
niho jedince. Za diskriminaci se povaZzuje
i jedndni zahrnujici podnécovani, navadéni
nebo vyvolavani natlaku sméfujiciho k dis-
kriminaci.

Diskriminace na zakladé pohlavi

Omezeni nebo odnéti prav, moznosti a pfi-
lezitosti jedinci pouze na zakladé jeho ka-
tegorizace podle pohlavi, bez zjistovani
a ovérovani jeho individualnich schopnosti
a moznosti - napf. diskriminace z divodu
téhotenstvi nebo matefstvi se povazuje za
diskriminaci z dGvodu pohlavi.

Genderové stereotypy

Spolecensky utvarené pausalizujici obecné
popisy toho, jak ma vypadat maskulinni
muz a feminni Zena. Na tom je pak zalozen
rozdilny pristup k osobdm muzského a zen-
ského pohlavi a prirfazovani urcitych tradic-
nich vlastnosti obéma pohlavim. Promitaji
se tak do nazord spolenosti na roli muze
a Zzeny v rodiné, v zaméstnani, ve spolecen-
ském déni.

Mobbing

Systematické intrikovani, Sikanovani, psy-
chicky teror na pracovisti, ktery je iniciovan
a fizen kolegy s cilem nékoho poskodit.
Jde o aktivni a trvaly tlak po delsi dobu.
Zdmérem je zpUsobit urcité osobé néjakou
Skodu. Takovéto jednani mize postizené-
ho znevézit a poskodit jeho povést, snizit
jeho sebeuctu ¢i sebevédomi, ¢i dokonce
zplsobit $kody na jeho zdravi. Nasledky
mobbingu pak mohou sahat od cetnych
psychosomatickych symptomu a potizi az
k sebeposkozovani a sebevrazdé.

Nepfima diskriminace

Jednani nebo opomenuti, kdy zdanlivé ne-
utralni rozhodnuti, rozliSovani, kritérium
nebo postup znevyhodriuje nebo zvyhod-
fuje osoby patfici do urcité skupiny (na
zakladé pohlavi, véku, sexudlni orientace,
rasy, etnického plvodu, viry nebo ndbo-
Zenstvi) vici osobam, které do této skupi-
ny nepatfi. Pri nepfimé diskriminaci neni
cilem diskriminujiciho zpUsobit nésledek
na zakladé diskriminaéniho znaku, aviak ve
vysledku k diskriminaci presto dojde. Napr.
skoleni se konaji v podvecernich hodinach,
takze se jich nemohou zucastnit rodice pe-
Cujici o déti = nepfima diskriminace na za-
kladé povinnosti k rodiné a zaroven podle
pohlavi, nebot témito rodiéi jsou obvykle
Zeny.

PFima diskriminace

Jednani nebo opomenuti, kdy je, bylo nebo
by bylo, na zékladé rozliovani podle vyme-
zenych diskriminaénich dvodu (na zékladé
pohlavi, véku, sexudlni orientace, rasy, et-
nického plvodu, viry nebo nabozenstvi),
se zaméstnancem zachazeno nevyhodnéji
nebo vyhodnéji nez s jinym zaméstnan-
cem. Pfi pfimé diskriminaci je cilem diskri-
minujiciho zpUsobit nasledek na zékladé
diskriminacniho znaku. Napf. mezi uchazeci
0 zaméstnani si zaméstnavatel zamérné ne-
vybere Roma, coz je pfimad diskriminace na
zakladé etnického plvodu.

Zasada rovného odmériovani

Stejnd odména za stejnou praci nebo za
praci stejné hodnoty. Stejnou praci nebo
praci stejné hodnoty se rozumi prace
stejné nebo srovnatelné slozitosti, odpo-
védnosti a namahavosti, kterd se kona ve
stejnych nebo srovnatelnych podminkach,
pfi stejnych nebo srovnatelnych pracov-
nich schopnostech a pracovni zpUsobilosti
zaméstnance, pfi stejné nebo srovnatelné
pracovni vykonnosti a vysledcich prace,
a to pfi pracovnim poméru ke stejnému
zaméstnavateli. Odména, stanovend podle
téchto kritérii nalezi kazdému, kdo prislus-
nou praci vykonava, bez ohledu na to, zda
je to muz nebo Zena.

Zésada rovnych prileZitosti Zen a muzi
Zéasada zakotvujici povinnost zaméstnava-
telG zajistovat rovné zachdzeni se viemi
zaméstnanci a zaméstnankynémi pokud
jde o jejich pracovni podminky, odménova-
ni za préci, odbornou pripravu a pfilezitost
dosahnout funkéniho nebo jiného postupu
v zaméstnani. Za nerovné zachdzeni se ne-
povazuje rozliSovani, které stanovi zakonik
prace nebo zvlastni pravni predpis nebo
kdy je pro to vécny dlvod spocivajici v po-
vaze prace, kterou zaméstnanec vykonava,
a ktery je pro vykon této prace nezbytny
(napf. hleda-li divadlo Zenu pro roli Julie
nebo maédni firma muZe pro predvadéni
podzimni muzské kolekce).

(Zdroj: Think tank ProEquality)

IQ Roma servis, o.s.

zao@treno




Prokazat diskriminaci neni jednoduché

Diskriminace je aktudlni spolecensky problém, jemuZ se ve svych knihdch, priruckdach, broZurdch a manudlech venuji mnozi autori;
detailné rozebiraji definici diskriminace, zabyvaji se radou souvisejicich pojmd, odhaluji diskriminacni prostredi a poskytuji ndvod, kterak

diskriminaci rozpoznat. Také nabizeji radu uZitecCnych rad - jak se brdnit a u koho hledat pomocnou ruku.

S praktickym prokdzdnim diskriminace je vsak problém, spocivajici v tzv. dikazni nouzi. PostiZeni se obraceji na inspektordty prdce a sou-
dy, ale konecné vysledky nejsou prilis dobré. Antidiskriminacni zdkon je stdle jesté na stolech poslancti a jeho schvdleni zistdvd v nedo-
hlednu. Diskriminaci a nerovnym zachdzenim béhem pracovnéprdvniho vztahu na tzemi Ceské republiky se od 1. 7. 2005 zabyvd - kromé
jiného - osm inspektordtii prdce. V Ceskych Budéjovicich sidli Oblastni inspektordt prdce (OIP) pro Jihocesky kraj a Vysocinu. V jeho cele
stoji od roku 2004 vedouci inspektor - ing. Vladimir Toman.

Oblastni inspektorat prdce
v Ceskych Budéjovicich jiZ tretim
rokem projedndvd prestupky
a spravni delikty, které souvisi
myj. i s diskriminaci. Jaké poznat-
ky ohledné diskriminace na trhu
prdce v Jihoceském kraji jste za
tri roky ziskali?
Prokdzanych deliktd v oblasti
nerovného zachazeni a diskri-
minace je velmi malo. Rocné
jde o nékolik pripadd. Naopak
pocet spravnich deliktl se rocné
vySplha do nékolika tisict.

Jaky je rozdil mezi prestupkem
a spravnim deliktem?
Prestupku se muze dopustit fy-
zicka osoba - nepodnikatel, napr.
zaméstnanec, ktery se svym ne-
spravnym jednanim dopusti pre-
stupku véi jinému zaméstnanci.
Spravnich deliktd se mohou do-
pustit osoby pravnické, ale i pod-
nikajici fyzické osoby, a zjisténi se
tykaji jejich podnikani.

Marika Vostrovska

v kre@@le

Kdo si nejcastéji stéZuje na
diskriminaci - Zeny, zdravotné
postiZeni, Romové, obcané vra-
cejici se z vykonu trestu, ucitelé,
zdravotnici? Vytvdrite néjakou
statistiku, databazi stiznosti?
Samoziejmé existuje presna sta-
tistika podnétt. Napf. vloni prijal
OIP pro Jihocesky kraj a Viysocinu
asi tfi sta Ctyricet podnéth (stiz-
nosti), letos jich je do palky srpna
cca dvé sté cCtyricet. Priblizné 90
procent podnétli ma co docinéni
s pracovnépravnimi vztahy a 10
procent s bezpecnosti prace. Ne-
rovného zachazeni a diskrimina-
ce se tyka jen nékolik z nich. Jsou
to podnéty vétsinou od ucitell
a administrativnich pracovnikd.

Daji se tedy spocitat na prs-
tech jedné ruky?
Ano, presné tak. To ovSsem ne-
znamend, ze diskriminace v jiz-
nich Cechéch a na Vysodiné nee-
xistuje a nedéje se. Dlvod(, pro¢
jsou stiznosti a podnéty v tomto
sektoru tak ojedinélé, je mnoho.

Jisté ale existuji néjaké objek-
tivni divody, proé si diskrimino-
vani tak mdlo stéZuji.

V oblasti diskriminace je vzdy
nejvetsim problémem ziskat da-
kazy. Pisemné dlkazy vétsinou
neexistuji, ale lze vyuzit i své-
decké vypovédi. Inspektori se
pti kontrolach maji pravo ptat na
Véci souvisejici s prosetfovanou
kauzou kteréhokoliv zaméstnan-
ce, a to bez pritomnosti cizich

osob. Pritom jméno autora pod-
nétu - stézovatele musi byt vzdy
uchovano v tajnosti, pokud sam
stéZovatel s uverejnénim svého
jména nesouhlasi. Spoluzamést-
nanci vsak Vvétsinou nechtéji
vypovidat. Nemohou si vzpome-
nout, na nic si nepamatuji a ni-
¢eho si nevsimli. My, jako urad,
nemuzeme na nikoho tlacit, aby
si vzpomnél, mluvil pravdu a byl
statecny. Navic v malych kolek-
tivech se zaméstnavatel velmi
brzy dovtipi, odkud vitr fouka,
coZ je opét pro pripadné stézo-
vatele nepfijemnou skutecnos-
ti. Diskriminaci v praxi provazi
velmi Casto tzv. dikazni nouze
a s tim se neda nic délat.

S jakymi pripady jste se setka-
1i? Co obcané povazuji za diskri-
minaci?

Nejvice podnétl prichazi ze skol-
stvi. UCitel si napf. stéZuje, ze
mu reditel nepovoluje prescasy
a ostatnim ano. Setkali jsme se
také se stiznosti, Ze reditel Skoly
zaméstnavd neakreditované uci-
tele, zatimco stézovatel akredi-
taci ma a pfislusny predmét mu
reditel nepfridélil. To je ale spise
pfipad pro ¢eskou skolni inspekci
a pro zfizovatele. Toto inspekto-
rat tézko vyresi. Na stole jsme
méli i pfipad, kdy si ucitel stézo-
val na nekazen zakl, potazmo
tedy na reditele, ktery nezasahl
a nezjednal napravu, kdyz ho
o to ucitel zadal. Toto opét neni
pripad pro inspektorat. Zajimavy
byl i pfipad stiznosti, kdy ucitelka
—akademicka malitka - dala pod-

nét inspektoratu k prosetreni
toho, ze reditel Skoly nerespek-
toval jeji vybér vytvarnych praci
na nasténce. Odstranil je a umis-
til nové dle svého vybéru. Toto
fesit opravdu nemuzeme, urad
prosetruje pouze pripady, které
maji pracovnépravni charakter.

Resili jste také nékdy problém

sexudliniho obtéZovani na pra-
covisti?
Na stll se nam také dostal zatim
ojedinély pripad sexualniho ob-
téZovani podrizené nadrizenym.
Slo o podnét sepsany na nékoli-
ka desitkach stran papiru. Podle
nazoru inspektoratu chybély
primé duikazy, pripad se zfejmé
dostane k soudu.

Jaké stiznosti, které spadaji
cisté do kompetence inspekto-
rdtu, jste resili?

Nejcastéji Slo o evidenci pracov-
ni doby, ale také o nevyplacené
mzdy, cestovni nahrady, pfi-
platky za prace prescas, v noci,
v sobotu, v nedéli apod. To ale
za diskriminaci povaZovat ne-
Ize. DalsSim pfipadem, ktery by
se dal chapat jako diskriminace,
byl podnét ze strany pani uci-
telky, ktera tvrdila, ze uklouzla
a upadla na chodniku pred Sko-
lou, poté marodila pul roku, ale
skola jeji pripad neuznala jako
pracovni Uraz. Pri nejlepsi vdli
se nepodafilo zaméstnavateli
ani nasemu Uradu prokazat, kde
k trazu doslo a zda souvisel s vy-
konem prace. Obraceji se na nas
také zaméstnanci firem, ktefi si



stéZzuji na kamerovy systém na
pracovisti. Kontrolujeme, zda fir-
my dodrzuji pravidla souvisejici
s kamerovym systémem, ktera
jsou popsana v zakoniku prace.
Zatim jsme neshledali pochy-
beni. Jeden pfipad je vsak stile
v feseni.

Velmi casto zminujete stéZo-

vatele z oblasti Skolstvi. Tyto
pripady neresi Ceskd skolni in-
spekce?
S Ceskou $kolni inspekei ¢ile ko-
munikujeme a spolupracujeme,
ale mame také rozdélené kom-
petence. Ceska skolni inspekce
se zabyva stiznostmi, které se ty-
kaji odbornosti, vzdélani a vsim,
co souvisi s pedagogickou ¢in-
nosti. Nas urad zase prosetfuje
vse, co souvisi s dodrzovanim
zadkoniku prace a pracovnéprav-
nimi predpisy.

Jakym zplisobem stiznost po-

suzujete? Jak urad postupuje?
Antidiskriminacni zdkon stdle
nebyl prijat, jakym zdkonem se
ridite?
Kazdy podnét (stiznost) je posu-
zovan podle svého obsahu a pod-
le zavaznosti je pak rozhodnuto,
zda bude pfipad reSen kontrolou
na misté nebo jinak. V podmin-
kach OIP pro Jihocesky kraj a Viy-
socinu jsou témér vsechny pod-
néty reseny kontrolou na misté.
Definice nerovného zachazeni
a diskriminace je uvedena v § 16
Zéakoniku prace a spravnim delik-
tem, za ktery maze byt uloZena
inspektoratem v této oblasti po-
kuta az do vyse 400 tisic korun je
takové jednani zaméstnavatele,
které je popsano v § 24 zakona
¢.251/2005 Sb., zékon o inspekci
prace.

Jaké jsou vysledky Setreni?
MiZete napf. konstatovat, Ze
vétsina stéZovatelli je uspésnd
nebo naopak? Jaké maji stéZo-
vatelé sance?

Z celkového poctu podnétd je asi
polovina opravnénych, tedy pra-
va zameéstnance byla néjakym
zpUsobem jeho zaméstnavate-
lem zkracena. V takovém pripa-
dé jsou inspektordtem uloZeny
zdvazné terminy k odstranéni
nedostatkli a v odlivodnénych
pripadech jsou ukladany pokuty.
Nerovné zachazeni bylo proka-
zédno v lonském roce castecné
v jednom pripadé, letos zatim
takovy pfipad nenastal. Podné-
tl na nerovné zachazeni je vsak
kazdy rok evidovano jen nékolik,
proto nelze statistické zavéry
z tak malého poctu pripadd vy-
vozovat.

Nerovnym zachazenim a dis-
kriminaci se vSak inspektoraty

zabyvaji nejenom na zakladé
podnétl obcan, ale i planova-
né. Napf. v loriském a i v letos-
nim roce je jedna z oblasti nasich
kontrol vénovana pracovnim
podminkdm zaméstnanc( agen-
tur prace a tomu, zda nejsou
v porovnani s ,kmenovymi“ za-
méstnanci znevyhodnovani, ze-
jména ve mzdové oblasti.

Madte néjaké rady a doporuce-
ni pro diskriminované zamést-
nance? Je néjaky zplisob, jak si
dostatecné zajistit diikazy o dis-
kriminaci?

Kazdy, kdo se citi byt diskrimino-
van, by si mél zajistit - ve svém
zajmu, ale i proto, aby ndm po-
mohl v nasi praci - co nejvétsi
pocet primych ddkaz( nebo ale-
spon navrhnout provedeni své-
deckych vypovédi, které budou
hovofit v jeho prospéch. Podo-
tykam, Ze inspektorat je povinen
postupovat naprosto objektivné,
nikoho nesmi zvyhodrovat.
Doporucuji navstévu nékterého
z nasich konzultacnich a pora-
denskych mist (viz rdmecek). Ta
jsou v provozu vzdy jeden den
v tydnu v kazdém okresnim més-
té a inspektofi OIP zcela zdarma
posoudi problém a doporuci
nejlepsi postup. Jsme urad vel-
mi otevreny verejnosti a nikdo
u nas nezlstane stat za dvermi.
Je béZnou praxi, Ze vyhovime
obcantiim i v neurednich hodi-
nach. Kdo se zatim obejde bez
nasi pomoci, tomu doporucuji
postup, ktery navrhuje i minis-
terstvo prace a socialnich véci na
svych internetovych strankdach.
To znamend zacit nejprve kore-
spondenci se zaméstnavatelem,
pfipadné oslovit odborovou or-
ganizaci atd. (viz Informace pro
zaméstnance a obcany pti poru-
Sovani pracovnépravnich predpi-
s zaméstnavatelem).

Postupuje urad prosetiené pri-
pady néjakeé vyssi instanci? Pod-
nét je prosetren a urad shledal
stiznost odiivodnénou. Jaké je
dalsi stéZovatelovo pocinani?
Nadfizenym orgdnem oblast-
nich inspektoratl je Statni urad
inspekce prace v Opavé. Tam
se také shromazduji kompletni
informace o vSech podnétech
a o zpUsobu jejich vyfizeni. In-
spektoraty mohou postihovat
pokutou jen takové protipravni
jednani, které je jako spravni de-
likt uvedeno v zdkonu o inspekci
prace, a to nejpozdéji do tri let
od spachani deliktu. Pokud vsak
zameéstnavatel nepfristoupi na
kontrolni zjisténi inspektoratu
a nezjedna napravu, a to ani po
uloZeni pokuty, nezbyva, nez aby
se ob¢an — zaméstnanec obratil
na pfislusny soud. Pouze soud

muZe uspokojovat individualni
pracovnépravni naroky zamést-
nancl. Pfitom je tfeba pama-
tovat na lhity podle § 6, § 329
az 333 a nasledujicich Zakoniku
prace. Muze dojit také k tomu,
Ze pravo stézovatele je na jeho
strané, ale nestihne podat zalo-
bu k prislusnému soudu do sta-
novené lhity. Nasi praci je proto
také upozornovat na tyto proml-
Ceci InGty.

Mada inspektordt v pripadé

soudniho jedndni také néjakou
ulohu?
Ano. K soudu jsme privolavani
k podani odborného stanovis-
ka. Podotykam, Ze pro nas je to
Uloha vzdy krajné nepfrijemna.
Vétsinou jde o pripady pracov-
nich urazu.

Muze urad uklddat pokuty
jako urady prdace?
Oblastni inspektoraty prace
mohou ukladat - a také ukla-
daji - za poruseni povinnosti
plynoucich z pracovnépravnich
predpist (mezi tyto predpisy
spadaji i predpisy z oblasti bez-
pecnosti a ochrany zdravi pfi
praci) pokuty podle zavaznosti
deliktu az do vyse dvou miliont
korun. V letosnim roce byla ulo-
Zena v oblasti bezpecnosti pra-
ce nejvétsi pokuta ve vysi 200
tisic korun a v oblasti pracovné-
pravni, konkrétné za nedostatky
ve vyplaceni mezd a cestovnich
nahrad, ve vysi 420 tisic korun.

Jaké ma inspektordt rocni vy-
sledky?

Inspektorat ma funkci zejmé-
na kontrolni, ale i preventivni
a osvétovou. OIP pro Jihocesky
kraj a VysoCinu provede kazdy
rok kolem tfi tisic kontrol a zjis-
ti asi dvanact aZ patndct tisic
nedostatkd, z nichZ vétsSina ma
charakter spravniho deliktu.
V lonském roce bylo za tyto
delikty uloZeno tfi sta Sedesdt
pokut v celkové vysi 6 milio-
nd korun a letoSnim roce uz
pocet pokut dosahl poctu dvé
sté Ctyricet pripadd a celkova
vyse letos uloZzenych pokut (za
1-7/2008) ¢ini néco pres 7 mi-
liont korun. Priblizné polovina
pokut je z oblasti bezpecnosti
prace a polovina z oblasti pra-
covnépravni. Za nerovné za-
chazeni a diskriminaci pokuty
letos ani vloni ulozeny nebyly.

Kompetence inspektordtu od
roku 2005 narostly. Odrazilo se
to i v organizacnim usporadani
uradu?

Ano. Museli jsme zfidit velmi
potrebné pravni oddéleni, kde
nyni pracuji tfi pravnici. In-
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spektord mame v obou krajich
celkem ctyricet pét. Polovina
z nich se specializuje na pracov-
népravni vztahy, druha polovi-
na na bezpecnost prace.

Vratme se jesté naposledy ke

stiZnostem. V ¢em spocivd nej-
vétsi uskali stiZnosti?
Vétsinou jde o nedostatecné
popsani pripadl, o nepfiloZzené
materialy, které by mohly slou-
Zit jako dukazni prostredek, ale
Casto jde o nedostatecné pravni
povédomi obcand, ktefi se do-
mnivaji, Ze maji pravo na plnéni,
ale predpisy neznaji dostatec-
né. Malou Sanci na Uspéch maji
podnéty upozornujici napt. na
neproplacené prescasy, ale sté-
Zovatelem podepsané pracovni
vykazy zaloZzené u zaméstnava-
tele prescasy neobsahuiji. Kazdy
zaméstnanec ma pravo nahléd-
nout do podkladd slouzicich
k vypoctu mezd a Zadat opravu,
pokud s nimi nesouhlasi. Proto
znovu doporucuji bezplatné po-
radenské sluzby na nasich kon-
zultacnich mistech.

PROFIL

Ing. Vladimir Toman

rok narozeni 1949

Absolvent strojni fakulty
CVUT Praha v roce 1973.

Po zdkladni vojenské sluzbé
projektant v CZ Strakonice,
vedouci udrzby, vedouci
technického useku zdvodu

a reditel zdvodu Pisek u Jiho-
Ceskych drevarskych zdvodu
Ceské Budéjovice a.s. a to do
roku 1992.

Od roku 1992 inspektor
tehdejsiho Inspektordtu
bezpecnosti prdce v Ceskych
Budejovicich, pozdéji vedouci
odboru dozoru Inspektordtu
bezpecnosti prdce a od zadri
2004 vedouci inspektor Ob-
lastniho inspektordtu prdce
pro Jihocesky kraj a Vysocinu.

Foto:
Michal Kalista
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Rovné prilezitosti ve firemni praxi
— genderovy audit

Co si mdme pod pojmem genderovy audit predstavit? Neni to nic sloZitého, genderovy audit je druh tzv. socidlniho
auditu, ktery posuzuje fungovdni organizace s diirazem na socidlné-psychologické jevy a je zaméren predevsim na Fizeni
lidi (fizeni lidskych zdrojii). Na zakladé auditu je mozné identifikovat diskriminacni chovani z diivodu pohlavi (védomé ¢i
nevédomé), je mozné zjistit aktudlni atmosféru v organizaci nebo napomoci rozvoji lidskych zdrojii. Genderovy audit miize
zjistit dileZité informace o stdvajici firemni kultufe a to, jak je vnimdna uvnitf a jak navenek. Genderovy audit by mél byt
vice chdpdn jako poradenstvi v oblasti rozvoje lidskych zdroji, nikoliv jako kontrola.

V projektu Prolomit viny fi-
nancovaného z Evropského
socidlniho fondu a statniho
rozpoctu Ceské republiky, kte-
ry Otevienad spolecnost, o. p. s.
realizovala v uplynulych tfech
letech (2005-2008), jsme pi-
lotné ozkouseli jednu z prvnich
metodik genderovych audit(.
Podle nasich zkuSenosti pfi pi-
lotnim testovani jsme si ovéfili,
Ze audit je, bohuZel, stale vni-
man spiSe jako kontrola, pres-
toze genderové audity by mély
byt chapany jako cesta pro
rozvoj firmy. V pilotnim vzorku
prvnich firem, které se zapojily
do projektu, jsme neidentifi-
kovali Zadny pfipad tzv. pfimé
diskriminace na zakladé pohla-
vi (tzn. s osobou je zachazeno
hare kvali jejimu pohlavi), ale
setkavali jsme se casto s pri-
pady nepfimé diskriminace na
zakladé pohlavi. U téchto dis-
kriminaci byla pfitom na zacat-
ku snaha o ,,pozitivni diskrimi-
naci“ nebo o pozitivni opatreni
pro jednu ze skupin, tato opat-
feni se ale do pozdéjsi kariéry
zvyhodnénych osob promitla
negativné, napfiklad ztizenym
kariérnim postupem.

otevrena spolé
o.p.s.

na kot

Jak genderové audity probi-
haji?

Audit probiha ve dvou fazich.
Prvni fazi je analyza strategic-
kych dokumentl, kdy je di-
lezité pohlizet na organizaci
v kontextu regionu (je dllezité
sledovat zaméstnanost v regi-
onu, primysl, slozeni obyva-
telstva atd.). Vysledkem této
Casti je popis vychozi situace.
Druhd faze auditu probiha
uvnitf firmy a pracuje se v ni
se zaméstnanci a zaméstnan-
kynémi na vSech urovnich. Jeji
soucasti jsou fizené rozhovo-
ry, dotaznikové Setfeni nebo
telefonické dotazovani osob
na rodiCovské dovolené. Bé-
hem rozhovor( je zjistovano,
nakolik jsou pravidla a komu-
nikace ve firmé pro zamést-
nance srozumitelné. V ramci
této Casti se zkouma i zarazeni
osob na jednotlivé pozice a na
zakladé pozadavk(l zadavate-
le auditu mlzZe probéhnout
i prazkum, zjistujici ocekavani
zaméstnancl v oblasti kariér-
niho postupu nebo pozadavka
na vzdélavani, sladovani pra-
covniho a rodinného Zivota,
preference benefitd atd. Gen-
derovy audit, jak jsme ho zpra-
covali, je v této ¢asti pomérné
flexibilnim ndastrojem a muze
byt upravovan podle specifik
a potteb dané firmy.

Na zakladé ziskanych informa-
ci je vypracovana zprava, kte-
ra je prezentovana zadavateli.
ZavéreCnd zprava obsahuje
i seznam doporuceni na zmé-
nu.

Miuze genderovy audit zménit
pohled na organizaci?

Genderovy audit mlzZe byt
kvalitni zpétnou vazbou za-
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méstnancl a zaméstnankyn
organizace smérem k vedeni
a stat se nastrojem pro iden-
tifikaci komunika¢nich nebo
procesnich bariér, kterych si
organizace nemusi byt védo-
ma, a diky nimZz muzZe pricha-
zet pravé o kvalitni lidi a s nimi
o prostfedky spojené s jejich
zapracovanim a vzdélavanim.

Vysledky auditu jsou pouzi-
telné pro zménu nebo Upravu
strategie pfijimani novych lidi
v duchu podpory diverzitnich
tymu, které prindseji vétsi
vykonnost pfi feseni ukold,
a také je vychozi analyzou pro
strategické pldnovani rozvoje
organizace a zkoumani jejiho
potencidlu v podobé znalosti
zaméstnancl a zaméstnankyn
a prinasi zvyseni motivace.
Genderovy audit tak mGze sni-
Zit pripadné naklady na nabor
novych pracovnikli a pracov-
nic.

Velkym potencidlem auditu je,
Ze vytipuje oblibené a neob-
libené benefity mezi zamést-
nanci a zaméstnankynémi a je
tak impulzem pro jejich zmé-
nu. Na zakladé upravy posky-
tovanych benefitd maze firma
usetfit vydaje na neoblibené
nebo nevyuzivané benefity.

V neposledni fadé mohou do-
poruceni, vyplyvajici z gende-
rového auditu, pomoci omezit
pripadné zaloby (napf. z divo-
du nafceni ze sexualniho ob-
téZovani, nerovného odmeéno-
vani, pravidel postupu na vyssi
pozice v ramci organizace atd.)
nebo byt vychozim strategic-
kym dokumentem pro rozvoj
organizace.

Pfiklady doporuceni z usku-
tecnénych audita

Vybér a pfijimani pracovnich
sil

V oblasti je sledovan gendero-
vé korektni nabor a inzerce na
nové obsazované pozice. Jedno
z doporuceni se tykalo zmény
stylistiky inzerat( a dodrzovani
genderové korektniho jazyka
(napf. asistent/asistentka).

Propousténi a odchod zamést-
nanych

Propusténi zaméstnance (i
zaméstnankyné by mélo byt
postaveno na jasnych kritéri-
ich, o nichZ byla doty¢na oso-
ba informovana. NejcCastéjsim
doporucenim v této souvislosti
bylo ziskavani zpétnych vazeb
od propousténych a udrZovani
statistiky, ktera sleduje pomér
propusténych muzd a Zen.
Vétsi narlst poctu propusté-
nych osob téhoz pohlavi mlize
napfiklad indikovat zakotveni
genderovych stereotypu, kte-
ré maji vliv na firemni procesy
(napf. propusténa je pravdé-
podobnéji Zena, protoZe muz
musi Zivit rodinu).

Zastoupeni Zen a muzli na pra-
covnich pozicich a vzdélavani
V tomto kritériu se hodnoti,
jaké je persondlini slozeni fir-
my a zastoupeni muzi a Zen ve
vedeni. Dllezité v této skupiné
indikator( je, jak funguje na-
bidka vzdélavacich aktivit pro
zaméstnance a zaméstnanky-
né a zda k ni maji obé skupiny
stejny pristup.

Hodnoceni prace a odméno-
vani

Kritérium sleduje, zda je prace
stejné hodnoty ve firmé ohod-
nocena srovnatelnou (stejnou)
odménou. Kromé financnich
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Projekt Prolomit viny se zaméfuje na nerovné zachazeni
s Zenami a muZi na pracovnim trhu. Jeho cilem je vytvoreni
a otestovani systémovych opatent, jez v této oblasti odbou-
raji ¢i zmirni genderové stereotypy a odstrani faktické
nerovnosti Zen a muzu. Cilovou skupinou projektu jsou Zeny
a muzi v rliznych fazich ucasti na trhu prace. Projekt vytvari
analyzy, metodiky a specifické nastroje pro feseni problé-
mu spojenych s rozhodovanim o volbé budouci profese na
zékladni ¢i stfedni skole, nastupem do zaméstnani, odmé-
riovanim, kariérovym postupem a jinym typem diskriminace
na trhu prace. Zastfesujicim cilem projektu je vybudovat
nezdvisly think-tank — myslenkové centrum, které bude
vytvaret analyzy a poskytovat poradenstvi v oblasti rovnych
prileZitosti Zen a muZu na trhu préce.

CLENOVE KOALICE PROEQUALITY:
Otevrena spole¢nost, 0.p.s.
Nadace Open Society Fund Praha
Aperio, 0.s.
EuroProfis, s.r.o.
Poradna pro obcanstvi, obéanska a lidska prava, o.s.
a Creative Bazaar, s.r.o.

Pracovni program Vzdéldvani: vzdelavani@proequality.cz

NADACE OPEN SOCIETY FUND PRAHA
Pracovni program Politika: politika@proequality.cz

Pracovni program Zaméstnanci:

Pracovni program Zaméstnavatelé:
zamestnavatele @proequality.cz

OTEVRENA SPOLECNOST O.PS.
Vztahy s médii: pr@proequality.cz
Informace o projektu: kancelar@proequality.cz

Seifertova 47, 130 00 Praha 3
Tel.: 222 540 979, 605 115 111

Seifertova 47, Praha 3, 13000
Tel.: 222 540 979, 605 115 111

EUROPROFIS, S.R.O.

zamestnanci@proequality.cz

Balbinova 22, 120 00 Praha 2
Tel.: 222 726 024

ProLomiT
VLNY

PROJEKT KOALICE PROEQUALITY.

APERIO - SPOLECNOST PRO ZDRAVE RODICOVSTVi
Pracovni program Zaméstnavatelé:
zamestnavatele @proequality.cz
Smilovského 5, 120 00 Praha 2
Tel.: 222 513 099

TENTO PROJEKT JE SPOLUFINANCOVAN EVROPSKYM SOCIALNIM
FONDEM EU A STATNIM ROZPOGTEM CESKE REPUBLIKY.
PROUEKT PLNI PRINCIPY INICIATIVY SPOLECENSTVi EQUAL ZAMERENE
NA ODSTRANOVANI DISKRIMINAGE NA PRACOVNIM TRHU, A JE ROZDELEN
DO SESTI PRACOVNICH PROGRAMU.

PORADNA PRO OBCANSTVI/OBCANSKA A LIDSKA PRAVA
Pracovni program Rovné odmériovani:
odmenovani@proequality.cz
Petrskd 29, 110 00 Praha 1
Tel.: 222 809 406, 222 809 210

Monika LADMANOVA
REDITELKA
OTEVRENE SPOLEGNOSTI, O.P.S.

-y v-¥ B

Je charakteristickou reprezentantkou
tymu koalice proEquality. V roli feditelky
Oteviené spole¢nosti, 0.p.s. se mimo
jiné aktivné zabyva oblasti rovnych
prileZitosti pro Zeny a muze na narodni
i mezindrodni drovni. O tom, Ze koalice proEquality PRO-
LOMI VLNY falesnych predsudki a prezitki minulosti pfi
hodnoceni Zen a muzt na pracovnim trhu, nepochybuije.

CREATIVE BAZAAR, S.R.0
Pracovni program Mainstreaming:
mainstreaming @proequality.cz B
Velké Kunratické 1310/10, 148 00 Praha 4
Tel.: 222 951 284

EQUALITY

.,V tymu proEquality jsou vyborné odbornice a odbornici, se kterymi

sdilim jejich nazory i hodnotové postoje. Vazim si jich a vérim,ze
spole¢nost prijme nés projekt jako vyznamny néstroj k jeji demokra-

tizaci.”

www.proequality.cz '

TENTO PROJEKT JE SPOLUFINANCOVAN EVROPSKYM SOCIALNIM
FONDEM EU A STATNIM ROZPOCTEM CESKE REPUBLIKY.

odmén je prihlédnuto také
k tomu, zda se zaméstnanymi
probihaji pravidelné hodno-
tici pohovory a jestli existuje
mozZnost zpétné vazby smérem
k vedeni. V jednom z provede-
nych auditd bylo zjisténo, Ze
systém odmén nebyl nastaven
transparentné a zaméstnanky-
né dané firmy se domnivaly,
Ze funguje subjektivné a vyssi
odmény dostdvaji jejich kole-
gové. Firmé bylo doporuceno,
aby vytvofila podrobny popis
jednotlivych pozic s finan¢nim
ohodnocenim a aby byl vytvo-
fen ,sazebnik” odmén.

Benefity

Kromé klasickych stravenek
Ci sluzebnich telefonl do této
skupiny patfi i moznosti volby
flexibilni pracovni doby. U au-
ditl se ukazalo, Ze nékteré
z firem nedostatecné informuji
o rozsahu poskytovanych be-
nefitd a zaméstnanci si neu-
védomuji existenci mnohych
nefinancnich benefitd. Vétsina
spolecnosti obdrZela dopo-
ru¢eni, aby v ramci firemni
komunikace vice informovaly
o0 moZnostech benefitl a jejich

nabidku se zaméstnanymi kon-
zultovaly. Jeden zaméstnavatel
napfiklad poskytoval vstupen-
ky do prazskych divadel, tento
benefit oviem vyuzivali pouze
ti, kdo se nestarali o déti nebo
starsi rodice. Firmé bylo do-
poruceno, aby kromé nabidky
vstupenek vytvotila i benefit
zajimavy napfiklad pro rodice
(vstupenky do mistniho aqua-
centra).

Management mateiské a rodi-
covské dovolené

Vétsina pilotné testovanych
firem tento indikdtor nespl-
fovala, neméla vypracovanou
strategii pro management ma-
tefské a rodicovské dovolené
nebo strategii pro podporu
ndvratu osob z rodicovské do-
Nabidka flexibilnich
pracovnich Gvazk( i systém
managementu materské a ro-
dicovské dovolené patfi k ak-
tivnim opatfenim podporujicim
sladovéni rodinného a pracov-
niho Zivota.

volené.

Firemni kultura

Ve skupiné indikatord firemni
kultury jsou sledovany dvé ob-
lasti: zda je ve firmé realizova-
na politika rovnych pfileZitosti,
a jak funguje komunikace do-
vnitt firmy smérem k zamést-
nanym i navenek ve vztahu
k trhu. Audit se miZe zamérit
také na firemni a reklamni ma-
teridly.

Vztahy na pracovisti
Hodnoceni vztahd na praco-
visti neobnasi jen hodnoceni
atmosféry, ale hlavné to, zda
nedochazi k nékteré z forem
sexualniho obtéZovani (sledu-
je se i senzitivita k sexudlnimu
obtéZovani). Vétsiné pilotné
testovanych spolecnosti bylo
doporuceno, aby vypracovaly
smérnice pro poddvani stiznos-
ti na nadtizené, a hlavné urcily
osobu, ktera bude zodpovédna
za vyfizovani pfipadnych stiz-
nosti na sexudlni obtéZovdni.
Vytvoreni takového systému
muZe firmé pomoci i v pfipadé
soudni Zaloby.

Otestujte se!
Jestli vas zajima, zda by gen-
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derovy audit byl potfebnym
nastrojem pro rozvoj vasi spo-
le¢nosti, mGzZete svoji organi-
zaci otestovat v jednoduchém
on-line dotazniku. Na webo-
vych strankdch www.proequa-
lity.cz naleznete odkaz na Test
rovnych pfilezitosti pro muze
a zeny ve firmé (http://www.
proequality.cz/test-pro-firmy.
html). Pokud vas zaujme vysle-
dek testu a budete mit odvahu
ke zméné, kontaktujte nas!

Vice informaci na www.pro-
equality.cz, nebo na e-mailu
kancelar@proequality.cz. [

Centrum ProEqua
oteviena spolecnost,
o.p.s.

na ko@t




Rovné prilezitosti na trhu prace:
za inspiraci na sever

Deset z dvaadvaceti clent svédské vlady tvori Zeny. A podobny pomér Zen a muZii zasedad
i v mistnim parlamentu. Svédsko dnes patii mezi zemé, které jsou na tom s uplatriovdnim
rovnych prileZitosti muZi a Zen v ramci Evropy, ale i celého svéta nejddle. Podle Zebficku
Global Gender Gap Index mezindrodni organizace World Economic Forum, ktery méri, jak
jsou na tom jednotlivé zemé se zajisténim rovnosti muzii a Zen, Svédsko stanulo na prvnim
misté.

Svédové razi cestu rovnym pfilezitostem

Jesté pred par desitkami
let na tom ale byly Zeny ve
Svédsku mnohem hdfe. V 60.
letech dvacatého stoleti byl
pocet Zen na trhu prace ve
Svédsku pod priimérem ob-
vyklym v ostatnich zemich
OECD, a v parlamentu se

Lucie Kundi
Centrum ProEqualit
otevfena spolecnost,
0.p.s.

na @topu

objevilo jen kolem patnacti
procent Zen. Dnes tu pracuje
80% Zen a v parlamentu Zeny
tvori skoro polovinu vsech
zakonodarcu. Co predchazelo
takovému ndrdstu poctu Zen
na trhu prace a co zpUsobi-
lo posileni jejich podilu na
moci?

V 70. a 80. letech provedla
Svédska vldda nékolik refo-
rem - zavedla individudlini
zdanéni manZzell (nezamést-
nand Zena dostava prispévky
od statu, i kdyZz ma jeji manzel
vysoké prijmy) a posilila tak
finanéni nezavislost Zen na
jejich manzelech, uzdkonila
moznost cerpat rodicovskou
dovolenou obéma rodic¢im,
prijala zakon zakazujici diskri-
minaci v zaméstnani z ddvo-
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du pohlavi a otevrela Zendm
vsechny profese vcetné téch
v armadé. Od té doby byly
prijaty dalsi novely a opatreni
a Svédsko ma dnes asi nejpro-
pracovanéjsi legislativu za-
ruCujici rovné pfrilezitosti Zen
a muzl v Evropské unii. Zako-
ny dnes vyzaduji, aby zameést-
navatelé aktivné podporovali
rovné prilezitosti (musi zaru-
¢it rovné pracovni podminky
pro obé pohlavi - napfiklad
oddélené Satny), musi mit
smérnice pro reSeni sexudl-
niho obtéZovani a obtéZzovani
z divodu pohlavi a kazdoroc-
né by méli provadét prizkum
mezd ve firmé, ktery ma za cil
odbourat diskriminaci v pla-
tech. Zaméstnavatelé s vice
nez deseti zaméstnanci navic

musi mit vypracovany akéni
pldn na podporu rovnych pfi-
leZitosti ve firmé.

Na dodrzovani legislativy
dohlizi urfad ombudsmana
pro rovné prilezitosti - po-
suzuje pripady diskriminace,
kontroluje plany rovnosti
a sam provadi Siroké prizku-
my platl s cilem omezit dis-
kriminaci ve mzdach. Ta to-
tiz, i pfes radu opatreni, stale
pretrvava. ,Zeny ve Svédsku
vydélavaji v priméru 82%
platu muzd,” uvadi Anita Har-
riman z Uradu ombudsmana
v knize Rovné prilezitosti -
Svédové razi cestu. Pred né-
kolika tydny zjistil urad, diky
jednomu ze svych prazkuma,
platovou diskriminaci u tele-
komunikaéni firmy Ericsson.
Prizkum odhalil, Ze vice nez
stovka z celkem asi Ctyr tisic
zaméstnanych zen méla nizsi
plat nez jejich muzsti kole-
gové se stejnou naplni prace
a vzdélanim. Ombudsman
proto firmé nafridil, aby Ze-
nam platy dorovnal o ¢astky,
které se pohybuji v prepoctu
mezi tisicem a dvandcti tisici
ceskych korun. Diskriminace
je stdle patrna i v kariérnim
postupu, ve vysSim a v top ma-
nagementu Svédskych firem je
jen malo Zen. Podle casopisu
The Economist byly v roce 2004
z celkem 282 spolecnosti regis-
trovanych na stockholmské
burze pouze dvé vedeny Ze-
nami. Podobna situace je i ve
statnim sektoru — ze Ctrnacti
vrcholovych funkci ve verejné
spravé byly v roce 2007 jen
Ctyri obsazeny Zenami.

Cesko mezi Mad'arskem
a Ghanou

| pfes vySe popsané problé-
my je na tom Svédsko s od-
strafovanim diskriminace
Zen na trhu prace, v porov-
ndni s ostatnimi evropskymi
zemémi, asi nejdale. Zatimco
Svédsko je v jiz zminéném
Zebricku Global Gender Gap
Index na prvnim misté, Ces-
ka republika v jeho aktualni
verzi skoncila az na 64. misté.
Na okolnich pozicich Zebricku



se umistily jak stfredoevropské
zemeé - Polsko ¢i Madarsko, tak
i tteba Mongolsko nebo Gha-
na. Ve srovnani se Svédskem
je v Cesku mnohem niz$i podil
Zen aktivnich na trhu prace.
Zatimco ve Svédsku je ekono-
micky aktivnich (at uz pracu-
jicich na plné nebo ¢astecné
Gvazky) 80% zen, v Cesku je
to pouze néco malo pres 50 %.
Lisabonska strategie pritom
zavazuje vSechny clenské
staty, aby dosahly do roku
2010 60% miry ekonomické
aktivity Zen na trhu prace. Jak
uvadi Stinova zprava v oblasti
rovného zachazeni a rovnych
prileZitosti Zen a muzd vyda-
na koalici ProEquality, jednou
z hlavnich pficin nizkého po-
dilu Zen na ¢eském trhu prace
jsou malé moznosti skloube-
ni prace a rodinnych povin-

Ceské Zeny zaZivaji, stejné jako ty $védské,
diskriminaci v platech.

nosti. Zeny stéle vykonavaji
prevaznou cast péce o déti
a o domacnost, a zatimco ve
Svédsku dnes nastupuje na
rodicovskou dovolenou 20%
otcli, v Cesku je to zhruba
jen 1%. Je zde nedostatek
zafizeni péce o déti, a proto
byva problém dité umistit
do jesli nebo do materské
skoly, coZz by zenam usnad-
nilo drivéjsi ndvrat do prace.
Zaméstnavatelé navic pfrilis
casto nenabizeji ¢astecné
Uvazky nebo flexibilni formy
prace, které by zenam (i mu-
zGm) umoznily lépe skloubit
praci a péci o rodinu. V Cesku
pracuje na cCastecny Uvazek
jen 5% zaméstnanych Zen
a muzl. V zemich Evropské

unie jsou pritom castecné
nebo flexibilni Uvazky vyuzi-
vany mnohem vice - kolem
40% 7en tak pracuje ve Svéd-
sku, Dansku, Némecku nebo
Britanii. Ale i v Cesku se jejich
podil zacina zvySovat. ,Z na-
Sich vyzkumi vyplyva, Ze za-
vadeéni alternativnich Uvazku
je vyraznym trendem na trhu
prace,“ uvedla v MF DNES
feditelka Ceské spole¢nosti
pro rozvoj lidskych zdrojl Zita
Lara. Kvili nedostatku kvalifi-
kovanych lidi zacinaji byt totiz
firmy ochotné vychazet svym
zaméstnanclm a zaméstnan-
kynim vsttic.

Ceské Zeny zazivaji, stejné
jako ty sSvédské, diskriminaci
v platech — Zeny tu podle dat

,2Juniorprogram® podporuje

flexibilni pracovni uvazky

V Cesku pracuje na ¢astecny tvazek jen 5 % zaméstnanych Zen a muzt

Odbornikem na sladovani rodinného a profesniho Zivota se stala ¢eskobudéjovicka firma Employ-
ment Service a.s.: poskytuje poradenstvi jak zaméstnanclim, tak i zaméstnavatelim.

,Prvnim impulsem pro zahdjeni projektu Juniorprogram byla skute¢nost, ze v Ceské republice
vyuZiva jen velmi malo zaméstnavatelll i zaméstnanct flexibilni formy zaméstnavani, jakymi je
napfiklad prace na ¢astecny Uvazek ¢i sdilené pracovni misto,” objasnila Jana Jezkovd, manazerka
vzdélavani firmy Employment Service, a.s., a dodala: ,Vzhledem k oboustrannym vyhodam, kte-
ré flexibilni formy zaméstnavani prinaseji, se snazime o jejich propagaci a pomahame pfi jejich
zavadéni. Kromé zaméstnavatelll a zaméstnancl se na nas mohou obratit se svymi dotazy i ma-
minky a tatinkové na rodi¢ovské dovolené, kteti se pfipravuji na ndvrat do zaméstnani,” objasnila

Jezkova.

V ramci projektu ,Juniorprogram® je zaméstnavatelim nabizena i specidlni sluzba spocivajici ve
vytvoreni firemni skolky na ,kli¢“: zahrnuje sepsani projektu, vyhledani vhodného mista a vy-
baveni vybraného prostoru, provoz skolky, zajisténi kvalitniho a zkuSeného persondlu, to vse
samozrejmé v souladu se zakony a pravnimi predpisy Ceské republiky. ,Dle naseho nazoru se
provozovani firemni Skolky pozitivné odrazi na povésti zaméstnavatele, posiluje jeho konkuren-
ceschopnost na trhu prace, omezuje fluktuaci zaméstnancl a podporuje rozvoj jejich socialniho
zazemi. Priklady dobré praxe jsou vidét jiz dnes u nejvyznamnéjsich ceskych firem,” poznamenala

Jezkova.

Informace o spolecnosti:
Employment Service, a.s.

Sidlo spolecnosti: Riegrova 1756/51, 370 01 Ceské Budéjovice

Telefon / fax: +420 389 604 342

E-mail: info@employmentservice.cz
Web: http://www.employmentservice.cz

Kontaktni osoba: Jana Jezkova, manazerka vzdélavani
e-mail:jezkova@employmentservice.cz, tel: 724 812 386, 384 384 096

Ceského statistického Gradu
berou v prdméru tfi Ctvrtiny
platu muzd. V Cesku je stéle
malo Zen na vyssich pozicich —
podle letosni studie Eurostatu
zastava manazerskou pozici
jen 29% Zen, v Uzkém vedeni
strednich a velkych firem se
vyskytuje, podle vyzkumu eko-
noma Stépdna Jurajdy z roku
2006, jen 7% Zen. Ve vyso-
kych a manazerskych pozicich
se diskriminace projevuje ne-
vyraznéji v platech — Zeny ma-
nazerky dostavaji, podle dat
Ceského statistického dradu,
jen zhruba polovicni plat ve
srovndani s muzi manazery.

Od roku 2000 zakazuje za-
konik prace diskriminaci v za-
meéstnani tykajici se odméno-
vani, pracovnich podminek
nebo kariérniho  postupu.
Soudnich sporl tykajicich se
diskriminace z divodu pohlavi
je ale v Cesku malo a vétsina
z nich konci prohrou Zzalob-
kyné. Statni drad inspekce
prace, ktery ma postihovani
diskriminace ve své agendg,
ve vyrocni zpravé uvadi, Ze se
inspektori s pripady diskrimi-
nace z dlvodu pohlavi ve své
kontrolni cinnosti  setkavayji,
ale nedafi se jim ji pfili§ pro-
kazovat a sankcionovat. Ceska
republika je dnes navic jedinou
zemi Evropské unie, jeZz nema
antidiskriminacni zakon, ktery
by upravoval pravo na rovné
zachdzeni a ochranu pred dis-
kriminaci v zaméstnani, vzde-
lavani, zdravotni péci a dalSich
oblastech. Zékon letos v kvét-
nu, po nékolika letech jeho
priprav, drivéjSim zamitnuti
senatem a nakonec Uspésném
schvaleni v parlamentu, veto-
val prezident Vaclav Klaus.




Krivda pana Josefa aneb jedna se o diskriminaci?

Pribéh pana Josefa

Na Obcanskou poradnu pri Jihoceské rozvojové o. p. s. se obrdtil muZ v diichodovém véku - pan Josef, s Zadosti o pomoc pri hleddni vhodného
postupu ve véci ochrany pracovnikii v pracovnéprdvnich vztazich. S neskryvanym rozhorcenim zacal poradci licit celou zdleZitost:

Pan Josef byl doneddvna zamestndn ve firmé, pro kterou pracoval od ndstupu do starobniho dichodu po dobu bezmdla Sesti let. Pracovni
smlouvu s nim zaméstnavatel uzaviral na dobu urcitou a vZdy po roce byla smlouva panu Josefovi zaméstnavatelem prodlouZena. Podle slov pana
Josefa dochdzelo v onom podniku bézné k porusovani pracovnéprdvnich predpisd. | on sam byl témito nestandardnimi postupy dotcen, a to v dobé
jeho kaZdorocnich lécebnych pobyti v Idznich. Tyto lécebné pobyty jsou hrazeny zdravotni pojistovnou a pokud pacient potrebuje, je mu na dobu
pobytu v ldznich vystavena pracovni neschopnost.

V dobé jeho pobytu v Idznich vsak byl pan Josef v zaméstndni vykazovdn jako na pracovisti osobné pritomny. Pan Josef nechtel riskovat ztratu
prdce, kterou mel rdd, tim, Ze se u vedeni firmy proti témto postuptm ohradi, a tak na tato pravidla fungovadni, ac¢ se mu zdala nesprdvnd, pristou-
pil. Pan Josef tak pravidelné jezdil kaZdy rok do Idzni, v zaméstndni byl vykazovdn jako pritomny zaméstnanec a pracovni smlouva na dobu urcitou
s nim kazZdorocné byla po ndvratu z Idzni prodluZovdna. To se vsak zménilo, kdyZ byl pan Josef nucen prodlouZit si pobyt v Idznich kvili pretrvdva-
jicim zdravotnim problémdm o jeden tyden. Pan Josef ihned informoval svého vedouciho v zaméstndni. Po ndvratu z Idzni se ke svému prekvapeni
dozvedeél, Ze se za néj jiZ nasla ndhrada a Ze s nim pracovni smlouva jiZ nebude prodlouZena. Divodem pro tento postup zaméstnavatele, ktery
byl panu Josefovi oficidlné sdélen, byla tudajnd dlouhodobd nespokojenost zaméstnavatele s kvalitou jeho prdce. To se pana Josefa velice dotklo
a toto tvrzeni rezolutné odmitl. \/Se svedci spiSe o opaku: za odvdadénou prdci mu byla v minulosti opakované udélena pochvala spolu s mimorad-
nou financéni odmeénou, coZ muze lehko prokdzat, a to jednak pisemnymi pochvalami na hlavickovém papite firmy, které mu byly pfi té prileZitosti
zamestnavatelem preddny, a také dopisem od zaméstnavatele, ve kterém mu zaméstnavatel sdéluje, Ze mu bude vyplacena mimorddnd financni
odmeéna.

Ted'se pan Josef, do té doby loajdini, podniku oddany zaméstnanec, rozhodl branit. Citi se byt svym byvalym zaméstnavatelem podveden, vnimad
Jjeho postup jako krivdu a domniva se, Ze se vici nému zameéstnavatel dopustil diskriminacniho jedndni, a to tim, Ze mu neprodlouZil pracovni
smlouvu. Dle, ndzoru pana Josefa byl totiZ skutecnym divodem zamestnavatele pro tento postup docasné zhorseny zdravotni stav a vysoky vek
pana Josefa (a ne kvalita odvddéné prdce, jak uved| zaméstnavatel).

Poradce poté, co ziskal potrebné informace a prehled o celé situaci klienta, sméroval ddle rozhovor k tomu, ceho by chtél pan Josef dosdhnout,
jak si predstavuje idedini reseni zdleZitosti, se kterou se na poradnu obrdtil. Po rozboru moZnych variant pan Josef dosel k rozhodnuti, Ze jiZ nema
zdjem vrdtit se zpdtky do zaméstndni, kde si jeho prdce neceni, ani nepoZaduje od byvalého zaméstnavatele financni odskodnéni. Pan Josef by si
prdl omluvu zaméstnavatele jakozto mordlni satisfakci za spatné chovdni a zachdzeni ze strany zameéstnavatele.

Vyjadreni poradce:

o

N F s

Jan Knetl

vedouci Obcanské poradny pfi
Jihoc¢eské rozvojové o.p.s. v Ces-
kych Budéjovicich

Ochrana pred diskriminaci

Co vas napadne, kdyZ se rekne
,diskriminace vzaméstnani“? Na
mysl vdm mohou vytanout slova
jako: nespravedinost, krivda,
bezmoc... lJisté, vztah zamést-
nanec — zaméstnavatel, jak asi
kazdy z nas na vlastni k(iZi nékdy

Text:
Jan Knetl

v pa@ti

pocitil, je vztahem nevyvaZe-
nym, pricemz nadfizenym a sil-
néjsSim je pravé zameéstnavatel.
Ale je zaméstnanec opravdu tak
bezmocny?

PrestoZe jesté nebyl schvalen
dnes casto diskutovany antidis-
kriminacéni zakon (naposledy byl
vracen prezidentem Ceské re-
publiky zpét do Poslanecké sné-
movny Parlamentu CR, kterd roz-
hodovani o jeho dalsim osudu
odloZila zatim na neurcito), Ces-
ky pravni rad jiz dnes garantuje
zaméstnanclm pravni ochranu
pred diskriminaci. Jedna se pre-
devsim o dva zakony, které dis-
kriminaci vyslovné zakazuiji:

a) Zdkon o zaméstnanosti (§
4 zdkona €. 435/2004 Sb., o za-
méstnanosti, ve znéni pozdéjsich
predpistl), ktery garantuje rovné
zachazeni a zakaz diskriminace
pti uplatriovani prava na zamést-
nani (jeho ustanoveni lze pouZit,
mimo jiné, i pred nastupem do
pracovnépravniho poméru, tzn.
pfi vybéru novych zaméstnan-
cl), jeho dodrzovani kontroluje
Urad prace, a

b) Zakonik prace (§ 16 zakona ¢.
262/2006 Sh., zédkonik prace, ve
znéni pozdéjsich predpisa), ktery
upravuje rovné zachazeni, zakaz
diskriminace a dUsledky poruse-
ni prav a povinnosti vyplyvajicich
z pracovnépravnich vztahd (po-
uzZije se zejména v dobé trvani
pracovniho poméru), kontrolnim
organem je zde oblastni inspek-
torat prace.
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Ac je slovo diskriminace vel-
mi Casto pouZivanym pojmem,
rozpoznat, kdy skutec¢né jde
o diskriminaéni jednani ze stra-
ny zaméstnavatele vici zamést-
nanci, je nékdy sloZitéjsi, nez
se na prvni pohled mulzZe zdat.
Jestlize zaméstnavatel svym jed-
nanim znevyhodruje jednu oso-
bu oproti ostatnim, ale divod
rozdilného zachazeni neni ddvo-
dem diskriminacnim (tzn. necini
tak z ddvodu pfislusnosti dané
osoby ke skupiné vykazujici ur-
City spolecny znak, jako je barva
pleti, zdravotni stav, vék apod.),
pak se o diskriminaci nejedna.
Také zakon stanovi vyjimky, kdy
rozdilné zachazeni se zamést-
nanci nemusi byt nutné chapano
jako diskriminace (jestlize jeho
divod, jakym moze byt napf.
zdravotni postiZeni, predstavuje
rozhodujici poZadavek pro vykon
prace aj.).

V pribéhu pana Josefa, popsa-
ném v Gvodu, se jednani zamést-
navatele miZe na pocatku jevit
jako diskriminacni. Pfribéh nam
muZe poslouzit k ilustraci jedné
z moznosti, jak se obCan muze
branit proti subjektivné vnima-
né nespravedInosti, které se v{ci
nému zaméstnavatel dopustil.

Reseni situace

Prvnim otaznikem v pfipadu
pana Josefa je, zda pfi ukonce-
ni pracovniho poméru na dobu
uréitou zaméstnavatel néjakym
zplisobem nepochybil a zda se

z jeho strany nejednalo o diskri-
minacni jednani.

Poradce pana Josefa seznamil
se stavajici pravni Gpravou, pod-
le niz mlze byt starobni dlchod-
ce po dovrseni dichodového
véku vydélecné cinny fakticky
bez omezeni. Jedinou omezuijici
podminkou pro vykon zamést-
nani vedle starobniho diichodu
je uzavieni pracovni smlouvy na
dobu urcitou, a to nejdéle na
jeden rok. Takovou smlouvu na
dobu uréitou muUZe zaméstna-
vatel uzavirat se zaméstnancem
— starobnim dichodcem - opa-
kované bez omezeni, a to tak
dlouho, jak to bude obéma vy-
hovovat (na starobni dlchodce
se nevztahuje zakonné omezeni
moznosti uzavirat pracovni po-
mér na dobu uréitou maximalné
po dobu dvou let).

Zaméstnavatel tedy jen vyu-
Zil moZnost s panem Josefem
pracovni smlouvu neprodlou-
Zit. V téchto pripadech je bez-
vyznamné, jaky ma k tomu
zaméstnavatel ddvod (at se jiz
jedna o kvalitu prace, zdravot-
ni stav nebo vék zaméstnance).
V takovémto pfipadé nemusi
zaméstnavatel zaméstnanci ani
sdélovat ddvod, pro ktery se
rozhodl déle smlouvu se zamést-
nancem neprodlouzit, na rozdil
od pfipadl, kdy dava zamést-
navatel zaméstnanci vypovéd.
Zaméstnavatel je totiZz povinen
ve vypovédi uvést presny vypo-
védni diivod a ten radné oznacit



nejen slovy, ale také pfislusnym
paragrafem a pismenem zako-
niku prace. V pfipadé pana Jo-
sefa tak zaméstnavatel nemusel
komplikované hledat vypovédni
ddvody k rozvazani pracovniho
pomeéru, ale jednoduse jiz s pa-
nem Josefem pracovni smlouvu
neprodlouzil. Jednani zaméstna-
vatele tak bylo zcela v souladu se
zdkonem.

Druhou strankou véci je zpUsob
fungovani pracovniho poméru
pana Josefa u daného zaméstna-
vatele. Z popisu situace, jak ji pan
Josef wyli¢il, mizeme predpokla-
dat, Ze pripadna kontrola by zde
narazila na fadu prohreskd oproti
zakoniku prace.

UZ jen tim, Ze zaméstnavatel
vykazoval praci zaméstnance,
ktery ve skuteCnosti Zadnou
praci v dané dobé nevykondval,
dochazelo k porusovani zakona.
Pan Josef tak ma moznost obratit

Ochrana pred diskriminaci je pfednostné urcena
k ochrané jednotlivct pred predsudky

se na oblastni inspektorat prace
(OIS) a zadat prosetreni postupd,
které se u daného zaméstnavate-
le uplatriuji. Inspektorat, jestlize
uzna stiznost hodnou prosetreni,
provede na daném misté kontro-
lu. Inspektorat by pak mél vyro-
zumét toho, kdo k ni dal pisemny
podnét, o vysledku kontroly. Po-
kud se skutecné zjisti porusovani
zdkona, mUzZe inspektorat uloZit
zaméstnavateli za takovato po-
chybeni pokuty, které se mohou
pohybovat ve stovkach tisic az
milionech K.

Pokud by se oblastni inspek-
tordt podnétem pana Josefa
nezabyval, je mozné se obratit
na nadfizeny organ (Statni urad
inspekce prace) ¢i pfimo na Mi-
nisterstvo prace a socialnich véci,

které na tyto urady dohlizi.

Pan Josef byl poradcem infor-
movan o faktu, Ze oblastni in-
spektorat prace Setfi také podné-
ty, které poukazuji na diskriminaci
a nerovné zachdazeni se zamést-
nanci. V ptipadech, kdy inspek-
torat zjisti, Ze doslo k poruseni
zdkazu diskriminace nebo nedo-
Slo k zajisténi rovného zachaze-
ni se vSemi zaméstnanci, jedna
se o prestupek (to v pripadé, ze
zaméstnavatel je fyzicka osoba),
popf. spravni delikt (je-li zamést-
navatel pravnicka osoba, napf.
obchodni spolec¢nost), a inspek-
torat muze uloZit zaméstnavateli
pokutu az do vyse pal milionu K¢.
Pfipadna stiznost pana Josefa by
se vsak diskriminace s ohledem
na vySe uvedené netykala.

VYJADRENI ODBORNIKA

Z teCeného pro pana Josefa vy-
plynulo, Ze pti feseni véci pres ob-
lastni inspektorat prace by k mo-
ralnimu zadostiucinéni nedoslo
pfimou cestou; panu Josefovi by
se nedostalo pfimé omluvy od
jeho byvalého zaméstnavatele,
ale v podstaté by svého byvalého
zaméstnavatele jen nepfimo ,po-
trestal” formou uloZeni pokuty.

Poradce nakonec shrnul s pa-
nem Josefem jeho moznosti: nej-
vhodné;jSim postupem se obéma
jevilo sepsat podnét k prosetreni
postupu a chovani zaméstnava-
tele vaci zaméstnancim a po-
ruSovani pracovnich podminek
(napt. nepravdivymi vykazy za-
méstnanctll a dalSimi podobnymi
praktikami) s uvedenim dalSich
skutecnosti, které si pan Josef
uvédomi a jsou, dle jeho nazoru,
v rozporu s fadnym fungovanim
zaméstnavatele. To vSe s Zadosti,
aby byl informovédn o tom, jak
bylo s jeho podnétem naloZeno
a s jakym vysledkem.

Pan Josef byl podporen ve svém
rozhodnuti celou véc aktivné
fesit a byla mu nabidnuta moz-
nost se po obdrzeni vyrozuméni
z inspektoratu znovu obratit na
obcanskou poradnu a dojednat
dalsi mozny postup ve své zdle-
Zitosti.

Postavit se silnéjSimu si vidy
Z4da znacnou davku odvahy. Ale
je to mnohdy pouha neinformo-
vanost a neznalost svych pray,
kterd nam brani u¢inné se ohra-
dit proti bezpravi. Kazdy obcan
by mél znat sva zdkonem garan-
tovana prava, moznosti obrany,
védeét, Zze v nékterych oblastech
Zivota spolecnosti, kde se pred-
pokla da, Zze mlize dochazet ke
zneuzivani vyhodnéjsi pozice
silnéjsiho, stoji na strané slabsi-
ho zdkon. Oblast zaméstnavani
a pracovnépravnich vztahi je
toho piikladem. B

~
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Tento projekt je podporen grantem z Is-
landu, Lichtenstejnska a Norska v ramci
Finanéniho mechanismu EHP a Norské-
ho finanéniho mechanismu prostred-
nictvim Nadace rozvoje obcanské spo-
le¢nosti.

Jihoceska rozvojovd o.p.s.

akreditovana MPSV CR pod &.j. 2008/310-I jako vzdélavaci instituce

nabizi uceleny vzdélavaci

JIHOZESL A

ROZVOJOVA

Program celozivotniho vzdélavani pro socialni pracovniky

(Program je akreditovan MPSV CR pod &.j. 2008/271- SP v souladu se Zakonem €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbéch, § 110, pism. c) a d))

Terminy:

* vypisovany postupné od fijna 2008, vidy minimalné 3 tydny

pred realizaci
* 1. cyklus zacne 7. 11. 2008

* nasledujici vzdélavaci cykly budou realizovany v rozmezi

1-2 mésict

Cilova skupina programu:

* zajemci / zdjemkyné pracujici & aspirujici na pozici socialniho
pracovnika podle Zékona €. 108/2006 Sb., o sociélnich sluzbach
* Sirokd vefejnost majici zajem o jednotlivé kurzy

Cil programu:

* ziskani odborné zpisobilosti k vykonu povoldni socidlniho
pracovnika dle pozadavku Zakona 108/2006 Sb., o socialnich

sluzbach
* rozsifeni odborné kvalifikace

Mista konani kurzi:
o Ceské Bud&jovice
* Prachatice
* dle dohody s poskytovatelem

.

Detailni informace, ceny a kompletni prehled jednotlivych kurz
vcetné prihlasky naleznete i na webovych strankach spoleénosti

www.jr-spolecnost.cz

Cena a rozsah:

modull)

 vzdélavaci program Ize absolvovat ucelené (224 hodin / 29

Cena programu komplet: 15 000 K& + DPH

nabizené kurzy Ize absolvovat jednotlivé v rémci celozivotniho

vzdélavani socidlnich pracovnikd

Cena 7hodinového kurzu
Cena 14hodinového kurzu
Cena 21hodinového kurzu

* poskytujeme individudlni slevy pfi vétsim poctu ucastniki od
jednoho poskytovatele.

840 K¢ + DPH
1680 K¢ + DPH
2520 Ké + DPH

Uceleny vzdélavaci program i vybrané kurzy Ize pfipravit specialné pro
potieby jednotlivych poskytovateli.

Pro dalSi informace se nevahejte obratit na kontaktni osobu:

Mgr. Veronika Lakoma
lakoma@jr-spolecnost.cz

+420 725 596 416

Jihoceska rozvojova o.p.s.
Riegrova 1756/51, 370 01 Ceské Budéjovice

POSTREH MASE NOVACKA

Je mi néco lehce pres pade-
sat, a nejistym krokem si to Sinu
k budové pracovniho uradu. Po-
prvé v Zivoté — nikdy jsem od sté-
tu pomoc nepotreboval, ¢i spise
nevyhledaval, aZ ted. Vyrazili mé
z prace. Sebéhlo se to rychle -
moje misto zrusili a zaloZili nové,
se stejnou pracovni naplni, jen ji-
nak pojmenované. V modernim
Zargonu se tomu fikd reorgani-
zace. Naméstek totiz potreboval
nékam upichnout svoji dceru.
TakZe prislo vybérové fizeni, aby
to jako byla férovka. Tak jsem se,
pln odhodldni, samoziejmé také
prihlasil. Naivka. Moje souperka
byla Uplné jind kategorie. Méla
pevnéjsi a vétsi prsa nez ja, ne-
prisla ve vytahanych tesilkach,
a abych byl upfimny, védéla, co
znamenaji slova jako badzet,
benémark, piar, na pohovor ji
doporucila pani z ejdz-ar, a navic
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se dusovala, Ze je very flexibl.
J4 jsem odhadoval jen stézi, co
to znamena, tak jsem to radéji

u pohovoru neslibil.

TakZe ted preslapuji bezradné
prede dvermi budovy s logem
UP a méam takovy pocit, jako
kdyz jsem Sel poprvé v patnacti
za svoji divkou, kterd mi pro-
zradila sladké tajemstvi, Ze se
mi jeji otec chystd zpreldmat
hnaty, jakmile prekroc¢im jejich
prah, a cekala, jak se mu hrdin-
sky postavim. Tehdy jsem mél
Sanci volby. Utekl jsem. Dneska
na vybranou nemam, kdyz zG-
stanu bez prace, zpreldame mi
hnaty manzelka. ,Tady nemds
sanci,” otipuje mé hned za dver-
mi chlapik, odhadem lehce pres
padesat. ,Jd uZ to zkousim mar-
né skoro rok. UZ jsem tak zoufa-
lej, Ze bych vyvdZel i popelnice,
ale tam prej potrebujou mlady,
co se nezadejchaj,” sdéluje mi
smrtelny ortel. Ti bratti Coenové
maji fakt asi pravdu, tahle zemé
opravdu neni pro stary. Nicméné
se vydavam v Ustrety Urednici za
prepazkou, je tu preci od toho,
aby mé zaradila do pracovniho
procesu. ,Jméno — vzdéldni —
jazyky — ochota cestovat — vék,”
vypliiuje se mnou rychle dotaz-
nik, aniz by zvedla oci od stolu.
Jméno jsem vypalil bleskoveé.

U kolonky vzdélani jsem se na-
foukl, bldhové jsem si myslel,
Ze maturita je stejné magicka
jako pred triceti lety, kdy jsem
nastupoval do podniku. Co bylo
dal? Jazyky. Rustina, tedy cds-
tecné — kdyz se s klukama picne-
me v hospodé, zpivame Katusu.
A uz rok chodim poctivé, le¢ asi
zbyte¢né, na némdcinu. ,Wo ist
hier die Kantine?” ze sebe sice
vysypu s bavorskym dialektem,
ale sdm uzndvam, Ze na delsi
konverzaci s némecky mluvicim
zdkaznikem to nestaci. U bodu
ochota cestovat jsem se trochu
zarazil - kam bych se ve svych
letech honil. A kdyz jsem k tomu
vsemu jesté nahlasil svlj vék,
bylo to tolik minusu, Ze i pani za
prepazkou zvedla oci, aby si mné
utrpné prohlédla. V tu chvili mi
bylo jasné, Ze definitivné nepa-
tfim mezi ty dravce, po kterych
trh prace okamZzité skodi...

,1dto, vstdvej, dneska mds ten
pohovor v prdci,” budi mne ze
snu manzelka. ,TakZe to vsechno
se mi jenom zddlo,” oddychnu si.
Vstdvdm a pomalu si oblékam
vytahané tesilky. Dneska musim
byt ve formé — odpoledne mé
¢eka kvali reorganizaci v podni-
ku dllezité vybérové fizeni. Jes-
téZe naméstek nema dceru.



TAK JSEM BYL VCERA NA TOM POHOVORL.
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rf' N/ HNED ME VYHODILI PREJ BYLO V INZERATU JASNE NAPSANO:
'- HLEDAME POSILU DO MLADEHO A DYNAMICKEHO TYMU.
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Poslani obcanské poradny

Obcanskéd poradna poskytuje rady, informace a pomoc vsem lidem, ktefi jsou
v nepfiznivé socidlni situaci nebo jim takova situace hrozi, neznaji sva prava
a povinnosti, dostupné sluzby nebo nejsou schopni vyjadfit své potreby a hdjit své
opravnéné zajmy. Je nezdvislym mistem bezplatné, divémé a nestranné pomoci.
Podili se na cinnosti Asociace obcanskych poraden a spolecné upozorfiuji pfislusné
statni a mistni organy na nedostatky legislativy a na nefesené problémy obcan( ve
snaze ovlivnit vyvoj politiky a socialnich sluzeb.

Konzultacni hodiny:

Doporucujeme si predem telefonicky zarezervovat cas
navstévy na tel. 387 222 838, 606 720 095.

KONZULTACNI HODINY

Pondéli 9:00 - 13:00 14:00 — 18:00
Stfeda 9:00 - 13:00 14:00 — 18:00
Ctvrtek 14:00 - 18:00
Patek 9:00 - 13:00

15. hodina je vZdy (kromé patku) urcena pro neobjednané klienty.

Co u nas mUzete ziskat?

m Bezplatnou, nezavislou, ddvérnou a nestrannou pomoc

m Praktické, vécné a spravné informace o tom, jaka jsou vase prava
a povinnosti

m Kontakty na organizace zaméfené na odbornou pomoc

m Doprovod ¢ pomoc pfi vyjednavani

Poskytujeme jak osobni, tak telefonické nebo e-mailové konzultace.
S jakymi problémy se na nds
mUZete obratit?

- Socidlni davky

- Socidlni pomoc

- Pojisténi

- Pracovnépravni vztahy a zaméstnanost
- Bydleni

- Rodina a mezilidské vztahy

- Majetkopravni vztahy a nahrada Skody
- Problematika zadluZovani obcand

- Zdravotnictvi

- Skolstvi a vzdélavani

- Specifické skupiny obyvatel

- Ochrana spotrebitele

- Prévni systém a pravni ochrana

- Ostatni

Poskytujeme informace o pravni Upravé.
Neposkytujeme specializované pravni sluzby.
Poskytujeme jak osobn, tak telefonické nebo e-mailové konzultace.
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Adresa:
Obcanska poradna
pfi JihoCeské rozvojové o.p.s.

B. Smetany 34
370 01 Ceské Budéjovice
Tel. 387 222 838
Fax. 386 321 944
Mob. 606 720 095,
www.jr-spolecnost.cz

Obcanska poradna
pfi JihoCeské rozvojové o.p.s.
je ¢lenem Asociace obcanskych poraden

ASOCIACE,
OBCANSKYCH
PORADEN

www.obcanskeporadny.cz
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Tento projekt je podpofen grantem z Islandu, Lichtenstejnska a Norska
v ramci Financniho mechanismu EHP a Norského finan¢niho mechanismu
prostfednictvim Nadace rozvoje ob¢anské spolecnosti.



