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CENTRUM SOCIALNICH SLUZEB EMAUSY

* Domov pro seniory
* Domov se zvlastnim rezimem

Nase kvalita spociva:
* v individualnim pfistupu k uZivateldm

uzivateld

* v odborném vzdélavani zaméstnancud

LEDAX - KOMPLEXNI SLUZBY PRO SENIORY

Pobytové zafizeni se nachazi zhruba 4 km od centra Ceskych
Budéjovic, v krasném a klidném prostfedi obce Dobra Voda, v blizkosti
tfebotovického lesa. Zafizeni je urceno pro osoby od 55 let.

Centrum socialnich sluzeb Emausy nabizi sluzby:

* ve skupinovych a individualnich aktivizacich dle moznosti a zajm

* v zajisténi dUstojného prostiedi a distojného Zivota uZivateld

Ledax

TERENNI SLUZBY

Potirebujete pomoci s ndkupem nebo dovézt obéd?

Uvitate podporu pfi vareni, oblékani ¢i doprovodu k lékari?

Pomohlo by vam, kdyby vdm nékdo uklidil, vypral pradlo nebo jen
umyl okna?

Potykate se s nécim, s ¢im by vdm mohla pecovatelska sluzba pomoci?

V ramci PeCovatelské sluzby Ledax o.p.s. pomahame nejen seniorim,
ale i dlouhodobé& nemocnym ¢i zdravotné postizenym, ktefi uvitaji
pomoc druhé osoby ve svych vlastnich domacnostech.

Potrebujete doprovod na vychazku, do divadla nebo pfi obstaravani
osobnich zaleZitosti?

Uvitate vy nebo vasi blizci odvoz ¢i doprovod k lékafri?

Pomohla by vam pritomnost osobniho asistenta pfi reSeni béznych
dennich dkond?

V ramci Osobni asistence Ledax o0.p.s. pomahame osobam od
7 let véku, zdravotné postizenym i seniordm v jejich vlastnich
domacnostech. SluZzbu poskytujeme 24 hodin denné, 7 dni v tydnu.

TEL: 80022 1022 / E-MAIL: INFO@LEDAXCR.CZ / WWW.LEDAXCR.CZ




Vazeni Ctenari,

kdyz jsme pfemysleli o zaméfeni celého ¢isla NNO REVERS a dohodli se, ze by
bylo uZiteéné vénovat se problematice PRACOVNE PRAVNI, bylo nam jasné, 7e
nesmime opomenout téma UKONCOVAN{ PRACOVNEPRAVNIHO VZTAHU. Ka-
7dy by si mohl fici: vzdyt je to tak jednoduché! Staéf si oteviit ZAKONIK a hned
vime, KDO, CO, KDY, KDE a JAK mé udélat.

ZkuSenost poradce Obc¢anské poradny nam vSak fika, ze tomu tak neni. Mnoho
klientd pfichézi do poradny s otézkou, zda nebyli POSKOZENI &i ZKRACENI na
svyjch PRAVECH, zda zaméstnavatel postupoval tak, jak mél. Casto se ptaji,
zda néco neopomnéli a zda je jesté néjaka $ance na NAPRAVU.

Nasledujici &lanky by mély provést &tenaie procesem UKONCOVANI pracovné-
pravniho vztahu s akcentem na RIZIKOVA mista celého PROCESU.

Otazky:

« Védél/a byste kam se obratit v pfipadé pracovnépravnich probléma?
+ Na koho byste se konkrétné obratil/a?

- SlySel/a jste nékdy o instituci oblastniho inspektoratu prace?

DanaR., 21 let, studentka
teologické fakulty

1) Ano, védéla bych no.

2) Uréité bych se obrétila na
odbory.

Lenka N., 29 let, materska
dovolend

1) To bych bohuzel nevédéla.
3) Hmm, to slysim poprvé.

Karolina, 21 let, délnice

1) No asi ne.

3) No néco jsem slysela, asi resi
problémy, co se tykaji prace. Nic
jiného mé nenapada.

Jifi M., 41 let, fidi¢
1) Nevim.

3) Ano, slysel jsem z radia.
Myslim si, ze by mi mohli
pomoct s nécim ohledné prace.

Libor K., 28 let, nezaméstnany

1) Ne viibec nevim. Asi bych
musel hledat na internetu.

3) Neslysel, neznam.

Hana V., 65 let, prodavacka Marek E., 33 let, nezaméstnany

1) Tak to nevim. 1) Asi ne.
3) Neslysela. 3) Ne, neslysel, viibec to
neznam.

Milena, 34 let, vedouci Ucetniho
oddéleni

1) Ne, to bych opravdu nevédéla.

Marie S., 62 let, cukrarka
1) Ano védéla bych na koho se

Karel P, 35 let, statni
zaméstnanec

TEMEE 1) Asi bych véds. e ,
2 Sl g e 2) Ze zatatku bych to fesil u Y Ne, o slySim poprve.
vedouciho.

nadfizeného a pak bych to resil
jeste vys.

Z odpovédi vySe uvedenych Ize usoudit, ze vétSina dotdzanych neznd instituci oblastniho inspektoratu
prace a nikdy o ni neslySela. Dotazovani tak byli informovani o €innosti oblastniho inspektoratu a naplni
jeho prace. Dotazani se tak mohli dozvédét, Ze tato instituce je zejména kontrolnim organem a mtze lidem
pomoci hlavné v situacich, kdy nejsou dodrzovény povinnosti, které plynou z pracovnépravnich predpist
(napf. nevyplaceni mzdy). Také se vSak mj. soustiedi i na preventivni ¢innost (pfedchazeni pracovnim
Grazim, nemocem z povolani) atd.

Vice informaci najdete na: www.suip.cz/o-nas/zakladni-udaje/ nebo mizete kontaktovat néktery z ob-
Iastnichvinspektorétﬁ prace: Oblastni inspektorat prace pro Jihocesky kraj a Vysocinu - Vodni 1629/21,
370 06 Ceské Budéjovice, Telefon: +420 950 179 511, E-mail: budejovice@suip.cz

- strana 3 -
NAHLAS
Anketa

- strana 4 -
ZAOSTRENO

Ukonceni pracovniho
pomeéru

- strana 8 -
V KRESLE
Ufad prace

- strana 10 -
oSubYy
Nejsi v tom sam

- strana 12 -
V PASTI
Pracovni draz

- strana 14 -
V PASTI
Slovo odbornika

- strana 15 -
PS
Paralympiada v Riu

- strana 16 -
Tiraz

Foto titulni strana:
archiv

Zpracovala:
Mgr.Lenka Bicanova

nahla@




Zaostreno na UKONCENI
pracovniho pomeru

JAKE JSOU PRACOVNEPRAVNI SMLUVNI VZTAHY
aneb neni smlouva jako smlouva

Pracovnépravni vztahy vznikaji pfi vykonu zavislé prace (rozuméj: ,je zde vztah podfizenosti a nadfizenosti‘) mezi
zameéstnanci a zaméstnavateli. Pracovnéprdvni vztahy jsou také vztahy kolektivni povahy, ti. mezi kolektivem

zaméstnancu a zaméstnavatelem (resp. mezi zastupci zaméstnanct a zaméstnavatelem).

Préva a povinnosti vyplyvajici z pracovnépravnich vztahd se ridi Zakonikem prdce, ktery je navdzan na Obcansky zakonik

(rozuméj: ,co neni upraveno v zakoniku prace, je potfeba hledat v obéanském zakoniku®).

Principy zakoniku prace:

a) upravuje zavislou praci (viz vyse)

b) je navazan na obcansky zakonik (viz vyse)
c) ,co neni zakdzéno, je dovoleno” - je zde uréitd moznost odchylit

se od zakona (§4azP)

Zakladnimi pracovnépravnimi vztahy jsou:
- PRACOVNI POMER (zakl4da se pracovni smlouvou)
- DOHODY 0 PRACICH KONANYCH MIMO PRACOVNI POMER:

- Dohoda o provedeni prace (DPP)
- Dohoda o pracovni ¢innosti (DPC)

Uzavrit pracovné pravni vztah (pracovni pomér, dohodu): je
potieba VZDY pisemné a to minimalné ve DVOU vyhotovenich
(jedno obdrzi zaméstnavatel a druhy zaméstnanec).

Pracovné pravni vztah jizZ mame uzavieny a miizeme se vrhnout na

jeho UKONCOVAN!

Ukonceni pracovnépravniho vztahu:

- ukonceni pracovniho poméru

- ukonceni dohody o provedeni prace
- ukonceni dohody o pracovni Cinnosti

Foto:
pixabay.com
Text:

Bc. Johana Ostré,
Mgr. Milos
Hanouskovéa

zao@treno

UKONCENI
PRACOVNiIHO POMERU

Ke skonéeni pracovniho poméru

mlze dojit jednostranné (napfi-
klad vypovédi), nebo oboustran-
nym pravnim aktem (napf. do-

hodou), nebo na zékladé jinych
pravnich skuteénosti.

Pracovni pomér mize skongit:
1) dohodou,

2) vypovédi,

3) okamzitym zrusenim,

4) zruenim ve zkuSebni dobé,
5) uplynutim sjednané doby,

4

6) u cizincli rozhodnutim o zru-
Seni povoleni k pobytu &i vy-
hosténim a téz uplynutim doby,
na kterou bylo vydéno povoleni
k zaméstnani, zaméstnanecka
karta nebo tzv. modrd karta,

7) smrti zaméstnance.

1. DOHODA 0 ROZVAZANI PRA-
COVNiHO POMERU:

S dohodou musi souhlasit obé
strany (nikdo by k jejimu pode-
psani nemél byt nucen). V doho-
dé musi byt sjednan DEN, kterym
konCi pracovni pomér. Musi byt
PISEMNA a ve dvou vyhotove-
nich. Podpisy obou dcastniki
nemusi byt na téze listiné.
DUVOD vypovédi - jeho uvedeni
je pro zaméstnance velmi dllezi-
té (at jiz z ddvodu mozného od-
stupného, nebo moznych sankci,
které by mohly zaméstnance
potkat na Ufadu préace v pfipadé
podpory v nezaméstnanosti)
POZOR: od roku 2012 neni za-
méstnavatel povinen na zadost
zaméstnance uvadét do dohody
dlvod ukonceni pracovniho po-
méru. Uvedeni je vSak vhodné
tehdy, kdy je dohoda o skonceni
pracovniho poméru uzavirdna
z diivodu organizacnich zmén,
nebo z dlivodt, které zakladaji
narok na odstupné.

Néktefi zaméstnavatelé se myl-
né domnivaji, ze pokud divod
v dohodé neni uveden, nérok
zaméstnance zanika. Pokud zde
narok na odstupné je, narok za-
méstnance je vymahatelny (vice
neplatné rozvézani pracovniho
poméru).

DOHODA neni vzdy VYHODNA

1) Rozvazani pracovniho pomé-
ru DOHODOU bez vaznych divo-
dd, bude mit vliv na vysi podpory
v nezaméstnanosti. Procentni
sazba podpory bude Cinit pou-
ze 45 %. V opacném pfipadé je
pocatecni procentni sazba pod-
pory 65 %.

2) Ukonceni DOHODOU mize
zaméstnance poskodit. CO mu
doporucit? SpoCitat si svoji
pfipadnou ztratu. Ta mlze byt
zplisobena: a) uslou mzdou (za
2 mésice, po které by pracoval
ve vypovédni dobg), b) pfipocist
pfipadnou ztratu ve vySi podpory
v nezameéstnanosti. Tuto ¢astku
by mél po zaméstnavateli poza-
dovat jako tzv. ODCHODNE.

3) Neuvedeni vypovédniho di-
vodu ma vliv na tzv. ODSTUPNE
(vice viz nize).

2. VYPOVED

Vypovéd je jednostranné pravni
jedndni, na zékladé kterého (pfi
dodrzeni podminek stanove-
nych zakonem) skonéi pracovni
pomér uplynutim vypovédni Ihid-
ty. Vypovéd mize podat jak za-
méstnavatel, tak i zaméstnanec.
PODMINKY:

- musi byt podéana pisemné a do-
rucena druhému dcastniku, jinak
by byla neplatnd

- vypovéd, ktera je dorucena dru-
hé strané, mize byt odvolana
jen s jejim souhlasem

- vypovédni doba pfi vypovédi
(jak zaméstnance, tak i zamést-
navatele) ¢ini 2 mésice

- vypovédni |hiita zacind bézet
prvnim dnem nésledujiciho P



mésice, ode dne, kdy byla vypo-
véd druhou stranou obdrzena
(vypovéd podana 28. 1. - vypo-
védni doba od 1. 2. do 31. 3.)
Zameéstnanec mize dat vypovéd
bez uvedeni dlivodu nebo s jeho
uvedenim.

Zaméstnavatel mda ndsledujici
POVINNOSTI:

- Vypovéd musi skutkové vymezit
(dle § 52 ZP) - vice viz tabulka
(Divody vypovédi od zaméstna-
vatele).

- Zaméstnavatel nesmi dat vypo-
véd v ochranné dobé (jde o tzv.
zdkaz vypovédi).

- Zaméstnavatel mlze dat vypo-
véd zaméstnanci pfi poruSeni
pracovnich povinnosti ve Ih{té
2 mésicl ode dne, kdy se o divo-
du vypovédi dozvédél, nejpozdéji
vSak do 1 roku poté, kdy tento
dlvod vznikl.

Vypovédni divod (§ 52g ZP):
v otdzce poruseni povinnosti za-
méstnance vztahujicich se k jim
vykonavané praci, zna 3 stupné
intenzity poruseni povinnosti:

- Soustavné méné zavazné poru-
Sovani povinnosti

- Zavazné poruseni povinnosti

- Poru$eni povinnosti zvlast hru-
bym zplsobem

Pfi vyhodnoceni intenzity by mél
zamestnavatel prihlizet prede-
vSim k osobé zaméstnance, jim
zastavané pracovni pozici, jim pl-
nénym pracovnim povinnostem,
k dobé a situaci, v niz k poruseni
povinnosti doslo, k mife zavinéni
zaméstnance (Gmysl - nedba-
lost), zplisobu a intenzité poru-
Seni konkrétnich povinnosti za-
méstnance, disledkim poruseni
povinnosti pro zaméstnavatele,
k tomu, zda zaméstnanec zpiso-
bil svym jednanim zaméstnava-
teli Skodu atd.

Zdakaz vypovedi od zaméstnava-
tele (§ 53 ZP):

V urcitych pfipadech je zamést-
nanec chranén pred skonceni
pracovniho poméru vypovédi ze
strany zaméstnavatele. Jsou to
tyto pfipady: zaméstnanec je do-
Casné uznan prace neschopnym
pro nemoc ¢i draz; pfi vykonu
vojenského cviceni; pfi uvolnéni
zaméstnance k vykonu vefejné
funkce; kdyZz je zaméstnankyné
téhotnd nebo na materské do-
volené, nebo céerpd rodi¢ovskou
dovolenou; zaméstnanec, ktery
kond nocni prace a je doCasné

zdravotné nezplsobilym pro no¢-
ni praci.

Zékaz vypovedi podle § 53 ZP se
v nékterych pfipadech nevztahu-
je na vypovéd danou zaméstnan-
ci pro organizaéni zmény (vice
viz § 54 ZP).

3. OKAMZITE ZRUSENI PRA-
COVNIHO POMERU (§ 55 AZ
56A ZP)

Tento zplisob ukonceni pracov-
niho poméru by mél byt vyuzivan
jen zfidka, ve vyjimecnych pfi-
padech a po peclivém zvazeni.
Zaméstnanec i zameéstnavatel
mohou takto skoncit pracovni
pomér jen z divodl uvedenych
v zdkoné a tento dlivod musi byt
skutkové vymezen.

DOKDY JE MOZNE OKAMZITE
ZRUSIT PRACOVNI POMER:

Do 2 mésict ode dne, kdy se
o diivodu dozvédél. NEJPOZDEJI
vSak do 1 roku.

KDY MUZE ZAMESTNAVATEL
okamzité zrusit pracovni pomér:
1. zaméstnanec byl pravomocné
odsouzen pro umyslny trestny
¢in k nepodminénému trestu od-
néti svobody na dobu del$i nez
1 rok, nebo byl-li pravomocné od-
souzen pro umyslny trestny Cin
spachany pfi pInéni pracovnich
dkold nebo v pfimé souvislosti
s nim, k nepodminénému trestu
odnéti svobody na dobu nejméné
6 mésicd;

2. porusil-li zaméstnanec po-
vinnost vyplyvajici z préavnich
predpist vztahujicich se k jim
vykondavané praci zvlast hrubym
zplisobem.

KDY MUZE ZAMESTNANEC oka-
mzité zrusit pracovni pomer:

1. podle lékafského posudku vy-
daného poskytovatelem pracov-
nélékafskych sluzeb nebo roz-
hodnuti pfislu$ného spravniho
organu, ktery lékafsky posudek
prezkoumava, nemize déle ko-
nat praci bez vazného ohrozeni
svého zdravi, a zaméstnavatel
mu neumoznil v dobé 15 dnli ode
dne predloZeni tohoto posudku
vykon jiné pro ného vhodné pré-
ce,

2. zaméstnavatel mu nevyplatil
mzdu nebo plat nebo néhradu za
mzdu nebo platu anebo jakoukoli
¢ast do 15 dni po uplynuti obdo-
bi splatnosti.

Obdobi splatnosti mzdy:

Mzda nebo plat jsou splatné po
vykondni prace, a to nejpozdéji
v kalendafnim mésici, ve kterém
vzniklo zaméstnanci prdvo na
mzdu nebo plat nebo nékterou
jejich slozku.

Okamzité mize zrusit pracovni
pomér zakonny zéastupce nezleti-
|ého zaméstnance, ktery nedosa-
hl véku 16 let, s pfivolenim sou-
du, pokud je to v zajmu vzdélani,
vyvoje nebo zdravi.

4. SKONCENi PRACOVNiHO PO-
MERU NA DOBU URCITOU

Pracovni pomér na dobu urci-
tou méze byt ukonéen dohodou,
vypovédi ¢i okamzitym zruSeni.
Byla-li doba trvani pracovniho
poméru omezena na dobu konani
urcitych praci, je zaméstnavatel
povinen upozornit zaméstnance
na skoncCeni téchto praci, zpra-
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vidla alespon 3 dny pfedem. Po-
kracuje-li zaméstnanec po uply-
nuti sjednané doby s védomim
zaméstnavatele dale v konani
praci, plati, Ze se jednd o pracov-
ni pomér na dobu neur¢itou.

5. ZRUSENi PRACOVNIHO PO-
MERU VE ZKUSEBNi DOBE

K ukonceni pracovniho poméru
muZze dojit, jen pokud je smluv-
né zkusebni doba dohodnuta.
V této dobé mize zaméstnanec
i zaméstnavatel z jakéhokoliv
divodu nebo i bez udani divodu
ukongit pracovni pomér. Jedinou
vyjimkou je omezeni zaméstna-
vatele spocivajici v zdkazu zru-
Sit pracovni pomér ve zkusebni
dobé, v dobé prvnich 14 kalen-
dafnich dnl pracovni neschop-
nosti zaméstnance ¢i nafizené
karantény.

Priklad:

Zku$ebni doba byla sjednana
od 1. ledna do 31. bfezna 2015.
Zaméstnanec byl prace nescho-
pen od 17. bfezna do 2. dubna.
Zaméstnavatel nesmi zrusit pra-
covni pomér ve zkusSebni dobé
od 17. do 30. brezna (prvnich
14 dni pracovni neschopnosti),
0d 31. bfezna uz mize pracovni
pomér takto rozvdzat presto, ze
pracovni neschopnost stale trva.
ZkusSebni doba se navic prodlu-
Zuje o pocet dni trvani pracovni
neschopnosti a skonéi v tomto
pfipadé 14. dubna.



6. ODSTUPNE PRI SKONCENI
PRACOVNiIHO POMERU

Zaméstnanec, kterému skongil
pracovni pomér vypovédi ze stra-
ny zameéstnavatele nebo doho-

dou pro organizacni zmény (§ 52

pism.a) az c) ZP), md narok na

odstupné:

+ Tnasobek jeho primérného
vydélku, jestlize jeho pracovni
pomér u zaméstnavatele trval
méné nez 1 rok (prGmérnym
vydélkem se v tomto pfipadé
rozumi primérny mésicni vy-
délek),

+ 2nasobek jeho primérného
vydélku, jestlize jeho pracovni
pomér u zaméstnavatele tr-
val alespon 1 rok a méné nez
2 roky,

+ 3nasobek jeho primérného
vydélku, jestlize jeho pracovni
pomér u zaméstnavatele trval
alespon 2 roky,

+ je-li u zaméstnavatele uplat-
néno tzv. dlouhodobé konto
pracovni doby, zvySuje se od-
stupné o 3ndsobek primérné-
ho vydélku.

7. POVINNOSTI ZAMESTNAVA-
TELE SPOJENE S UKONCENIM
PRACOVNiHO POMERU

1) Vydat posudek o pracovni ¢in-
nosti, pokud o to zaméstnanec
pozada (pracovni posudek), a to
do 15 dnti od pozadani.

2) Vydat zaméstnanci potvrzeni
0 zaméstnani (nazyvané téz za-
poctovy list*).

3) Vydat zaméstnanci na jeho za-
dost potvrzeni pro Ufad prace CR
o primérném vydélku a o dalSich
skutecnostech rozhodnych pro
posouzeni naroku na podporu v
nezaméstnanosti.

4) Odeslat evidenéni list dlicho-
dového pojisténi.
5) Do 8 dnl ohlasit pfislusné

Foto:

pixabay.com, archiv
Text:

Bc. Johana Ostréa,
Mgr. Miloslava
Hanouskovéa

zao@treno

zdravotni pojistovné ukonceni
pracovniho poméru a do 15 dnli
oznamit tuto skute¢nost 0SSZ.

6) Do jednoho tydne oznamit
soudu nebo soudnimu exekuto-
rovi, ktery nafidil vykon soudniho
rozhodnuti srézkami ze mzdy
nebo exekuci, popi. do 8 dnli
oznamit spravnimu Ufadu, ktery
nafidil ufedni exekuci, ze povinny
(zaméstnanec) prestal u ného
pracovat, a zaslat jim vydctovani
provedenych srazek.

Povinnosti uvedené pod body 1az
3 se tykaji i obou dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér.
Povinnosti pod bodem 6 se tykaji
jen pracovniho poméru a dohody
o pracovni cinnosti. Povinnosti
pod body 4 a 5 se uvedenych do-
hod tykaji za podminek stanove-
nych pfisluSnymi zékony.

8. NAROKY Z NEPLATNEHO
ROZVAZANI PRACOVNIHO PO-
MERU

Neplatné rozvazani pracovniho
poméru byva ¢astym predmétem
soudnich spori. O neplatnosti
pravniho jedndni sméfujiciho
k rozvézani pracovniho poméru
mlZe zavazné rozhodnout jedi-
né soud - podanim ZALOBY NA
NEPLATNOST ROZVAZANI PRA-
COVNIHO POMERU.

Do KDY ji musi ZAMESTNANEC
u soudu podat? DO 2 mésicl
ode dne, kdy mél pracovni pomér
skongit.

Co MUS/ udélat ZAMESTNANEC?
ROZHODNOUT SE, zda povede
spor urceni neplatnosti skonceni
pracovniho poméru a dale, zda
bude trvat na dalSim zaméstna-
vani.

Neplatné rozvazani
pracovniho poméru
ZAMESTNAVATELEM

Neplatné rozvazani
pracovniho poméru
ZAMESTNANCEM

DUVOD NEPLATNOSTI
Spatné vyliceni skutkového stavu
nespravné formulovany vypovédni divod,
nedoruceni vypovédi druhé strané.

Ten, komu byla podana vypovéd), trva na dalSim
zaméstnavani podavatele
0znamit pisemné druhé strang, Ze trvate na dalSim
zaméstnavani. Zkontrolovat, zda druhd strana dopis pfevzala
(vi 0 oznameni).

Pripadné spory fesi soud, ktery také rozhoduje o néhradéach
Skody, které mohly vzniknout jak na strané zaméstnance, tak i na
strané zaméstnavatele.

UKONCENI DOHOD

0 PRACICH KONANYCH
MIMO PRACOVNI PO-
MER

Pro vypovéd nebo okamzité
zruSeni obou dohod je potieba
pisemna forma, jinak se k nim
NEPRIHLIZI.

Okamzité mlze zrusit pracovni
pomér zakonny zéastupce nezleti-
|ého zaméstnance, ktery nedosa-
hl véku 16 let, s pfivolenim sou-
du, pokud je to v zajmu vzdélani,
vyvoje nebo zdravi.

Ukonceni dohody o provedeni
prace a dohody o pracovni Cin-
nosti

+ dohodou smluvnich stran (za-
méstnance a zaméstnavatele) ke
sjednanému dni,

+ vypovédi danou z jakéhokoli
ddvodu nebo bez uvedeni dlvo-
du s 15denni vypovédni dobou,
ktera zacina dnem, v némz byla
vypovéd dorucena druhé smluvni
strang,

okamzitym  zruSenim -
okamzité zruseni pravniho vztahu
zalozeného dohodou o provedeni
prace nebo dohodou o pracovni
¢innosti véak mize byt sjednédno
jen pro pfipady, kdy je mozné
okamyzité zruSit pracovni pomér.
+ dohoda o provedeni prace
dale kon¢i provedenim sjednané
prace nebo Ize od ni odstoupit.

Zdroje:

Abeceda mzdové Gcetni 2016,
kolektiv autord, ANAG, ISBN 978-
80-7263-9908

Zakonik prace 2016, ANAG.




Diivody vypovédi od zaméstnavatele
§ 52 zakoniku prace

a) rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast

b) premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho
Cést

c) stane-li se zaméstnanec nadbyte¢nym vzhle-
dem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo prislus-
ného organu o zméné jeho tkold, technického
vybaveni, o snizeni stavu zaméstnanct za Gce-
lem zvySeni efektivnosti prace nebo o jinych
organizacnich zménéach

d) nesmi-li zaméstnanec podle |ékarského
posudku vydaného poskytovatelem pracovné
lékaiskych sluzeb nebo rozhodnuti pfislusné-
ho spravniho organu, ktery Iékafsky posudek
prezkoumava, déle konat dosavadni praci pro
pracovni Graz, onemocnéni nemoci z povolani
nebo pro ohrozeni touto nemoci, anebo dosahl-
-li na pracovisti uréeném rozhodnutim prislus-
ného organu ochrany vefejného zdravi nejvyssi
pripustné expozice rozhodnutim pfislu§ného
organu ochrany verejného zdravi nejvyssi pfi-
pustné expozice

e) pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému
zdravotnimu stavu podle |ékarského posudku
vydaného poskytovatelem pracovné Iékarskych
sluzeb nebo rozhodnuti prislusného spravniho
organu, ktery Iékarsky posudek prezkoumava,

dlouhodobé zdravotni zptsobilost

f) nespliuje-li zaméstnanec predpoklady sta-
novené pravnimi predpisy pro vykon sjednané
prace nebo nesplnuje-li bez zavinéni zamest-
navatele pozadavky pro radny vykon této pra-
ce; spociva-li nespliovani téchto pozadavki
v neuspokojivych pracovnich vysledcich, je
mozné zaméstnanci z tohoto divodu dat vypo-
véd, jen jestlize byl zaméstnavatelem v dobé
poslednich 12 mésict pisemné vyzvan k jejich
odstranéni a zameéstnanec je v pfimérené dobé
neodstranil

g) jsou-li u zaméstnance dany dlvody, pro
které by s nim zaméstnavatel mohl okamzité
zrusit pracovni pomeér, nebo pro zdvazné poru-
Seni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist
vztahujicich se k zaméstnancem vykondvané
praci; pro soustavné méné zdvazné porusova-
ni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist
vztahujicich se k vykonavané praci je mozné
dat zaméstnanci vypoveéd, jestlize byl v dobé
poslednich 6 mésicli v souvislosti s porusenim
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vzta-
hujicich se k vykondvané praci pisemné upozor-
nén na moznost vypovédi

h) porusi-li zaméstnanec zvlast hrubym zplso-
bem jinou povinnost zaméstnance.

* Obsah zapoctového listu:
+ Udaje 0 zaméstnani

« Udaje o druhu konanych
praci

+ Udaje o dosazené kvalifikaci

+ Udaje o provadénych
srazkéach

+ Udaje o zapoCitatelné
dobé zaméstnani pro Gcely
dlchodového zabezpeceni

Obcanska poradna pfi Jihoceské rozvojové je v roce 2016 opét zapojena do
projektu ,Dluhové poradenstvi“, v rdmci kterého poskytuje osobam v obtizné

Zivotni situaci informace, rady a aktivni pomoc. V roce 2016 poradci poskytli 138
konzultaci z oblasti dluhové problematiky a zodpovédéli 168 dotaz(.

V pfipadé, Ze mate zjem o dluhové poradenstvi, kontaktujte poradnu na telefonnim
Cisle: +420 606 720 095 nebo na e-mailu: poradna@jihoceskarozvojova.cz

www.obcanskeporadenstvi.cz
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URAD PRACE - pobocka
Ceske Budejovice,

sluzby (nejen) pro
nezamestnaneée

Ing. Ivan Loukota

fakultu
uceni

Vystudoval stavebni
Ceského  vysokého
technického v Praze, Qbor
ekonomika a fizeni v roce
1983. Po ukonceni studia se
vénoval problematice lidskych
zdrojd ve stavebnictvi. V Fijnu
1990 nastoupil na Ufad prace
v Ceskych Budgjovicich. Ve
sluzbach zaméstnanosti pdsobi
v rlznych funkcich vice nez
25 let. Od roku 2011 je feditelem
Krajské pobogky Uradu préce
v Ceskych Budgjovicich.

Vénuje se také pedagogické
¢innosti jako odborny asistent
na Zdravotné socidlni fakulté
v Ceskych  Budgjovicich,
kde Vyucuj predméty
Zamestnanost a trh prdce
a Personalistika ve vefejné
Sprave.

Foto:
Mgr.
Text:
Mgr.

Jana Kroupova

Lenka Bicanova

v krel@le

Jak byste piedstavil Urad prace?
Ufad prace Ceské republiky je
spravnim Ufadem s celostatni pd-
sobnostf a sidli v Praze. V Uradu
prdce plsobi generalni feditelstvi,
krajské pobocky a pobocka pro
hlavni mésto Prahu. Soucdsti
krajskych pobocek jsou kontakt-
ni pracovisté. Obvody pdsobeni
krajskych pobocek jsou shodné
s Uzemim krajd. V JihoGeském
kraji plsobi Krajskd pobocka
Uradu prace CR v Ceskych Budg-
jovicich.

Lidé vnimaji urad prace jako in-
stituci, na kterou se mohou ob-
ratit, kdyz hledaji zaméstnani.
Urad prace mé vsak i jiné oblas-
ti, miZete je popsat?

Kromé pasivni politiky zaméstna-
nosti, do které patfi dobfe znamé
zprostredkovéni zaméstnani, po-
radenské Cinnost nebo podpora
v nezameéstnanosti pro uchazece
o0 zaméstnani, zajistuje Ufad pra-
ce fadu nastrojd aktivni politiky
zameéstnanosti, jako jsou napf.
rekvalifikace a poskytovdni pfi-
spévkll zaméstnavatellim, ktefi
zameéstnaji dlouhodobé evidova-
né uchazece o zaméstnani. PIni
také Ukoly pfi ochrané zameést-
nancl pfi platebni neschopnosti
zameéstnavatele. V oblasti nepo-
jistnych socidlnich davek Urad
prace vypldci davky statni soci-
alni podpory, ddvky pro osoby se
zdravotnim postizenim, prispévky
na péci a ddvky osobdm v hmotné
nouzi.

Urad price je organem, ktery
pomaha i kontroluje. Co vse
kontroluje?

Kontrolni ¢innost Uradu prace se
zaméfuje pfevdzné na néslednou

kontrolu vynalozenych prostredkd
v ramci dohod na aktivni politi-
ku zaméstnanosti a zaméstnani
osob se zdravotnim postizenym.
Kontrolujeme také napfiklad vysi
prdmérného mésicniho Cistého
vydélku, a to v rozsahu potfeb-
ném pro stanoveni vySe podpory
v nezaméstnanosti a podpory pfi
rekvalifikaci. V oblasti nepojist-
nych socialnich davek kontroluje-
me zejména vyuZiti pfispévku na
péci. Provadime i socidlni Setfeni
v rodindch ohledné spravnosti po-
skytovani dévek osobam v hmot-
né nouzi.

Mnozi lidé si pletou trad prace
s oblastnim inspektoratem pra-
ce. MiiZete popsat, jaky je mezi
nimi rozdil?

Utad statni inspekce prace je sa-
mostatnym Ufadem. Spolecné
mdme to, Ze obéma institucim
je nadfazeno Ministerstvo préace
a socidlnich véci. Jiz jsem hovofil
o tom, co kontroluje Ufad prace.
Oblastni inspektoraty préce, které
spadajf pod Urad statnf inspekce
prace, kontroluji kromé bezpec-
nosti prace i dodrzovani pracov-
népravnich pfedpisd u zaméstna-
vateld, tj. zejména zékoniku prace
a zékona o zameéstnanosti.

Jako poradci ob¢anské porad-
ny se setkavame s klienty, ktefi
nejsou spokojeni s agenturami
prace. Jak vnima agentury prace
urad prace? Kdo tyto agentury
kontroluje?

Agentury préce chépeme jako
jednu z moznosti pracovniho
uplatnéni  pro  nezaméstnané
osoby nebo tfeba i studenty Skol.
Podle mych zkuSenosti existuji
agentury prace slu$né, které po-

skytuji svym zaméstnancim vse,

co jim podle prava nalezi. Ale také
agentury, které porusuji zékony,
ana tyto agentury se zamefuji za-
méstnanci Oblastnich inspektora-
tl prace pfi své kontrolni ginnosti.

Vyplata podpory v nezaméstna-
nosti spada do tzv. pasivni poli-
tiky zameéstnanosti. Predstavite
nam soucasnou aktivni politiku
nezaméstnanosti? Je v ni néco
uplné nového?

Nejvice vyuzivané nastroje aktivni
politiky jsou stéle stejné. Jedna
se o rekvalifikace, vefejné pro-
spesné prace a spolecensky ucel-
na pracovni mista. Pozitivni vyvoj
na trhu prdce, kdy je nyni vysoka
nabidka volnych pracovnich mist,
nam umozfuje vyuzivat nastroje
aktivni politiky zaméstnanosti
pfedevsim pfi umistovani dlouho-
dobé evidovanych uchazecd o za-
méstnani. Vzhledem k tomu, ze
v JihoCeském kraji méme v sou-
¢asné dobé témér 30 % uchazetd
0 zaméstnani v evidenci déle nez
jeden rok, zaméfujeme se priorit-
né na tuto skupinu osob.

Kdyz slysime o dradu prace, ¢as-
to se hovoii o mife nezamést-
nanosti. Mohl byste vysvétlit,
jakou informaci tato mira vyjad-
fuje a pro koho?

V Ceské republice se v podstaté
objevuji dva vypoCty ukazatele
miry nezaméstnanosti. Jednak je
to obecnd mira nezaméstnanosti,
ktera vychazi z vybérovych Setfeni
pracovnich sil podle metodiky EU-
ROSTATU. Jeji velkou vyhodou je,
Ze je to mezindrodné srovnatelny
ukazatel v zemich Evropské unie.
Druhou metodou vypodtu miry
nezaméstnanosti je podil neza-
méstnanych osob. V tomto ryze
¢eském sledovéni se zjistuje P



procentni

podil
uchazedli o zaméstnani evidova-
nych na Ufadé prace na celkovém
poctu obyvatel ve véku 15-64 let.

dosazitelnych

Jak ovlivni primérna mzda v na-
rodnim hospodarstvi, ktera za
1. az 3. ctvrtleti roku 2015 cinila
25 903 K¢, vyplatu davek v roce
2016?

Maximadlni vySe podpory v ne-
zamestnanosti ¢ini v roce 2016
0,58nédsobek primérné mzdy,
tj. ¢astku 15 024 K¢. Maximalni
vySe podpory pfi rekvalifikaci &ini
0,65ndsobek primérné mzdy, tj.
¢astku 16 837 K¢. Pokud uchazet
0 zaméstnani vyuzivd tzv. nahrad-
ni dobu zaméstnani (tj. napfiklad
pred zafazenim do evidence nebyl
zamestndn, ale peCoval o dité ve
véku do 4 let), néleZi mu podpo-
ra v nezaméstnanosti za prvni
dva mésice ve vysi 0,15 nasobku
prdmérné mzdy, ktery pfedstavuje
¢astku 3 886 K¢, dalsi 2 mésice
ve vySi 0,12 ndsobku, ktery pred-
stavuje 3 109 K¢ a po zbyvajicl
podp(rci dobu ve vysi 0,11ndsob-
ku primérné mzdy, ktery pfedsta-
vuje Castku 2 850. Podpora pfi re-
kvalifikaci u uchazeée s néhradni
dobou zaméstnani Cini po celou
dobu rekvalifikace 0,14ndsobek
prdmérné mzdy, ktery pfedstavuje
Castku 3 627 K.

Existuje i minimalni vySe podpo-
ry v nezaméstnanosti? Miize to
byt treba i 1 K¢?

Minimalni vySe podpory v ne-
zameéstnanosti neni stanovena.
Vzdy plati, Ze vySe podpory se
stanovi za procentni sazbou:

a) z prdmérného mésicniho Cisté-
ho vydélku, ktery byl u uchazece
0 zaméstnani zji$tén a naposledy

pouzivan pro pracovnépravni uce-
ly v jeho poslednim ukonéeném
zaméstnani v rozhodném obdob,

b) z posledniho vymérovaciho za-
kladu v rozhodném obdobi (pre-
pocteného na jeden kalendafni
meésic) u uchazede o zaméstnani,
ktery naposledy pfed zafazenim
do evidence uchaze¢il o zamést-
nani vykondval samostatnou vy-
déle¢nou Cinnost.

Procentni sazba u podpory v ne-
zameéstnanosti  ¢ini prvni dva
mésice 65 %, dals$i dva mésice
50 % a po zbyvajici podplréi dobu
45 %. Chtél bych vSak upozornit
na skutecnost, ze v pfipadé, ze
uchaze¢ o zaméstnani ukoncil za-
méstnani sdm bez vaznych dlivo-
dd, ¢inf procentni sazba po celou
podpUréi dobu jen 45 %.

Na internetovych strankach ra-
du prace jsou vyvéseny statisti-
ky. Co z nich Ize vy&ist? Ma Urad
prace Ceské Bud&jovice k dispo-
zici i jina data, popripadeé jaka?
Na tuto Vasi otdzku by se jisté
dalo odpovédét slovy jedné zna-
mé pisné ,statistika nuda je, ma
vSak cenné Udaje”. Ale nyni vazné
- my na krajské pobocCce se sta-
tistickymi daty pracujeme kazdy
den, nebot tato data ndm ukazu-
i, jaky je vyvoj nezaméstnanosti
v jednotlivych regionech JihoCes-
kého kraje, kolik je volnych mist
a v jakych oborech. Statistickd
data vyuzivd i odbornd vefejnost
napfiklad, kdyz pfemysli o no-
vych projektech financovanych
v ramci Opera¢niho programu
zaméstnanost. Data jsou vyuZiva-
na i studenty Skol pfi zpracovani
bakaldi'skych nebo diplomovych
praci. Samoziejmé, Ze (fad prace
mad i dal$i data, ktera nejsou ve

statistice na internetovych stran-
kéch uvedena. Tato data vyuZiva-
me k operativnimu fizeni politiky
zaméstnanosti a k efektivnimu
vykonu dal$ich agend Ufadu pré-
ce v JihoGeském kraji.

Co byste doporucil mladym li-
dem, ktefi opousteji ustavni vy-
chovu a nemohou nalézt praci?
Je témto mladymi lidem urcen
specialni nastroj aktivni politiky
zamestnanosti?

Nebudu zastirat, Ze tito mladf lidé
budou zameéstnani hledat velmi
obtizné. Proto bych jim doporu-
Cil, aby se zaevidovali na Uradu
prace, a my se jim budeme snazit
pomoci. Sice neexistuje speci-
alni ndstroj pro tuto skupinu, ale
jsem pfesvédcen o tom, Ze mize-
me individudini praci s klientem
a za pomoci kombinace néstrojl
aktivni  politiky = zaméstnanosti
u téch mladych lidi, ktefi jsou
motivovani k nalezeni zaméstna-
ni, najit zaméstnavatele, ktery da
témto mladym lidem $anci.
Slysela jsem, Ze je mozné ziskat
v ramci aktivni politiky zamést-
nanosti odbornou kvalifikaci
(napfiklad na éiSnika, kuchare
atp.) bez skoleni. Je to pravda,
pokud ano, co je pro to potreba
udélat?

Mate si na mysli i tzv. profesni
kvalifikaci, kterd slouZi osobam,
které pracuji (maji praxi) v urci-
tém oboru, ale pro tento obor
nemaji vzdélani. Tyto osoby mo-
hou slozenim zkou$ek z nékolika
tzv. diléich profesnich kvalifika-
ci daného oboru ziskat Uplnou
profesni kvalifikaci — vyuéni list.
Abych uved| konkrétni pfiklad tak
clovek, ktery nékolik let pracuje
jako kuchaf bez vyuéniho listu

mlze postupné skladat zkousky
z dileich profesnich kvalifikaci,
které jsou pro profesi kuchafr sta-
novené v profesnich oborech: PFi-
prava pokrm{ studené kuchyné,
Pfiprava teplych pokrm, Priprava
minutek, a po ziskani jednotlivych
osvédéeni z téchto diléich pro-
fesnich kvalifikacich mohou né&-
sledné slozit zavérecnou zkous-
ku a vlastné ziskat vyueni list.
Pfipadné jim bude postaCovat
osvédceni z vykonané zkousky
napf. v profesni kvalifikaci PrFi-
prava minutek, protoze védi, Ze
budou pracovat jen v tomto oboru
(budou pfipravovat jen minutky).
Kurzy v profesnich kvalifikacich
fesSime pro nezameéstnané v ram-
ci rekvalifikaci organizovanych na
Uradu prace.

Co by mél udelat clovék, kdyz by
chtél vyuzit sluzeb uradu prace
pfi hledani zaméstnani v zahra-
nicéi?

Kazdému, kdo uvazuje o préci
v zahrani¢i, bych nejdfive do-
porucil podivat se na portal
www.eures.europa.eu nebo na
portal www.eures.cz. Zde najde
fadu informaci nejen o volnych
mistech v jednotlivych Clenskych
statech EU, ale i o zivotnich a pra-
covnich podminkach v téchto ze-
mich. Pokud by bylo jeSté potieba
néco osobné konzultovat, pdsobi
na Krajské pobocce Uradu prace
CR v Ceskych Budgjovicich porad-
ce specializovany na tuto proble-
matiku, Ing. Libor Simének. Neod-
pustim si vSak pfi této prilezitosti
dodat, Ze ten, kdo neovlada cizi
jazyk, méa prakticky nulovou $an-
ci ziskat v zahrani¢i zaméstnani
- atoipresto, Zze v Evropské unii
je velké mnozstvi volnych mist. m



Nejsi v tom sam!

S pani Janou se poprvé setkdvam
na pracovisti Fokus v Ceskych
Budéjovicich. Pani Jana pochdzi
z Ceskych Budéjovic, kde také
vystudovala gymnazium a vySsi
odbornou $kolu v oboru Mezina-
rodni obchod. Jejim nejvétsim
konickem bylo vzdy cestovani
a studium cizich jazykl, zejmé-
na anglictiny. Neni divu, Ze ihned
po studiu, ve svych dvaceti jedna
letech se rozhodla odjet do ciziny
a to konkrétné do Anglie. V Ceské
republice neméla zadné zdvazky,
a tak mohla ihned odjet Cerpat
nové zdzitky a zkusenosti.

Rozhodla se, zZe zakotvi v hlav-
nim mésté, v Londyné. Nejprve
zde zacala pracovat jako aupair,
coz ji zpoCatku velice bavilo. Po
Case kdyz si Iépe osvojila anglic-
ky jazyk, dostala praci na pozici
administrativni pracovnice v jed-
né kanceldfi. Tato prace ji sedla.
Presné takovou hledala. Pani
Jana si v Londyné nasla i svého
soucasného pfitele. VSe $lo podle
jejich predstav. Zatim se to vSe
zda jako vypravéni pohadkového
pfibéhu. Najednou se vSak s panf
Janou dostdvame v rozhovoru o
néco déle a zjistuji, Ze v ndsledu-
jicim ¢ase pro ni nebylo vSe tak
pozitivni.

Jednoho dne prisel za pani Janou
jeji zaméstnavatel a oznamil ji, ze
z dlivodu nadbytku zaméstnanc(i
ji musi propustit. To byla pro panf
Janu velikd réna. V tu chvili ji za-
Calo bézet hlavou nékolik otazek:
,Co budu délat?" ,Jak zaplatim
najem za byt?" ,Mdm se vratit do
Ceské republiky?* Najednou zaca-
la panikarit, nevédéla kudy kam.
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Zactala tak byt pod velikym tla-
kem, ktery méla stale méné pod
kontrolou. V souvislosti s touto
situaci se u pani Jany zacaly ob-
jevovat rlizné obtize. Nedokdazala
ovlddat své myslenky, citila veliké
ndvaly Uzkosti. Pani Jana vypravi:
,Méla jsem neustale pocit, ze sly-
$im hlasy, vidim urcité predstavy
a pocitovala jsem i strach o sv(j
Zivot, méla jsem pocit, ze mi chce
nékdo ublizit. Takhle neSlo dal
Zit, rozhodla jsem se proto vratit
zpét do Ceské republiky, kde jsem
méla své nejblizsi, ktefi mi mohli
byt v takto tézké zivotni situa-
ci oporou, navic jsem se chtéla
pfipadné lécit radéji ve své rod-
né zemi nez v Anglii.” Pani Jana
nevédéla, co bude ddl, stav, ktery
nyni prozivala, jesté nikdy nezazi-
la a nedoved|a si s tim sama pora-
dit. Nakonec se s pomoci rodiny
rozhodla navstivit psychiatra. N&-
vStéva tohoto Iékafe pro ni nebyla
viibec jednoducha. Nikdy predtim
takovouto odbornou pomoc vy-
hledat nepotfebovala. Nicméné
jiz nebylo jiné feSeni. Pani Jana
mi sdélila, Ze navstéva odbornika
pro ni byla velice ddlezitym roz-
hodnutim. Sama by tuto situaci
nezvladla. Pan doktor byl velice
mily a chépavy. B€hem prvni na-
vStévy se pani Jana dozvédéla

svou diagnozu. Trpi nemoci zva-
nou schizofrenie. Nemohla tomu
uveéfit. ,Vzdyt mé to nikdy dfiv ne-
potkalo. Nikdo z rodiny touto ne-
moci netrpi, tak pro¢ zrovna ja?",
fikala si pani Jana. VSem, kdo se
s touto nemoci potykd, pani Jana
doporucuje, aby se obrétili v jejich
situaci zejména na své blizké,
ktefi nabidnou velikou podporu
a zejména vyhledali odbornika,
bez toho zkrdtka tato nemoc
nejde zvladnout. To se ukazuje
i v nasledujicich minutdch, kdy
pani Jana hovofi o tom, jak léky
prestala uzivat.

Poté co se pani Jana stabilizovala
a mohla diky panu doktorovi a lé-
kim, které ji pfedepsal, norméiné
fungovat, rozhodla se, ze opét
odcestuje se svym pfitelem do
Anglie. Pani Jané se vSak nelibila
pfedstava, Zze musi stdle uzivat
tak silné léky, nikdy pfedtim je
nepotfebovala. Rozhodla se tak
léky vysadit. To vSak znamenalo
veliké zhorSeni zdravotniho stavu
a pani Jana tak byla hospitalizo-
vana. Poté opét zaCala uZivat Iéky
a jeji stav se opét zlepsil. K vysa-
zeni medikace vSak doslo i v roce
2010, kdyZ byla pani Jana opét
v Ceské republice. Hospitalizo-
vana byla jesté trikrat. Pani Jana
si tak béhem nékolika let, prosla

opravdu velice tézkym obdobim.
Kdyz se citila nejhlre, zlistéva-
la spiSe doma, nechtéla chodit
do spolecnosti, mezi lidi a tak si
ani nemohla hledat zaméstnani.
Necitila se na to, bylo to pro ni
velice stresujici. Néjaky Cas tak
byla zcela bez zaméstnani. Kdyz
se nelécila, nemoc se zhorSovala.

V roce 2010 vSak nastal konecny
zlom. Potom, co si pani Jana jiz
nékolikrat proSla peklem, nechté-
la to jiz znovu prozit. Zacala opét
uZivat Iéky, které ji jeji nemoc po-
mohly stabilizovat. Pani Jana se
postupné smifila s tim, ze léky
bude uZivat jiz cely Zivot, proto-
Ze ji pomahaji zit normdlni zivot.
Tento rok vSak byl jeSté nécim
vyjime¢ny. Pani Jana se svym pfi-
telem otéhotnéla a porodila hol-
Cicku. V Anglii $la na matefskou
dovolenou a vSe se najednou
zacalo mit smysl. ,Do konce roku
2014 jsme vSichni bydleli v Anglii.
Pak jsme se s pfitelem rozhodli,
7e se prestéhujeme do Ceské
republiky, aby naSe dcera moh-
la zacit navstévovat matefskou
Skolu. ,Méla jsem opét vice ¢asu
pro sebe, a protoZe jsem nechtéla
zahdlet, zacala jsem premyslet
0 hledani prace." Vzhledem ke
svému zdravotnimu stavu chtéla
pani Jana najit zaméstnani »




nejlépe na polovicni Uvazek. Panf
Jana také vzhledem ke své nemo-
ci ziskala invalidni ddchod tfetiho
stupné, a tak by ji prace na polo-
vicni Uvazek zcela vyhovovala.

Pani Jana dale vypravi, jaké méla
veliké Stésti. V listopadu roku
2014 za ni pfiSla jeji maminka
s Clankem v novindch, kde se psa-
lo 0 organizaci Fokus, kterd poma-
ha lidem s psychickym onemoc-
nénim. Tehdy to bylo poprvé, co
se 0 existenci organizace Fokus
Jana dozvédéla. Maminka Janu
premlouvala, at Fokus navstivi,
Ze tim nic neztrati. Pani Jana si
pak sjednala osobni schiizku, na
které se se§la s pracovnici organi-
zace, kterd j detailné informovala
0 moznostech prdce ve Fokusu.
Hvézdy opravdu pani Jané praly.
Organizace FOKUS, provozuje so-
cidlni podnik Z5SMYSL, ve kterém
pracuji lidé s psychickym one-
mocnénim. V dobé, kdy se na FO-
KUS pani Jana obrétila, se rozjiz-
dél novy projekt s nazvem ,Cesta
k zotaveni”, v ramci kterého by ji
pracovnici pomohli najit pro ni

CRLNE sRpisOwILYE
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inzerce

vhodnou préci. To pani Janu sku-
tec¢né zaujalo.

Nejprve zacala dochdzet na rliz-
né vzdélavaci prednasky, které
probihaly v lednu a v Unoru roku
2015. Utast na téchto prednés-
kéch byla pro zafazeni se do to-
hoto projektu povinnd. Celkem
bylo vymezeno sedm pracovnich
pozic pro lidi, ktefi se tohoto pro-
jektu zucastni. Na prednaskdch
se napfiklad pani Jana dozvédéla,
jak zvladat praci a svou nemoc,
jak sdélit zaméstnavateli, ze ma
danou nemoc, a dalsf rady, které
poté pani Janu pfipravily, na vstup
do zameéstndni. Po absolvovani
pfedndsek zacala pani Jana spo-
leCné se svou socidlni pracovnici
hledat zaméstnani, které by pro ni
bylo vhodné: Fokus totiz vyuziva
takzvanou metodu IPS (individu-
alni umisténf a podpora), coz zna-
mena, ze socialni pracovnici po-
méhaji klientim hledat praci tzv.
na miru. K tomu vyuzivaji v préci
s klientem mapovaci formulare,
jejichz prostiednictvim zjisti, jaka
prdce by klientovi vyhovovala, ko-

lik hodin by chtél pracovat, a jaké
zaméstnani by vibec vhodné ne-
bylo. Poté klientdm nabizeji rlizné
pracovni pozice, které si mohou
vyzkouSet, aby zjistili, zda jim vy-
hovujf &i nikoliv. Rika se tomu mé-
siCni stdz. Pani Jana si tak mohla
vyzkouSet pracovat v materské
Skolce. Tam zjistila, Ze tohle za-
méstnani neni Uplné pro ni, jelikoz
by ji po Gase velice stresovalo.
Hledali tak jiné vhodné zamést-
nani. Pani Jana si pfala pracovat
na pozici administrativni pracov-
nice, stejné jako tomu bylo dfive
v Londyné. Nakonec se ji tento
sen opravdu splInil. Pani Jana to-
tiz dostala moznost pracovat jako
administrativni pracovnice pfimo
pro socidlni podnik Z5smysl a to
od 1. kvétna roku 2015. A pracuje
zde dodnes. Jeji prace obnasi ve-
deni evidence dochdzek zamést-
nancd, prace v oboru personalisti-
ky, vykondvani rliznych obchdzek
na Ufady a jiné instituce a kan-
celafskou praci (kopirovani, ske-
novani, tisk). V této préci se pani
Jana opravdu nasla. Napliuje ji a

Br uplatiedn s ve spulscustt Pormatiime udizet s runajel

je v ni velice spokojend. Vyhodou
socidlniho podniku také je, ze si
kazdy zaméstnanec mlize vybrat
Styfikrét rocné tzv. ,sick day” (den
zdravotniho volna), coZ znamena,
ze kdyZ se zrovna zameéstnanec
neciti dobfe, vybere si ,sick day”
a midze zGstat doma. CozZ je pro
lidi s psychickym onemocnénim
urcité velkym plusem.

Pani Jana se zde také citi dobie
i diky tomu, ze o své nemoci
mUze oteviené hovorit, dostane
se ji pochopeni a lidé se na ni
nedivaji skrz prsty. Navic zde
pracuje na polovitni Uvazek
a miZe se tak ve zbylém ¢&ase
vénovat své dcefi a priteli. Tato
prace ji zdroven umoznuje byt
mezi lidmi a mit pravidelny
rezim, to znamend vstat, jit do
prdce a poté vyzvednout dceru
ze Skolky, coz pani Jané velice
vyhovuje. V soucasnosti jiz vilbec
nepocifuje projevy své nemoci
a mUze o ni oteviené hovofit, coz
si jeSté pfed lety neuméla viibec
pfedstavit. m

Ne vzdy plati pravidlo, Ze
co se doma uva¥i, to se tam
ma i snist. Kazdy potrebuje
nékdy pomoc...

NAPROTi
RODINE

Nebojte se o ni fici, jsme tu pravé pro vas. Jdeme vam NAPROTI, my,
Skoleni socidlni pracovnici a odbornici pro praci s rodinou. Nabizime
rodindm, pracovnikim OSPOD a jinym organizacim odbornou po-
moc s feSenim situace rodiny. NAPROTI RODINE nabizi komplexni
balicek sluzeb, které u nas mazete vyuzivat zcela bezplatné.

U nds mluvime oteviené o aktudlni situaci, hleddme mozna reseni,
pomahame rodindm, kde hrozi odebrani ditéte, nebo pri navratu
z ndhradni vychovy, nabizime rlzné nové metody prace s rodinou,
vzdélavdme, doprovdzime rodinu a jdeme s ni spole¢nou cestou. Ne-
vahejte se na nas kdykoli obratit, byt jen s dotazem. Zaddna otdzka
totiz neni hloupa...

Adresa:inho(:eské rozvojova o.p.s., Riegrova 51,
370 01 Ceské Budéjovice, 4. patro

www.naprotirodine.cz
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Pracovni uraz — strasak

zamestnancu i zamestnavatelu

Do nasi bezplatné Obcanské po-
radny pfichazi v pondeéli rano kli-
entka. Pro ucely tohoto ¢ldnku ji
budu fikat pani Alena. UZ na prvni
pohled je zfejmé, Ze ma potize
s chdzi, a proto ji hned vyzyvém,
aby se usadila. Snazim se v po-
radné navodit pratelskou a vstfic-
nou atmosféru, aby se pani Ale-
na zbavila strachu a nervozity
z neznamého a mohla tak v klidu
a pohodé vylicit svou situaci, se
kterou se na nas chce obrétit.
Nejprve si ode mé pani Alena vy-
slechne predstaveni nasi sluzby
v rdmci Obcanské poradny a pfi-
jimd klientské Cislo, pod kterym
bude v poradné vedena, jelikoz se
jedna o sluzbu anonymni. Pak uz
pfeddvam slovo pani Alené a ta
mi zacne liCit svou tizivou situa-
ci. Pani Alenu si nejprve pozorné
vyslechnu, abych ziskala prehled
0 situaci, ve které se nachdzi.

Pani Alené se na zaCdtku roku
2015 stal pracovni Uraz, pfi kte-
rém si padem z kola zp(sobila
poranéni kolene. Tento pracovni
Uraz u zaméstnavatele nahlasila
a zaméstnavatel ho zaevidoval
do knihy pracovnich Urazd. Poté
pani Alena nastoupila na pra-
covni neschopnost a po dobu
jednoho roku podstupovala riizné
|éCby a rehabilitace. Béhem této
doby ji byla vypldcena nemocen-
ska. Nyni pani Alené pracovni
neschopnost skoncila a byla
uznéna lékafem pracovniho |é-
kafstvi jako zplsobila pracovniho
vykonu s urCitym omezenim. Pro
své ndsledky z pracovniho Urazu
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jiz nemohla jezdit na kole, a tak ji
zaméstnavatel v disledku tohoto
zdravotniho posudku preved! na
jiné pracovni misto i jiné praco-
visté, kde bude praci vykondvat
pesky. To se pani Alené ale neli-
bi, nechce si zvykat na nové pro-
stfedi, navic ma strach, ze vykon
prace pésky nezvladne, protoze ji
koleno stéle boli a s dlouhou chd-
zi ma problémy. Chtéla by proto
védét, na co md zaméstnavatel
narok a na co ne, a jaka jsou jeji
prava jako poskozené. Boji se, ze
kdyZ do prace nenastoupi, da ji
zameéstnavatel vypovéd.

Ddle se mi pani Alena svéfuje
s tim, Ze hovofila se svou zna-
mou, kterd rovnéz utrpéla pracov-
ni Uraz, a ta ji fekla, ze kromé ne-

pojistovny, které ji nahrazuji pfi-
jem. Tomu pani Alena nerozumi a
chtéla by védét, o jaké platby se
jednd, a zda na né ndhodou také
nema narok.

Poradce peclivé zmapoval celou
situaci klientky a spolecné se do-
mluvili na tom, Ze pro Pani Alenu
jsou nejpalCivejSimi dotazy:

1. MiiZu se branit proti Iékarské-
mu posudku vydanému pracov-
nim lékarem?

Pokud pani Alena s vysledkem
|ékarského posudku od pracov-
niho Iékafe nesouhlasi, pak se
proti nému muze branit uplatné-
nim svych némitek u Iékare, ktery
posudek vydal. Mize tak uginit
do 10 kalendarnich dnd ode dne,
kdy posudek obdrzela. Tento
|ékar bud namitkdm pani Aleny
vyhovi a vyda sdm posudek novy,
nebo tento posudek postoupi
k pfezkoumani krajskému Uradu.
Zdravotni posudek by mél vzdy
obsahovat pouceni o moznosti
se branit, a jakym zplsobem tuto
obranu uplatnit.

Poradce poté pomohl pani Alené
sepsat pisemny nesouhlas s po-
sudkem, ktery by mohla predlo-
Zit pracovnimu lékafi. Upozornil
ji, aby si od tohoto dokumentu
uchovala kopii.

2. Mohu nesouhlasit s prevede-
nim na jiné pracovni misto a jiné

12

pracovisté?

0d prevedenti na jinou praci (§ 41
zékoniku prace) je nutné odliso-
vat prelozeni na jiné misto vykonu
prace (§ 43 zakoniku préce).

Zaméstnavatel ma povinnost
pfevést zaméstnance na jinou
praci, pokud jiz neni zdravotné
zpUsobily k vykonu prace, pro kte-
rou byl do zaméstnani pfijiman.
MdZze tak ucinit i bez souhlasu
zameéstnance.  Zaméstnavatel
vSak musf pfi pfevedeni na jinou
praci pfihlizet k tomu, aby byla
pro zaméstnance vhodna vzhle-
dem k jeho zdravotnimu stavu

a schopnostem.

K vykonu prace na jiné misto, nez
bylo sjednéno v pracovni smlou-
vé, mlze zaméstnavatel zamést-
nance prelozit pouze s jeho sou-
hlasem. Je proto velmi dlezité,
jakym zplisobem m4 pani Alena
misto vykonu prace definovano
ve své pracovni smlouvé. Pokud
by bylo misto vykonu prace sta-
noveno velice Siroce, napf. Jiho-
Cesky kraj, pak prelozenim napf.
z Ceského Krumlova do Ceskych
Budéjovic nedochazi ke zméné
mista vykonu prace nad rdmec
pracovni smlouvy a zaméstnava-
tel tak m0Ze ucinit i bez souhlasu
pani Aleny. Pokud by vSak misto
vykonu préce bylo dano velmi
specificky, napf. Cesky Krumlov,
pak by zaméstnavatel k prelozenf
pani Aleny do Ceskych Budgjovic

jiZ jeji souhlas potfeboval.

Poradce proto s pani Alenou opét
sepsal pisemné vyjadreni za-
meéstnavateli, kde klientka uplat-
fuje svij nesouhlas s prelozenim
na jiné pracovisté. Pani Alena si

opét zachova kopii.

3. Mohu dostat vypovéd, pokud
bych s prevedenim nesouhlasi-
la?

Pokud by pani Alena odmitla
prdci, na kterou byla zaméstna-
vatelem pro sv0j pracovni Uraz
pfevedena, bez toho, aby se
ménilo misto vykonu préce (pfe-
loZeni), pak ma zaméstnavatel
moznost ddt pani Alené vypoved
pro nadbytecnost dle § 52 pism.
c) zakoniku prace a pani Alena by
tak méla narok pouze na odstup-
né v maximalni vysi trojndsobku
primérného vydélku (§ 67 odst.
1 zdkoniku préce). Pokud v$ak za-
méstnavatel pro pani Alenu jinou
praci v misté, jez bylo sjedndno
v pracovni smlouvé, nema, a pani
Alena nesouhlasi s pfelozenim
na jiné misto, pak by mohla od
zaméstnavatele dostat vypoved
pouze dle § 52 pism. d) zdkoniku
prace - kdy neni schopna pro sv(j
zdravotni stav, zplisobeny pracov-
nim Urazem, vykonavat dosavadni
praci — a méla by tak narok na od-
stupné ve vySi dvandctindasobku
primérného vydélku (§ 67 odst.
2 zékoniku préce).

4. Na jaké nahrady mam od
zaméstnavatele v souvislosti
s pracovnim drazem narok?

Nahradami spojenymi s pracov-
nim Urazem zaméstnance v(gi
zameéstnavateli jsou:

- ndhrada za ztratu na vydélku po
dobu pracovni neschopnosti,

- ndhrada za ztratu na vydélku po
skonceni pracovni neschopnosti,

- ndhrada za bolest a ztizeni
spolecenského uplatnéni, | 4
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- nahrada Ucelné vynalozenych
naklad( spojenych s lécenim a

- nahrada vécné skody.

Tyto néhrady vypldci zaméstna-
vatel zaméstnanci prostiednic-
tvim své pojistovny, u které je ze
zakona pro tyto pfipady pojistén.
Zameéstnanec uplatriuje tyto naro-
ky u samotného zameéstnavatele,
nikoli u pojistovny.

Nahrada za ztratu na vydélku po
dobu pracovni neschopnosti

Tato néhrada pfislusi po celou
dobu pracovni neschopnosti,
ktera vznikla v dlsledku pracov-
niho Urazu. Jednd se o néhradu,
kterd vyrovnava ztratu na vydélku
po dobu pracovni neschopnosti.
Zjednodusené feceno se jednd
o rozdil mezi primérnym vydél-
kem zaméstnance pred pracov-
nim drazem a nemocenskou
(popf. ndhradou mzdy od zamést-
navatele), kterou pfi pracovni
neschopnosti  pobird.  Zamést-
nanec ma pak po dobu pracovnf
neschopnosti takovy pfijem, jako
by v pracovni neschopnosti nebyl
a pracoval i nadale. Tato nahrada
je vyplacena mésicné.

Priklad: primérny vydélek pred
= 18 000 K¢, nemocenska = 14
000K¢, nahrada = 4 000 K¢

Nahrada za ztratu na vydélku po
skonceni pracovni neschopnosti

Jakmile je zaméstnanec opét
uznan prace schopnym, nastu-
puje na fadu nahrada za ztratu
na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti. V zésadé jde o nd-
hradu spocCivajici v rozdilu mezi
primérnym vydélkem, kterého by
zaméstnanec dosahoval, kdyby
nebylo pracovniho drazu (dale
v textu jen ,pred vznikem $kody")
a vydélkem, kterého dosahuje po
skonceni pracovni neschopnosti
po pricteni pfipadného invalid-
niho dlchodu. Zaméstnanec by
mél mit takovy pfijem, jakého by
dosahoval, kdyby se mu nestal
pracovni Uraz. Zde mliZe nastat
nékolik pfipadd, které maji vliv na
vySi ndhrady:

a) zaméstnanec nastoupil na
stejné misto, ale v ddsledku pra-
covniho Urazu dosahuje nizsiho
vydélku

Nahradou je rozdil mezi prdmér-
nym vydélkem pfed vznikem $ko-
dy a skute¢nym dosahovanym
vydélkem.

b) zaméstnanec byl pfeveden na
jiné pracovni misto a zde dosahu-
je nizSiho vydélku

Nahradou je rozdil mezi primér-
nym vydélkem pred vznikem $ko-
dy a vydélkem dosahovanym na
novém pracovnim miste.

c) zaméstnanec nem(Ze v di-
sledku pracovniho Urazu nastou-

pit zpét do zaméstnani a je veden
v evidenci uchaze¢l o zaméstna-
ni

Nahradou je rozdil mezi primér-
nym vydélkem pfed vznikem $ko-
dy a vySi minimalni mzdy. Pokud
ale zaméstnanec pred ztratou
zamestnani jiz pobiral nahradu
za ztratu na vydélku po skonceni
pracovni neschopnosti, pak tuto
nahradu pobird nadéale v této vysi
nezavisle na tom, zda je veden
v evidenci uchaze¢d o zamést-
nani.

d) zaméstnanec odmitne na-
stoupit na jinou prdci, kterou mu
zaméstnavatel zajisti (viz otdzka
¢islo 2)

Ndhradou je rozdil mezi prdmér-
nym vydélkem pfed vznikem
Skody a prdmérnym vydélkem,
kterého by zaméstnanec na tom-
to pracovnim misté mohl doséh-
nout.

Nahrada za ztratu na vydélku po
skonceni pracovni neschopnosti
pfislusi nejdéle do konce kalen-
dafniho meésice, kdy poskozeny
dovrsil 65 let (popr. déle, je-li dC-
chodovy vék vy$si) nebo do chvi-
le, kdy je poskozenému pfiznan
starobni dlichod. | tato ndhrada je
vypldcena mésicné.

Priklad: primérny vydélek pred
=18 000 K¢, vydélek po = 8 000
K&, invalidni dichod = 5 000 Kg,
nahrada = 5 000 K¢

Nahrada za bolest a ztizeni spo-
lecenského uplatnéni

Tato nahrada je vypldcena jed-
nordzové. Pri stanoveni jeji vyse
se vychazi z lékarského posudku
oSetfujiciho Iékare, ktery bodove
ohodnoti bolest ¢&i ztizeni spole-
¢enského uplatnéni (tzv. trvalé
nasledky) zaméstnance. Hod-
nota jednoho bodu je stanovena
nafizenim vlady ¢. 276/2015 Sb.,
a to na 250 K¢. Prilohou tohoto
nafizeni jsou pak tabulky, kde
jsou stanoveny bodové hodnoty
pro jednotliva zranéni ¢i zdravotni
stavy. Ackoli se jednd o ndhradu
vypladcenou jednorazové, nezna-
mena to, ze by nemohla byt vy-
placena opakované. Je tomu tak
v pfipadé, ze zaméstnanec napfi-
klad podstupuje dalsi Iécby, které
jsou spojené s pracovnim Ura-
zem. Okamzikem stanoveni této
nahrady je tzv. ustdleni bolesti,
popf. zdravotniho stavu, ne oka-
mzik, kdy se pracovni Uraz stal,
nebo kdy byla ukoncena pracovni
neschopnost. U poranéného kole-
ne pani Aleny to mlze byt napf.

ukonceni klidové 1é¢by a pocatek
rehabhilitaci.

Nahrada tcelné vynaloZenych
nakladi spojenych s Iécenim

Zde se jednd o veSkeré naklady,
které zaméstnanec mél v souvis-
losti s lécbou pracovniho Urazu.
MUZe se jednat o néklady na Iéky,
na rehabilitaci, ndklady souviseji-
ci s pfibranim oSetfovatele, zvy-
Sené naklady dietniho stravovani,
naklady za jizdné k |ékafi, apod.
Tato nahrada je vypldcena jedno-
razové a zameéstnanec musi za-
méstnavateli prokazat vynaloZeni
téchto nakladl (napf. stvrzenka-
mi, fakturami, jizdnimi doklady).

Nahrada vécné skody

Obecné jde o nahradu vécné
Skody, kterd zameéstnanci vznik-
la v dlsledku pracovniho Urazu.
Pani Alené se napfiklad pfi padu
z kola rozbily bryle. MlZe proto
po zaméstnavateli pozadovat
ndhradu, kterd bude v hodnoté
téchto bryli. Dle rozhodovaci pra-
xe soudd vdak mlizeme hovofit
i 0 vécné Skodé v SirSim slova
smyslu a je tak mozné pozado-
vat napfiklad i ndhradu za vydaje,
které pani Alena musela vynalozit
na placenou vypomoc v domdc-
nosti, protoze tuto ¢innost nebyla
schopna vykondvat pro pracovni
Uraz sama.

U ndhrad za ztratu na vydélku je
zapotfebi poznamenat, Ze pokud
byla pracovni smlouva uzaviena
pouze na dobu urcitou, pak pfi-
slusi pouze do doby, kdy mél trvat
pracovni pomér. PoZadovat tyto
nahrady déle Ize pouze za pfedpo-
kladu, Ze by bylo mozné prokdzat,
Ze by zaméstnanec byl i nadale
pravdépodobné zaméstndvan.

Poradce s pani Alenou probral,
na jaké nahrady by méla v jejim
pfipadé narok, a pomohl ji sepsat
dopis pro zaméstnavatele, ve
kterém uplatriuje vSechny své na-
roky. Ackoli pani Alené nebylo za-
méstnavatelem dosud vyplaceno
nic z vySe zminovanych narokd,
ma pani Alena pravo pozadovat
tyto nahrady zpétné.

Pani Alena se nam po meésici
opét ozvala a s velkou radosti
nam sdélila, ze zaméstnavatel ji
veSkeré ndhrady spojené s pra-
covnim drazem vyplatil. Zdroven
ndm vSak oznamuje, ze ohledné
pfevedeni na jinou praci svou si-
potfeby se opét obrati na sluzby
Obcanskeé poradny. »
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Mgr. Linda Kramarova

Advokatka v
Budéjovicich.

Ceskych

Narozena v  Ceskych
Budéjovicich.  Studium
na Gymnaziu Ceskd
v Ceskych Budgjovicich
a ndsledné na Pravnické
fakulté Masarykovy uni-

verzity v Brné.

Neékolik let praxe jako
advokatni  koncipientka,
nyni samostatna advo-
kdtka se zaméfenim pre-
dev§im na civilni pravo
a katastr nemovitostf.

Foto:
pixabay.com
Text:

Mgr. Marie Adesina

v pa@ti

Na Uvod bych si dovalila k pfi-
béhu pani Aleny uvést, Ze pfes
v8echny nepfijemnosti spojené
s pracovnim Urazem se (snad)
rysuje relativné dobry konec. Né-
kdy se vSak vyvoj ubird zcela ji-
nym smérem nez v jejim pfipadé,
a k tomu bych si dovolila sdélit
pdr svych postrehd.

Jak jiz bylo zminéno, zaméstna-
nec musi uplatnit veSkeré své
naroky pfimo u zaméstnavatele.
Situace je vSak v praxi trochu
komplikovanéjsi. Zaméstnavate-
€, ktefi maji alespon jednoho za-
méstnance, maji ze zakona uza-
vieno pojisténi odpovédnosti za
Skodu pfi pracovnim Urazu nebo
nemoci z povolani, ze kterého
ma byt hrazena pfipadné Skoda
na zdravi (nemoc z povolanf je
zase jiny pribéh, ddle jiz budu
hovofit jen o pracovnim Urazu).
Toto zakonné pojisténi je uprave-
no predevsim ve vyhlaSce Mini-
sterstva financi CR ¢. 125/1993
Sh. a mohou z néj byt Gerpany
naroky zameéstnance souvisejici
S pracovnim Urazem. Zaméstna-
vatel proto zdanlivé nema divod
pracovni Uraz sporovat a Cerpani
ndrok( jakkoli branit.

Je v8ak nutné podotknout, Ze
nad ramec shora uvedeného po-
jisténi existuje jeden ndrok, ktery
zaméstnanec mize za urcitych
okolnosti po pracovnim Urazu
Cerpat, ale ktery toto zdkonné
pojisténi nekryje.

Jednda se o odstupné, na které
ma zameéstnanec narok v pfi-
padé, kdy jiz nem0Ze déle vyko-
ndvat dosavadni praci z ddvodu

pracovniho Urazu. Toto odstupné
je upraveno v § 67 odst. 2 zako-
niku prace a poskytuje se ve vySi
dvanéctindsobku  prlimérného
mésicniho vydélku. Vyplata tako-
vé castky mlze byt v nékterych
pfipadech pro mensi zaméstna-
vatele likvidacni, Casto se vSak
jeho vyplaté brani i velké organi-
zace, jejichz rozpocet takové od-
stupné nemdze nijak zasdhnout.

Pani  Alena moznd neméla
s uplatnénim svych narokd z&-
sadni problém z toho dlvodu,
Ze zlstala zaméstnana u svého
stdvajiciho zaméstnavatele. Po-
kud by vSak nemohla svou praci
nadéle vykondvat, situace mohla
vypadat zcela jinak.

BohuZel nelze nezminit, Ze
v pfipadé, kdy zaméstnavateli
potencidlné hrozi vyplata toho-
to druhu odstupného, dochézi
k bagatelizovani  pracovniho
Urazu zaméstnance a Upravam
souvisejici dokumentace a ve vy-
sledku vSe sméfuje k tomu, aby
se z pracovniho Urazu stalo tzv.
,0becné onemocnéni".

Obecné onemocnéni je ve struc-
nosti onemocnéni, které by se
u zaméstnance projevilo i v pfi-
padé, Ze by k zddnému drazu ne-
do$lo. Samoziejmé neni mozné
oznatit za obecné onemocnéni
nasledky autonehody, ktera se
stala tficetiletému Fidici zdsilko-
vé sluzby. Pokud ale napfiklad
padesatiletému skladnikovi lido-
vé feCeno ,rupne v zadech" pfi
zvedani baliku, mlzZe zaméstna-
vatel tvrdit, Ze zaméstnanec mél
problémy s patefi a ze Slo jen
0 shodu okolnosti, kdyZ se stav

Z pohledu odbornika

zhorsil v zaméstnani. Podobné
spory se Casto tykaji pravé pohy-
bového Ustroji.

Jednou z moZnych definic Urazu
je poSkozeni zdravi nebo smrt,
doslo-li k nim nezavisle na vli
Clovéka kratkodobym, ndhlym
a nasilnym plisobenim zevnich
vlivli (viz napr. § 271k odst. z&-
koniku prace). Dllezitd je pre-
dev8im kratkodobost a néhlost,
¢imz se vracim ke shora uvede-
nému ,rupnuti v zadech".

Pokud zaméstnanec pred pra-
covnim Urazem nemda Zddné
zdravotni problémy (Ize doloZit
napf. zpravami zévodniho nebo
praktického |€kare), pak neni
viibec dllezité, ze mél k néja-
kému zdravotnimu  problému
sklon = mluvime o tzv. predispo-
zici. I kdyby tedy uvedeny fiktivni
skladnik, kterému ruplo v z&-
dech, trpél onemocnénim pétefe,
nema to vliv na jeho pravo Cerpat
naroky z titulu pracovniho Urazu.
Bude vSak moZné nucen proka-
zat, Ze 74dné problémy pfed Ura-
zem nemél a tomu jsou potieba
dikazy.

Zaméstnancim tedy obecné
doporucuji, aby vzdy trvali na
fadném  zapséni  pracovniho
drazu do knihy Uraz(, pofizovali
si kopie z osobnf slozky zamést-
nance, uchovavali si veSkerou
zdravotni dokumentaci apod.
Kdyz totiz dojde na nejhorsi, tj.
na poddni zaloby na zaméstna-
vatele k pfislusnému soudu, ves-
keré tyto listiny mohou poslouzit
jako dlikaz ve prospéch zamést-
nance. m



Paralympiada
v Riu byla pro

Arnyho velkou

vyzvou

— i
———m—
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Myslenka na nejvysSsi pricky se na paralympijskych hrdch v Riu de Janeiru stala pro reprezentanta v plavani ArnoSta Petracka skutecnosti! Priprav-
né obdobi bylo pro pétadvacetiletého handicapovaného plavce, ktery ma od narozeni vrozenou vadu hornich i dolnich koncetin, opravu ndrocné.
Na predchozich paralympijskych hrach skonCil Arny vZdy smolné tésné pod stupni vitézi, a proto letos pro medailové umisténi udélal maximum.

Arnoste, Vase sezona
2015/2016 byla opravdu nabita.
Co vsechno predchazelo pripra-
vé na paralympiadu?

Béhem pfipravy jsem v letos
absolvoval nékolik soustredé-
ni, vice trénink(, vice zavodd
- u nés v Ceské republice, Italii

nebo napf. ME na Madeife. Letni

prazdniny byly ve znameni trénin-
k@ a findlni pfipravy na Rio.

Mate za sebou Gspésné slozeni

Casti statnic na vysoké Skole.
Jak bude vase studium pokra-
covat dal?

Kvdli pfipravé na olympiadu jsem
studium prerusil. Do $koly jsem
se vratit nyni, abych je dokoncil.
Co presné studujete?

Studuji v Ceskych Budéjovicich
obor Ekonomika podniku na
VSTE. Bavi mé predméty jako je
marketing a PR, tomuto oboru
bych se chtél po ukonceni pla-
vecké kariéry vénovat. Néjakou
mensi spoluprdci jsem jiz s mymi

e

partnery navazal, takze zatim na-
birdm zkuSenosti.

Jakych disciplin jste se v Brazi-
lii zicastnil?

Moji hlavni disciplinou byl za-
vod na padesat metr(l znak, kde
jsem si doplaval pro olympijskou
zlatou medaili. Absolvoval jsem
také zévody na padesat metrd
motylek a padesat metrG volny
zplsob. Doplikova disciplina
byla sto metrl volny zpdsob,
ktera se plavala hned na za¢atku
her.

Jak vypada Vas bézny trénink?
Kazdy trénink zacindm rozpla-
vanim, to je tak Ctyfi sta metr(.
Pak nésleduje dvé sté metrQ, kde
stfiddm co nejméné ndadech(
v rychlosti. Pak mé vétSinou Ce-
kaji rychlé a pomalejsi iseky. Pro
predstavu tfeba osm padesatek
ve sprintu, mezi kterymi je krat-
kd pauza. Trochu rozdilngjsi jsou
tréninky pred zavodem. Tam je
zafazeno jesté vic usekd takzva-

Staite se clenem
spolku PRO Arny!

.a fandéte s nami paralympionikovi =

Arnostu Petrackovi

www.arnostpetracek.cz

né na krev v ostrém tempu.

Velice diileZita je regenerace.
Dokazete na plavani nékdy za-
pomenout?

Ano, dokdzu. Asi po desédtém tré-
ninku citim Unavu a fikdm si, Ze
je potfeba vynechat a odpocinout
si. Snazim se odpocivat aktivné,
napfiklad si s kamarady zajdeme
posedét nebo si vyjedu na néja-

kou hezkou akci, kterou pofadaji

moji pfatelé. Ale samozfejmé to
na mé nékdy padne Uplné, Ze se
mi tfi dny nechce vylézt z poste-
le.

Mate s plavanim plany do dal-
Sich let?

Aktivné plavu uz deset let a po-
pravdé pfiznédvam, Ze uz toho ob-
¢as méam dost. Moznd si ddm rok
pauzu a dodélam Skolu. Uplné
ale s plavanim urcité nepfesta-
nu. Za Ctyfi roky bude olympidda
v Tokiu, a kdo vi, tfeba jesté vy-
drzim a pojedu na svou Ctvrtou
paralympiddu v Zivoté. m

Foto:
Vlastimil Hybrant
Cesky paralympijsky

vybor

Text:

Mgr. Katetina
Lundakova

pe
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Poslani a cile mediac¢niho centra:
* Poskytovani specifické formy pomoci v rodinnych
a obcanskopravnich sporech formou mediace.

* Nabizeni mediace podpofené z dotaci za snizenou Uhradu
Ci bezplatné.

Cilova skupina mediac¢niho centra:

* Mediace je uréena vsem, ktefi jsou v konfliktu ¢i sporu
a chtéli by danou situaci resit efektivné a predejit tak
zdlouhavému soudnimu Fizeni.

* Dale je urc¢ena tém, kteri potrebuji uzavrit dohodu s nékym,
kdo je blizkym a pravé z tohoto dlvodu nechce resit véc
soudné.

Mediator:

* usnadnuje komunikaci spornym stranam (hleda spolecna
témata, pojmenovava potreby)

* neradi, nehodnoti a neresi

* pomaha oprostit spor od emoci

* je zodpovédny za bezpecny prostor (cti dodrzovani
pravidel, vyvazenosti celého procesu)

Témata, se kterymi mediace muze pomoci:
» oblast rodina (vztahy - majetky)

 oblast majetkopravni

» oblast pracovni

Proc¢ o mediaci uvazovat?
* Mediace nabidne stejny prostor pro vase sdéleni.

* Budete mit vlastni kontrolu nad celym procesem feSeni
situace.

* Ujasnite vzajemna ocekavani, zajmy a potreby.

« USetfite ¢as i penize (soudni Fizeni trvéd i nékolik mésicd,
nékdy i let a je finanéné naroc¢néjsi).

* Spolec¢né vytvorite dohodu, ktera bude oboustranné
prijatelna.

Dulezité informace:

* Proces mediace trva priblizné 3 hodiny.

* Finan¢ni naroc¢nost je 350,- az 500,- K¢ za 1 hodinu pro
kazdou stranu.

* V pfipadé, ze bydlite v Ceskych Bud&jovicich a okoli, mate
moznost vyuzit dotac¢né podpofenou mediaci za snizenou
Uhradu.

« Uc¢ast v mediaci je dobrovolna.

Mediaéni centrum DOHODA, Riegrova 51, Ceské Budéjovice
Tel.: 724 748 399 / e-mail: hanouskova@mc-dohoda.cz

www.mc-dohoda.cz

rever@a

REVERS

- Nezdvisly Nestranny Obcasnik
vydava Jihoceskd rozvojovd 0.p.s.
Redakéni rada:

Dana Kalistové

Miloslava Hanouskova

Adresa vydavatele a redakce:
JihoCeska rozvojovd o.p.s.
Riegrova 1756/51

37001 Ceské Budgjovice
www.jihoceskarozvojova.cz
Séfredaktorka:

Dana Kalistovd
kalistova@jihoceskarozvojova.cz
+420 724 981 240

Korektury:

Veronika Mrazova

Graficka Gprava a sazba:
Daniel Kyncl

Registrace:

MKCR E 17378

ISSN 1802-4602

Clanky oti$téné v asopise nemusejf
vyjadfovat oficidlni stanoviska
redakce a vydavatele.

Redakce si vyhrazuje pravo
upravovat prispévky. Nevyzddané
pfispévky a fotografie nevracime.

Projekt NNO REVERS je financovan
Statutdrnim méstem Ceské Budéjo-
vice a spolufinancovan z MPSV.

Ceské Budgjovice (b [ ]

JIHOCESKA *
ROZV0JOVA



